
 

 

ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง นโยบายการค  ้มครองข้อมูลส่วนบ  คคล (Privacy Policy) 

---------------------------------------------- 
หลักการและเหต ผล 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา รวมถึึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือใน
นามของโรงเรึียนท่าสะท้อนวึิทยา ซึึ่งตึ่อไปนึี้จะเรึียกรวมวึ่า “โรงเรึียน” ตระหนึักถึึงความสำคึัญของขึ้อมึูล
สึ่วนบึุคคล และขึ้อมึูลอึื่นอึันเกึี่ยวกึับทึ่าน ตึ่อไปนึี้เรึียกรวมวึ่า “ขึ้อมึูล” เพึื่อใหึ้ทึ่านสามารถเชึื่อมึั่นและ 
วางใจไดึ้วึ่า โรงเรึียนมึีความโปรึ่งใสและความรึับผึิดชอบในการเ กึ บรวบรวม ใชึ้หรึือเปึิดเผยขึ้อมึูล
ของทึ่านตาม พระราชบึัญญัติคุึ้มครองข้อมึูลสึ่วนบึุคคล พุทธศึักราช 2562 รวมถึึงกฎหมายอึื่นทึี่เกี่ยวข้อง 
ตึ่อไปนึี้เรึียกวึ่า “กฎหมายคุ้มครองขึ้อมูลส่วนบุคคล” นโยบายการคุ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล ต่อไปนี้เรียกว่า 
“นโยบาย”จึัดทำ ขึึ้นเพึื่อชึี้แจงรายละเอึียดเกึีึ่ยวกึับการเกึ บรวบรวม ใชึ้หรึือเปึิดเผย ตึ่อไปนึี้เรึียกรวมวึ่า 
“ประมวลผล” ขึ้อมึูล สึ่วนบึุคคล ซึึ่งดำเนึินการโรงเรึียนรวมถึึงเจึ้าหนึ้าทึี่และบึุคคลทึี่เกึี่ยวขึ้อง ผึู้ด ำเนึินการ
แทนหรึือในนามของ โรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 
ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 

นโยบายนึี้ใช้บึังคึับกึับขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของบึุคคลซึึ่งมึีความสึัมพันธ์กึับโรงเรึียนในปึัจจึุบึันและที่อาจม ี
ในอนาคต ซึึ่งถึูกประมวลผลข้อมึูลสึ่วนบึุคคลโดยโรงเรึียน ครึู บึุคคลกร นึักเรึียน ผึู้รึับบรึิการ บึุคคลอึื่น หรึือ 
หนว่ยงานรูปแบบอื่นทีด่ำเนึินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคึู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขึ้อมึูลสึ่วน 
บึุคคลแทนหรึือในนามของโรงเรึียนึตึ่อไปนึี้เรึียกวึ่า “ผึู้ประมวลผลขึ้อมูลสึ่วนบึุคคล” ภายใตึ้ผลึิตภึัณฑ์ และ 
บรึิการตึ่าง ๆ เชึ่น เวึ บไซตึ์ ระบบ แอปพลึิเคชึัน เอกสารหรึือบรึิการในรึูปแบบอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย โรงเรึียน 
ต่อไปนีเ้รียกรวมว่า “บริการ” 

บุคคลมีความสัมพึันธ์กับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึึง 
1) ผึู้บริหาร คร ูบุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน 
2) นักเรียน หรือ ผู้ใช้บริการ 
3) บิดามารดา ผู้ปกครองของนักเรียน 
4) นักเรียนเก่า หรือผู้สำเร จการศึกษา 
5)  คณะกรรมการึ อนุกรรมการซึ่งทางโรงเรียนตั้งขึ้น 
6)  ผู้เข้าร่วมการวิจัยึ หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมทึี่โรงเรียนจัดขึ้น 
7)  คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 
8)  ผู้ใช้งานผลิตภัณฑึ์หรือบริการของโรงเรียน 
9)  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
10) ผึู้เข้าชมหรือใช้งานเว บไซต์ www.thasathon.ac.th รวมทัง้ระบบ แอปพลิเคชัน อึุปกรณ์ หรือ 
ึึึึึึช่องทางการสื่อสารอ่ืนซึ่งควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 
 
 

http://www.nasakwittaya.ac.th/


 
11) บึุคคลอ่ืนทึี่โรงเรึียนเกึ บรวบรวมขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล เชึ่น ผึู้สมึัครงาน นึักเรึียนจากภายนอกทีส่มึัคร 

เข้าศึึกษาทีโ่รงเรยีน รวมถึึงสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ครอบครัวของเจ้าหน้าทึี่ผูึ้ค้้าประกัน ผู้รับประโยชนึ์ใน 
กรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น 

ข้อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกึันว่า “ท่าน” 
นอกจากนโยบายฉบับนี้แล้ว โรงเรียนกำหนดให้มีคำประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว ต่อไปนี้เรียกว่า 

“ประกาศ” สำหรับการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการของโรงเรียน เพึื่อชี้แจงให้เจ้าของขึ้อมูลส่วนบึุคคลซึึ่งเปึ น 
ผึู้ใชึ้บรึิการไดึ้ทราบถึึงขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลทีึ่ถึูกประมวลผล วึัตถึุประสงคึ์และเหตึุผลอันชอบดึ้วยกฎหมายในการ 
ประมวลผล ระยะเวลาในการเกึ บรึักษาข้อมึูลสึ่วนบึุคคล รวมถึึงสึิทธึิในขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลที่ เจึ้าของข้อมึูลสึ่วน 
บึุคคลพึงมึีในการดำเนึินงานตึ่าง ๆ หรึือบรึิการนึั้นเปึ นการเฉพาะเจาะจงทึั้งนึี้ ในกรณึีทึี่มีความขึัดแยึ้งกึันใน 
สาระส้าคึัญระหวึ่างความในประกาศเกึีึ่ยวกึับความเปึ นสึ่วนตึัวและนโยบายนึี้ ใหึ้ถึือตามความในประกาศ 
เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น 

 
 

ค านิยาม 
1) ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกึับบึุคคลธรรมดา ซึ่งทำให้สามารถระบึุตึัวบึุคคลนั้นไดึ้ 

ไมึ่ว่าทางตรงหรือทางอึ้อมึแต่ไม่รวมถึึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
2)  ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลอึ่อนไหว หมายถึึง ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลตามทึี่ถึูกบึัญญึัตึิไวึ้ในมาตรา 26 แหึ่ง 

พระราชบึัญญึัตึิคุึ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล พ.ศ. 2562 ซึึ่งไดึ้แกึ่ ขึ้อมึูลเชึื้อชาตึิ เผึ่าพันธึุ์ ความคึิดเหึ นทางการ 
เมอืง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพึิการ 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซึึ่งกระทบตึ่อเจ้าของข้อมูลสึ่วนบึุคคลใน 
ท้านองเดียวกันตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขึ้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 

3) การประมวลผลขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล หมายถึึงึการดำเนึินการใดๆึกึับขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล เชึ่น  
เกึ บ รวบรวมึบึันทึึก สำเนา จึัดระเบึียบ เกึ บรึักษา ปรึับปรึุง เปลึี่ยนแปลง ใชึ้ กึู้คึืน เปึิดเผย สึ่งตึ่อ เผยแพรึ่ 
โอน รวม ลบ ทำลาย เป็นต้น 

4) เจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล หมายถึึง บึุคคลธรรมดาซึึ่งเปึ นเจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลทึี่โรงเรึียนเกึ บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

5) ผึู้ควบคุมขึ้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเกึ บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

6) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบึุคคลตามคำสั่งหรึือในนามของผู้ควบคุมขึ้อมูลส่วนบึุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรึือนึิตึิบึุคคล 
ซ่ึงดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมขึ้อมูลส่วนบุคคล 

 
 

แหล่งที่มาของข้อม ูลส่วนบ คคลทีโ่รงเร ียนเก็บรวบรวม 
โรงเรียนเก บรวบรวมหรือได้มาซึง่ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ  จากแหล่งขอ้มูลดังต่อไปนี ้
1)   ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลทึี่โรงเรึียนเกึ บรวบรวมจากเจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลโดยตรงึึ โดยมึีวึัตถึุประสงค์ 

ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและเปึ นธรรม ซ่ึงโรงเรียนจะดำเนินการอย่างจำกัดเพึียงเท่าทีึ่จ้าเปึ น 
แกึ่การให้บริการทางการศึึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการ 
สมึัคร ลงทะเบึียน สมึัครงาน ลงนามในสึัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรึือใชึ้งาน บรึิการ หรึือชึ่องทาง 



ให้บริการอืน่ทีค่วบคุมดึูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อเจ้าของขึ้อมูลส่วนบึุคคลตึิดตึ่อสื่อสารกึับโรงเรึียน ณ ทึี่ท้าการ 
หรือผ่านชึ่องทางติดต่ออึื่นที่ควบคุมดแูลโดยโรงเรียน เป็นต้น 

2) ขึ้อมึูลทึี่โรงเรึียนเกึ บรวบรวมจากการทึีึ่เจึ้าของข้อมึูลสึ่วนบึุคคลเข้าใชึ้งานเวึ บไซตึ์ ผลึิตภึัณฑึ์หรึือ 
บรึิการอึื่น ๆึตามสึัญญาหรึือตามพึันธกิจของโรงเรึียน เชึ่น การตึิดตามพฤตึิกรรมการใชึ้งานเวึ บไซตึ์ หรึือ 
บรึิการของโรงเรึียน ดึ้วยการใชึ้คึุกกึี้ (Cookies) หรึือจากซอฟต์แวรึ์บนอึุปกรณ์ของเจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล 
เป็นต้น 

3) ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลทึี่โรงเรึียนเกึ บรวบรวมจากแหลึ่งอึื่นนอกจากเจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล โดยที ่
แหล่งขอ้มูลดังกล่าวมึีอำนาจหน้าที ่มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรอืไดึ้รับความยึินยอมจากเจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วน 
บุคคลแลึ้วในการเปึิดเผยขึ้อมึูลแก่โรงเรึียน เชึ่น การเชึื่อมโยงบรึิการดึิจึิทึัลของหนึ่วยงานของรึัฐในการ 
ใหึ้บรึิการเพึืึ่อประโยชนึ์สาธารณะแบบเบึ ดเสรึ จแก่เจึ้าของข้อมึูลสึ่วนบึุคคลเอง การรึับขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลจาก 
หนว่ยงานของรัฐแห่งอึื่นในฐานะทีโ่รงเรียน มีหน้าที่ตามพึันธกิจในการด้าเนินการจัดให้มึีศูนย์แลกเปลีึ่ยนขึ้อมึูล 
กลางเพึื่อสนับสนึุนการดำเนินการของหนว่ยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผ่านระบบดึิจิทัล รวมถึึงจาก 
ความจำเปึ นเพึื่อใหึ้บรึิการตามสึัญญาทึี่อาจมึีการแลกเปลึี่ยนขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลกึับหนึ่วยงานคึูึ่สึัญญาได้ 
นอกจากนึี้ึึึ ยึังหมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเปึ นผึูึ้ใหึ้ข้อมูลสึ่วนบึุคคลของบึุคคลภายนอกแก่โรงเรึียนดังนึี้ึึ ท่าน 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการแจึ้งรายละเอึียดตามนโยบายนี้หรึือประกาศของผลิตภัณฑึ์หรือบริการตามแตึ่กรณี ให ้
บึุคคลดึังกลึ่าวทราบ ตลอดจนขอความยึินยอมจากบึุคคลนึั้นหากเปึ นกรณึีที่ ตึ้องไดึ้รึับความยึินยอมในการ 
เปิดเผยขอ้มูลแกโ่รงเรียน 

ทั้งนี้ ในกรณึีทีเ่จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธ ไม่ให้ข้อมูลที่มคีวามจำเป็นในการให้บริการของโรงเรียน  
 อาจเป็นผลให้โรงเรียนไม่สามารถให้บริการนั้นแกเ่จ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  
การเก็บรวบรวมข ้อม ูลส่วนบ  คคล 

โดยโรงเรียนจะด้าเนินการเก บรวบรวมขึ้อมูลส่วนบุคคลเมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลกอ่น ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี ้

1) เพ่ือปฏึิบึัตึิตามสึัญญา กรณึีการเกึ บรวบรวม ใชึ้ หรึือเปึิดเผยขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลเ พ่ือความจำเปึ นตึ่อ 
การให้บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของขึ้อมูลและโรงเรียน 

2) เพึื่อป้องกันหรือระงับอึันตรายตึ่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
3) เพึื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
4) เพ่ือผลประโยชนึ์อันชอบโดยกฎหมายของโรงเรึียน กรณึีมึีความจำเปึ นเพ่ือประโยชนึ์อันชอบธรรม 

ในการด้าเนึินงานของโรงเรึียน โดยโรงเรึียนจะพิจารณาถึงสึิทธึิของเจึ้าของข้อมึูลเปึ นสำคัญ เชึ่น เพ่ือปึ้องกึัน 
การฉึ้อโกง การรึักษาความปลอดภึัยในระบบเครึือขึ่าย การปกปึ้องสึิทธึิเสรึีภาพ และประโยชนึ์ของ เจึ้าของ 
ข้อมูลเป็นต้น 

5) เพึื่อการศึึกษา วึิจึัย หรึือ สถึิตึิ กรณึีทึี่มึีการจึัดทำเอกสารประวึัตึิศาสตรึ์หรึือจดหมายเหตึุเพึื่อ 
ประโยชนึ์สาธารณะหรึือทึี่เกึี่ยวกึับการศึึกษาวึิจึัยหรึือสถึิตึิซึึ่งไดึ้จึัดใหึ้มึีมาตรการปกปึ้องทึี่เหมาะสมเพึื่อ 
คุม้ครองสิทธิ และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

6)   เพึื่อปฏิบัติภารกิจของรัฐึกรณีมึีความจำเป็นต่อการปฏิบึัติตามภารกิจเพึื่อประโยชนึ์สาธารณะหรึือ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจรัฐที่โรงเรียนได้รับมอบหมาย ในกรณึีทึี่โรงเรึียนมึีความจำเปึ นตึ้องเกึ บรวบรวม 
ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านเพ่ือการปฏึิบึัตึิตามสึัญญา การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือเพึื่อความจำเป็นในการ 
เข้าท้าสัญญาึึหากท่านปฏิเสธไม่ให้ขึ้อมูลส่วนบุคคลหรึือคึัดคึ้านการดำเนึินการประมวลผลตามวึัตถึุประสงค์ 
ของกิจกรรม อาจมึีผลทำใหึ้ โรงเรึียนไมึ่สามารถ ดำเนินการหรือให้บริการตามที่ทึ่านร้องขอได้ทั้งหมดหรือ
บางส่วน 
 

 
 



ผู้เยาว์ ผู้ไรค้วามสามารถ ผู้เสมือนไรค้วามสามารถ 
ผึู้เยาวึ์ซึึ่งยึังไมึ่บรรลึุนึิตึิภาวะโดยการสมรสหรึือไมึ่มึีฐานะเสมึือนดึังบึุคคลบรรลึุนึิตึิภาวะตามมาตรา 

27 แห่งประมวลกฎหมายแพึ่งและพาณิชย์ ผู้ไร้ความสามารถ และผู้เสมือนไร้ความสามารถ การเกึ บรวบรวมใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โรงเรียนอาจจำเป็นต้องให้บิดามารดา ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทึักษึ์ของทึ่าน 
ใหึ้ความยึินยอมหรึือกรณึีทึี่กฎหมายอนึุญาตใหึ้ทำไดึ้ หากโรงเรึียนทราบว่ามึีการเกึ บรวบรวมขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล 
จากผึู้เยาวึ์โดยไมึ่ไดึ้รึับความยึินยอมจากบึิดามารดา ผูึ้ปกครอง ผึู้อนึุบาล หรึือผึู้พิทึักษึ์ โรงเรึียนจะด้าเนึินการ 
ลบขอ้มูลนั้นจากระบบของโรงเรียน 

 
 

ประเภทของข ้อม ูลสว่นบ คคลที ่โรงเรียนเก็บรวบรวม 
ในการเก บรวบรวม และเกึ บรักษาขึ้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนจะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและจ้ากึัด 

เพึียงเท่าที่จ้าเป็นตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของโรงเรียนึึประกอบด้วย 
ประเภทข ้อม ูลส ่วนบ คคล รายละเอยีดและตัวอย่าง 

ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ขึ้อมึูลระบึุชึื่อเรึียกของทึ่านหรึือขึ้อมึูลจากทึี่ระบุ 
ขึ้อมึูลเฉพาะตึัวของทึ่านึเชึ่น ชึื่อ-นามสกึุล, อายึุ, 
วึันเกึิด, เพศ, เลขประจำตึัวประชาชน,เลขทึี่หนึังสึือ 
เดึินทาง,หมายเลขประจำตึัวนึักเรึียน, ประวึัติ 
การศึึกษา,สถานภาพการเกณฑึ์ทหาร, ลายมึือชึืึ่อ, 
สำเนาบึัตรประชาชน, สำเนาทะเบึียนบึ้าน, สำเนา 
บัตรประจำตัวนักเรียน, ประวัติการทำงาน, 
หมายเลขทึี่สามารถระบุตัวตนได้ เป็นต้น 

ข้อมูลสำหรับการติดต่อ ขึ้อมึูลสำหรึับการตึิดตึ่อทึ่าน เชึ่น ทึี่อยูึ่, หมายเลข 
โทรศพัท์, อึีเมล์,ชื่อผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อมูลเอกสารทางราชการ ขึ้อมึูลเอกสารราชการของทึ่าน เชึ่น สำเนาบึัตร 
ประชาชน, สำเนาทะเบึียนบึ้าน, สำเนาหนึังสึือ 
เดินทาง, สำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/เป็นต้น 

ข้อมูลทางการเงิน ขึ้อมึูลทางการเงึินของทึ่าน เชึ่น ขึ้อมึูลเลขบึัญช ี
ธนาคาร, สำเนาหนึ้าสมึุดบึัญชึี, สถานะการกึู้ยึืมเงึิน 
ของกองทุนให้กึู้ยึืมเพึื่อการศึกษาึ(กยศ.) หรือกองทึุน 
เงินกู้ยืมเพึื่อการศึึกษาที่ผูกกึับรายได้ในอนาคต 
(กรอ.), สถานภาพทางการเงิน เป็นต้น 

ข้อมูลการที่เกึี่ยวข้องกึับการศึกษา ขึ้อมึูลการทึี่เกึี่ยวขึ้องกึับการศึึกษาของทึ่าน เชึ่น ผล 
การศึึกษา, การลงทะเบึียนวึิชาเรึียน, ผลการ 
คึัดเลึือกเขึ้าศึึกษา,วึุฒึิการศึึกษา, สถานะการศึึกษา 
,สาขาวิชา/แผนการเรียน, งานวิจัย เป็นต้น 



 

ประเภทข ้อม ูลส ่วนบ คคล รายละเอยีดและตัวอย่าง 
ข้อมูลบุคคลที่สาม ขึ้อมึูลบึุคคลทึีึ่สามของท่าน เชึ่น ขึ้อมึูลสมาชึิกใน 

ครอบครึัว, ขึ้อมึูลผึู้รึับผลประโยชนึ์จากสวึัสดึิการ 
ต่าง ๆ, ข้อมูลผู้ติดต่อฉุกเฉิน และ 
บุคคลอ้างอึิง เป็นต้น 

ข้อมูลการเข้ารว่มกึิจกรรมของโรงเรียน ข้อมูลการเขึ้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนของทึ่าน เช่น 
เชึ่น ขึ้อมึูลการลงทะเบึียนเขึ้ารึ่วมกึิจกรรมหรึือ 
แคมเปญต่าง ๆ ทีโ่รงเรียนได้จัดขึ้น เป็นต้น 

ข้อมูลสถิติ ขึ้อมึูลสถึิตึิของทึ่าน เชึ่น การเขึ้าชมเวึ บไซตึ์, การเขึ้า 
ใช้บริการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เป็นต้น 

ขึ้อมึูลทึี่ไดึ้จากเกึ บรวบรวมของโรงเรึียน หรึือระบบ ขึ้อมึูลทึี่ไดึ้จากเกึ บรวบรวมของโรงเรึียน หรึือระบบ 
อึัตโนมัติจากอึุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน อึัตโนมึัตึิจากอึุปกรณึ์ตึ่าง ๆ ของโรงเรึียน เชึ่น 

หมายเลข IP Address, Cookie,พฤตึิกรรมการใช้ 
บริการ, ประวัติการสั่งซื้อ, ภาพถ่าย เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอึ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลทีึ่มึีความละเอึียดอึ่อนของทึ่าน เช่น 
เชึื้อชาตึิ ขึ้อมึูลศาสนา ขึ้อมึูลความพึิการ ประวึัติ 
อาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ขึ้อมูลจำลองลายนิึ้วมึือ 
ข้อมูลการจดจำใบหน้า (Face Recognition) 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น รหัสคร ูบุคลากรึเจ้าหน้าที ่ตำแหน่งงาน สึังกึัด 
สถานภาพการเปึ นครึู บึุคลากร เจึ้าหนึ้าทึี่ วึันทึีึ่เริึ่ม 
งาน วึันทึี่สึิ้นสภาพการเปึ นคร ูบึุคลากร เจึ้าหนึ้าที ่
อายึุงาน ผลการปฏึิบึัตึิงาน คึ่าจึ้างและผลตอบแทน 
ประวึัตึิการมาทำงาน การทำงานลึ่วงเวลา สถึิตึิการ 
ลา การฝึึกอบรม กองทึุนสำรองเลึีึ้ยงชึีพ การเบึิกใช้ 
สวึัสดึิการ เหตึุผลการลาออก การประเมึินผลการ 
ทดลองงาน การประเมึินผลการปฏึิบึัตึิงานการปรึับ 
ต้าแหนึ่งงาน การแตึ่งตึั้ง การโยกยึ้าย การเปลึีึ่ยน 
ตำแหน่งงาน การลงโทษ เป็นต้น 

ข้อมูลอื่น ๆ เชึ่น ประวึัตึิสึ่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae 
(CV)ประวึัตึิการ เรึียนรึูึ้ ทึักษะความสามารถ 
ใบอนึุญาตตึ่าง ๆ ขึ้อมึูลจากการทดสอบ หรึือ 
สึัมภาษณึ์ ขึ้อมึูลการสึื่อสารผึ่านโซเชึียลมึีเดึียตึ่าง ๆ  
ขึ้อมึูลทางการเงึิน ความคึิดเหึ น บึันทึึกเสึียง 
บึันทึึกภาพจากกลึ้องวงจรปึิด (CCTV) ภาพนึิ่งหรึือ 
ภาพเคลึื่อนไหวจากการเขึ้ารึ่วมกึิจกรรมตึ่าง ๆ ที ่
โรงเรึียน จึัดขึึ้น และขึ้อมึูลอึื่นใดทึี่ถือวึ่าเปึ นขึ้อมึูล 
ส่วนบุคคลตามกฎหมาย 



ค กกี้ (Cookies) 
โรงเรึียนเกึ บรวบรวมและใชึ้คึุกกึี้รวมถึงเทคโนโลยึีอ่ืนในลึักษณะเดึียวกึันในเวึ บไซตึ์ทีอ่ยึู่ภายใตึ้ความ 

ดึูแลของ โรงเรึียน เชึ่นึ www.thasathon.ac.th หรึือบนอุปกรณึ์ของทึ่านตามแตึ่บรึิการทึี่ทึ่านใชึ้งาน ทึั้งนี้ 
เพึื่อการดำเนินการด้านความปลอดภัยในการใหึ้บรึิการของโรงเรยีน และเพึื่อใหึ้ท่านซึึ่งเปึ นผู้ใช้งานไดึ้รึับความ 
สะดวกและประสบการณึ์ทึี่ดึีในการใชึ้งานบรึิการของโรงเรึียน และขึ้อมึูลเหลึ่านึี้จะถึูกนำไปเพึื่อปรึับปรึุง 
เวึ บไซตึ์ของโรงเรึียนใหึ้ตรงกึับความตึ้องการของทึ่านมากยึิ่งขึึ้น โดยทึ่านสามารถตึั้งคึ่าหรึือลบการใชึ้งานคึุกกี้ 
ได้ด้วยตนเองจากการตั้งคึ่าในเว บบราวึ์เซอร์ (Web Browser) ของท่าน 

 
 

ว ัตถ ประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อม ูลส่วนบ คคล 
โรงเรียนดำเนินการเกึ บรวบรวมขึ้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพึื่อวัตถึุประสงค์หลายประการ ซ่ึงขึ้นอยูึ่กึับ 

ประเภทของการดำเนึินการหรึือบรึิการหรึือกึิจกรรมหรึือผลึิตภึัณฑึ์ใดๆ ทึี่ทึ่านใชึ้บรึิการ ตลอดจนลึักษณะ 
ความสึัมพึันธึ์ของท่านกึับโรงเรึียน หรึือขึ้อพึิจารณาในแตึ่ละบรึิบทเปึ นสำคัญ โดยวึัตถึุประสงคึ์ทึี่ระบึุไว ้
ดึังตึ่อไปนึี้เปึ นเพึียงกรอบการใชึ้ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของโรงเรึียนเปึ นการทึั่วไปึทัง้นี้ึเฉพาะวัตถปุระสงค์ท่ี  
เกี่ยวขอ้งกึับการดำเนินการหรือบริการที่ท่านใช้งานหรือมีความสัมพึันธ์ด้วยเท่านั้น ที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล  
ของท่านึ 

1) การศึึกษาวึิจึัย การสึ่งเสรึิม ประยึุกตึ์ พัฒนาวึิชาการและวิชาชีพชั้นสึูง ซึึ่งเปึ นไปตามวัตถึุประสงค ์
ของการดำเนินงานของโรงเรียน เพึื่อพึัฒนาประเทศและสังคม และกึ่อให้เกิดประโยชน์แกึ่โรงเรียน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนึินการดึ้านงานวิชาการและการบรึิการการศึกษาของโรงเรึียน 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

3)  การใหึ้บรึิการ หรึือการดำเนึินงานของโรงเรึียนทึี่เกึี่ยวขึ้องกึับการสึ่งเสรึิมและการพึัฒนาดึ้าน 
กึิจกรรมนึักเรึียน ดึ้านการเรึียนการสอนและการเรึียนรึู้ เพ่ือสรึ้างประสบการณึ์ ตลอดจนการสรึ้าง เครึือข่าย 
นักเรียน 

4) การดำเนึินการคึัดเลึือกนึักเรึียน เพึื่อเขึ้ารึับการศึึกษา เชึ่น การสมึัครเขึ้าเรึียน การทดสอบ การ 
สัมภาษณึ์ หรือวิธึีการอึื่นใด เพึื่อให้ได้มาซึง่นักเรียน 

5) การประชาสึัมพึันธ์ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณึ์ การสำรวจความคิดเห น หรือกึิจกรรม การ
ให้บริการใด ๆ กับโรงเรียน 

6) การประสานงาน วึิเทศสึัมพึันธึ์กึับสถาบึันอึื่นทึั้งในและตึ่างประเทศ และสึ่งตึ่อขึ้อมึูลใหึ้กึับ 
หนว่ยงานอื่น ๆ  

7)  จัดท้าประวัติ บันทึกพฤตกิรรม การดูแลนักเรียน 
8)  การให้บริการทางการพยาบาลึการส่งเสริมสุขภาพ 
9)  การดำเนินงานด้านนักเรียนเก่าสัมพึันธ์ 
10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถุประสงคอ์ึื่นใดที่เกึี่ยวขอ้ง 
11) การพิจารณาคึัดเลึือกผึู้สมึัครงาน ประเมึินความเหมาะสมกึับตำแหนึ่งงานทึี่โรงเรึียนตึ้องการโดย 

ด้าเนึินการสรรหาตามขึั้นตอนตึ่าง ๆ  เชึ่น การรึับสมึัคร การทดสอบ การสึัมภาษณึ์ การประเมึิน การคึัดเลึือก 
ตลอดจนการเสนอการจ้างงาน เป็นต้น 

12) การดำเนึินการตามกระบวนการและขึั้นตอนตึ่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏึิบึัตึิงานของ 
บึุคลากรของโรงเรึียน เชึ่น การจึัดทำทะเบึียนบึุคลากร การจึัดทำขึ้อมึูลบึุคลากร การจึัดทำบึัตรประจำตึัว 
บึุคลากร การประเมึินการทดลองงาน การปรึับปรึุงขึ้อมึูลบึุคลากร การบรึิหารจึัดการวันหยึุดพักผึ่อนประจำปี 

http://www.thasathon.ac.th/


การลางานประเภทตึ่าง ๆ  การแจึ้งตึั้งครรภ์ การขอหนึังสึือรึับรอง การลาออก รวมถึึงการดำเนึินการตามแบบ 
ค้าร้องขออึื่น ๆ เป็นต้น 

13) การดำเนึินการดึ้านการบรึิหารงานบึุคคล เชึ่น การฝึึกอบรม การพึัฒน าทึักษะความรู้ 
ความสามารถ การมอบหมายงาน การมอบอ้านาจ การแตง่ต้ัง การโยกย้าย การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน การ 
ปรับโครงสร้างองคึ์กร การประเมินผลการปฏิบึัติงาน การปรับระดับตำแหน่งงาน การปรับอัตราเงึินเดึือน การ 
จ่ายเงินพิเศษ รวมถึึงการสนับสนุนด้านเสึ้นทางความกึ้าวหน้าในอาชีพ และการวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 

14) การตรวจสอบและพิสึูจนึ์ตึัวตนของท่านเพึื่อลงเวลาทำงาน และ/หรึือเพึื่อเข้าพ้ืนทึี่ของโรงเรึียน 
เพ่ือปฏึิบึัตึิงาน เขึ้าประชึุม อบรมสึัมมนาึหรึือเขึ้ารึ่วมกึิจกรรมตึ่าง ๆ ของโรงเรึียน โดยโรงเรึียนจะเกึ บขึ้อมึูล 
จ้าลองลายนึิ้วมือ และ/หรึือ ขึ้อมึูลการจดจำใบหนึ้า (Face Recognition) ของทึ่าน โดยไดึ้รึับความยึินยอม 
โดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

15)  การด้าเนินการด้านค่าตอบแทนึ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
16) การดำเนึินการตามกฎหมายตึ่าง ๆ  เชึ่น การหึักและชำระภาษึี การหึักประกึันสึังคม การอายึัด 

และนำสึ่งเงึินเดึือน โบนึัส คึ่าตอบแทนตึ่าง ๆ ตามคำสึั่งหรึือหมายหรึือหนึังสึือแจึ้งใหึ้อายึัดและนำสึ่งเงึินตาม 
กฎหมาย เช่น การบังคึับคด ีกองทุนกึู้ยืมเพึื่อการศึึกษา เป็นต้น 

17) การรายงาน วิเคราะห ์ทำสถิติ ในด้านการเงินและการจัดการ เพึื่อการบริหารจัดการการวางแผน 
งบประมาณ และการบริหารด้านการบัญชี 

18) การสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการตามขั้นตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ  ภายในโรงเรยีนซึึ่งอาจ 
มีการนำส่งขอ้มูลของทึ่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวขึ้อง โดยใช้ข้อมูลเท่าที่จำเป็นและเป็นไปตามวัตถึุประสงคึ์ใน 
แต่ละกระบวนการ 

19) การกำหนดสึิทธึิการใชึ้งานระบบตึ่าง ๆ  และการเขึ้าถึึงขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล สนึับสนึุนดึ้านเครึื่องมึือ 
อึุปกรณ์เพึื่ออ้านวยความสะดวกในการทำงานใหึ้กับทึ่าน 

20) การดำเนึินการจึัดการสึินทรึัพยึ์ของโรงเรึียน ทึี่อำนวยความสะดวกในการปฏึิบึัตึิงานใหึ้กึับครู 
บุคลากร เช่น อึุปกรณส์ำนักงาน คอมพึิวเตอร์ โน ตบุ๊ค (Notebook) รถยนต์ เป็นต้น 

21)  การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง 
22) ึ การบริหารจัดการข้อมูลสำหรับอดีต คร ูบุคลากร เจ้าหน้าทีข่องโรงเรียน 
23) การประเมินความเหมาะสมด้านความสามารถและด้านคุณสมบึัติของผึู้สมัครเข้ารึับการฝึึกอบรม 

การบริการจัดการฝึกอบรมใหึ้มีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรึับการพึัฒนา การส่งเสริมการเรึียนรู้ 
และการสร้างเสริมประสบการณึ์ึึตลอดจนการสร้างเครือข่ายสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

24)   การดำเนึินการดึ้านสหกึิจทึี่เกึี่ยวขึ้องกึับวึิชาชึีพึึ รวมทึั้งชึ่วยเหลึือในการสมึัครงานเพึื่อใหึ้ได ้
รว่มงานกึับสถานประกอบการภายนอก 

25) วึิเคราะหึ์และตึิดตามการใชึ้บรึิการทางเวึ บไซตึ์ หรึือระบบออนไลนึ์อ่ืนใดและวึัตถึุประสงคึ์ ในการ 
ตรวจสอบยึ้อนหลึังในกรณึีทึี่เกึิดปึัญหาการใชึ้งาน โรงเรึียนจึึงจึัดเกึ บบึันทึึกขึ้อมึูลการเข้าออกเวึ บไซต์ (Log 
Files) ของท่านโดยระบบอึัตโนมัติ 

26) ส่งขอ้ความแจ้งเตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
27) การจัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
28) ึการว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพึื่อให้ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การจัดส่งพัสดึุไปรษณีย ์
29)  ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบัญชี การแจ้งและเรียกเกึ บหนี้ึ

การออกใบก้ากับภาษีและหลักฐานการดำเนินธึุรกรรมตา่ง ๆ  ที่กฎหมายกำหนด 



30) การรักษาความปลอดภัยภายในบรเิวณโรงเรึียน อาคารสำนักงานหรือสถานที่ตึ่าง ๆ  ของโรงเรึียน 
อาคารสำนักงาน รวมถึึงการบันทึกภาพภายในพึื้นที่ของโรงเรียน ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

31) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
32) ใชึ้ในการสอบสวนและปฏึิบึัตึิตามกฎหมาย ขึ้อบึังคึับ หรึือหนึ้าทึี่ตามกฎหมายของโรงเรึียน เช่น 

การจัดการความเสี่ยงที่เกึี่ยวข้องกึับการร้องเรียนึการดำเนินงานทางวินัยหรือทึี่เกี่ยวกับข้อพึิพาทหรึือคดีความ   
33) เป็นชึ่องทางในการสื่อสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองตึ่อคำขอของท่าน เช่น การรับเรื่องร้องเรยีน 

ปัญหาการใช้บริการ 
34) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  แก่ผู้ใช้บริการ เช่น ทุนการศกึษา 
35) จึุดประสงคึ์ดึ้านการตลาด การสึ่งเสรึิมการใหึ้บรึิการ และการลึูกคึ้าสึัมพันธึ์ เชึ่น การจึัดกึิจกรรม 

ประชาสัมพึันธ์ ให้คำแนะนำด้านการศกึษา การจำหน่ายสินค้า 
36) สำรวจความพึึงพอใจของผึู้ใชึ้บรึิการ วึิจึัยตลาดและวึิเคราะหึ์ทางสถึิตึิ เพึื่อเปึ นขึ้อมึูล ในการ 

ปรับปรุงการให้บริการภายในโรงเรียน 
37) วัตถุประสงคอ์ึื่น ๆ  ทีไ่ด้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน 

 
 

การส่งตอ่และเปิดเผยข้อม ูลส่วนบ คคล 
โรงเรึียนจะไมึ่เปึิดเผยและสึ่งตึ่อขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านไปยึังหนึ่วยงานภายนอก เวึ้นแตึ่ไดึ้รึับคำ 

ยินยอมชัดแจง้จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี ้
1) เพึื่อบรรลึุวึัตถึุประสงคึ์ตามทึี่ระบึุในนโยบายความเปึ นสึ่วนตึัวฉบึับนึี้โรงเรึียนอาจจ ำเปึ นตึ้อง 

เปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มูลเฉพาะเทึ่าทีึ่จำเป็นแก่คึู่ค้า ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก โดยโรงเรียนจะจึัดทำ 
ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามทึี่กฎหมายกำหนด 

2) กฎหมายหรึือกระบวนการทางกฎหมายบึังคึับใหึ้เปึิดเผยขึ้อมึูล หรึือเปึิดเผยตึ่อเจึ้าพนึักงาน 
เจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานที่มีอ้านาจเพื่อปฏิบัติตามค้าสั่งหรือคำขอที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 

การถ่ายโอนหรือส่งตอ่ข้อม ูลไปย ังต่างประเทศ 
โรงเรึียนอาจจะสึ่งหรึือโอนขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลไปยึังตึ่างประเทศ โดยจะทำใหึ้แนึ่ใจวึ่าประเทศปลายทาง 

หรึือหนึ่วยงานปลายทางมึีมาตรฐานและนโยบายในการคึุึ้มครองความเปึ นสึ่วนตึัวทึี่เพึียงพอ หรึือไดึ้รึับค้า 
ยินยอมจากท่าน 

 
 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อม ูลส่วนบ คคลของท่าน 
โรงเรึียนจะเกึ บรึักษาขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านไวึ้ในระยะเวลาเทึ่าทึีึ่ขึ้อมึูลนึัึ้นยึังมึีความจำเปึ นตาม 

วึัตถึุประสงคึ์ในการเกึ บรวบรวมขึ้อมึูลเทึ่านึั้น ตามรายละเอึียดทึี่ไดึ้กำหนดไวึ้ในนโยบาย ประกาศหรึือตาม 
กฎหมายทึี่เกึีึ่ยวข้อง ทึั้งนึี้ เมึื่อพ้นระยะเวลาและขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของท่านสึิึ้นความจำเปึ นตามวึัตถุประสงค์ 
ดึังกลึ่าวแลึ้ว โรงเรึียนจะทำการลบ ทำลายขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านึหรึือทำใหึ้ข้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านไม่ 
สามารถระบุตัวตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขึ้อมูลส่วนบึุคคล อย่างไรกึ ดีในกรณึีทีึ่มึีขึ้อ 
พึิพาท การใชึ้สึิทธึิหรึือคดึีความอึันเกึี่ยวขึ้องกึับขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่าน โรงเรึียนขอสงวนสึิทธิ์ ในการเกึ บ 
รักษาขอ้มูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพึิพาทนั้นจะไดึ้มีคำสั่งหรึือคำพึิพากษาถึงที่สุด 



การปกป้องข ้อม ูลส่วนบ คคล 
โรงเรึียนจะใชึ้มาตรการทางเทคนึิคและการบรึิหารจึัดการทึี่เหมาะสมเพึื่อปึ้องกึันและรึักษาความ 

ปลอดภึัยของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่าน โดยมึีการเขึ้ารหึัสสำหรึับการสึ่งขึ้อมึูลผึ่านเครึือขึ่ายอึินเทอรึ์เนึ ตและ 
ควบคึุมการเขึ้าถึึงขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของทึ่านเฉพาะผึู้เกึี่ยวขึ้อง ทึั้งในสึ่วนของขึ้อมึูลทึี่จึัดเกึ บในรึูปแบบเอกสาร 
และรูปแบบอึิเล กทรอนิกส์ 

 
 

การเช่ือมต่อเว ็บไซต์หรือบริการภายนอก 
บริการของโรงเรึียนอาจมีการเชื่อมต่อไปยังเว บไซต์หรึือบรึิการของบุคคลที่สามึซ่ึงเว บไซต์หรึือบรึิการ 

ดึังกลึ่าวอาจมึีการประกาศนโยบายการคึุึ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลที่มึีเนึื้อหาสาระแตกตึ่างจากนโยบายนี้ 
โรงเรียนขอแนะนำใหึ้ทึ่านศึึกษานโยบายการคุึ้มครองขึ้อมูลส่วนบึุคคลของเว บไซต์หรึือบรึิการนั้น ๆ เพึื่อทราบ 
ในรายละเอึียดกึ่อนการเข้าใชึ้งาน ทึั้งนึี้ โรงเรึียนไมึ่มึีความเกึี่ยวขึ้องและไม่มีอำนาจควบคึุมถึึงมาตรการ 
คึุ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลของเวึ บไซตึ์หรึือบรึิการดึังกลึ่าวและไมึ่สามารถรึับผึิดชอบตึ่อเนึื้อหา นโยบายความ 
เสียหายหรือการกระทำอึันเกิดจากเว บไซต์หรือบรึิการของบุคคลที่สาม 

 
 

สิทธิของท ่านตามพระราชบัญญัติค ้มครองข ้อม ูลสว่นบ คคล พ ทธศักราช 2562 
ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ  ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ได้ดังตึ่อไปนี ้
1) สิทธิในการขอเข้าถึึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
2) สิทธิในการขอแกึ้ไขขึ้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
3) ึ สึิทธึิในการขอรึับข้อมึูลสึ่วนบึุคคล ในกรณึีทึี่โรงเรึียนไดึ้ทำใหึ้ขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลนึั้นอยึูึ่ในรึูปแบบที ่

สามารถอึ่านหรึือใชึ้งานโดยทึั่วไปไดึ้ดึ้วยเครึ่ืองมึือหรึืออึุปกรณึ์ทึี่ทำงานไดึ้โดยอัตโนมึัตึิและสามารถใชึ้หรึือ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอึัตโนมัติ 

4) สิทธิในการขอลบหรึือทำลายหรึือทำใหึ้ข้อมูลส่วนบึุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบึุคคลไดึ้เมื่อ ข้อมูล
นั้นหมดความจำเป็นหรือเมึื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

5) สึิทธึิในการขอระงึับการใชึ้ข้อมึูลสึ่วนบึุคคล ในกรณึีเมึื่อเปึ นขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลทึีึ่ตึ้องลบหรึือเมืึ่อ 
ข้อมูลดังกล่าวหมดความจำเป็น 

6) สิทธิในการถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลที่ผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ 
7) สึิทธึิในการขอคึัดค้าน เจึ้าของขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลมึีสึิทธึิคึัดคึ้านการเก บรวบรวม ใชึ้ หรึือเปึิดเผย 

ข้อมูลเมือ่ใดกึ ได้ 
 

 

โทษของการไม ่ปฏิบัติตามนโยบายการค ้มครองข้อม ูลส่วนบ คคล 
การไมึ่ปฏึิบึัตึิตามนโยบายอาจมึีผลเปึ นความผึิดและถึูกลงโทษทางวึินึัยตามกฎเกณฑ์ของโรงเรึียน 

(สำหรึับเจึ้าหนึ้าทึี่หรึือผึูึ้ปฏึิบึัตึิงานของโรงเรึียน) หรึือตามขึ้อตกลงการประมวลผลขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล (สำหรึับผู้ 
ประมวลผลขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคล) ทึั้งนึี้ ตามแตึ่กรณึีและความสึัมพันธึ์ทึี่ทึ่านมึีตึ่อโรงเรึียนและอาจไดึ้รึับโทษตามทึี่ 
กำหนดโดยพระราชบึัญญัตึิคึุ้มครองข้อมึูลสึ่วนบึุคคล พึุทธศึักราช 2562 รวมทึั้งกฎหมายล ำดึับรอง กฎ 
ระเบึียบ คำสึั่งทึีึ่เกึีึ่ยวขึ้อง การรึ้องเรึียนตึ่อหนึ่วยงานผึูึ้มึีอำนาจก้ากึับดึูแลในกรณึีทึีึ่ท่านพบวึ่า โรงเรึียนมึิได้ 
ปฏึิบึัตึิตามกฎหมายคึุ้มครองข้อมึูลสึ่วนบึุคคล ทึ่านมึีสึิทธึิรึ้องเรึียนไปยึังคณะกรรมการคึุึ้มครองข้อมึูลสึ่วน 
บึุคคลหรึือหนึ่วยงานทึี่มึีอำนาจกำกึับดึูแลทึี่ไดึ้รึับการแตึ่งตึั้งโดยคณะกรรมการคึุ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลหรึือ 
ตามกฎหมาย ทึั้งนึี้ กึ่อนการรึ้องเรึียนดึังกลึ่าว โรงเรึียนขอใหึ้ทึ่านโปรดตึิดตึ่อมายึังโรงเรึียน เพ่ือใหึ้โรงเรึียนมี 



โอกาสไดึ้รึับทราบขึ้อเทึ จจรึิงและไดึ้ชึี้แจงในประเดึ นตึ่าง ๆ  รวมถึึงจึัดการแกึ้ไขขึ้อกึังวลของทึ่านกึ่อนในลำดับ 
แรกการปรึับปรึุงแกึ้ไขนโยบายการคึุ้มครองขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลโรงเรึียนอาจพึิจารณาปรึับปรึุง แกึ้ไขหรึือ 
เปลึี่ยนแปลงนโยบายนึี้ตามเหึ นสมควร และจะท ำการแจึ้งใหึ้ทึ่านทราบผึ่านชึ่องทางเวึ บไซต์ 
www.nasakwittaya.ac.th โดยระบึุวึันทึี่มึีผลบึังคึับใชึ้ของแตึ่ละฉบึับแกึ้ไขกำกึับอยูึ่อยึ่างไรกึ ดึีโรงเรึียนขอ 
แนะนำใหึ้ทึ่านโปรดตรวจสอบเพ่ือรึับทราบนโยบายฉบึับใหมึ่อยึ่างตึ่อเนึืึ่อง ผึ่านชึ่องทาง เฉพาะกึิจกรรมที ่
โรงเรึียนดำเนึินการ โดยเฉพาะกึ่อนทึี่ทึ่านจะทำการเปึิดเผยขึ้อมึูลสึ่วนบึุคคลแกึ่โรงเรึียนการเขึ้าใชึ้งาน 
ผลึิตภึัณฑึ์หรึือบรึิการของโรงเรึียนภายหลึังการบึังคึับใชึ้นโยบายใหมึ่ ถึือเปึ นการรึับทราบตามข้อตกลงใน 
นโยบายใหมึ่แลึ้ว ทึั้งนึี้โปรดหยึุดการเขึ้าใช้งานหากทึ่านไมึ่เหึ นดึ้วยกึับรายละเอียดในนโยบายฉบึับนึี้และโปรด 
ติดต่อมายงัโรงเรยีนเพึื่อชี้แจงขึ้อเท จจรึิงตึ่อไปการตึิดตึ่อสอบถามหรึือใช้สึิทธึิหากทึ่านมึีขึ้อสงสึัย ขึ้อเสนอแนะ 
หรือขอ้กังวลเกี่ยวกึับการเก บรวบรวม ใช้และเปิดเผยขึ้อมลูส่วนบึุคคลของโรงเรียนหรือเกี่ยวกึับนโยบายนี้หรึือ 
ท่านตอ้งการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองขึ้อมูลส่วนบุคคลท่านสามารถติดตึ่อสอบถามได้ที ่

1) ผู้ควบคุมขึ้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
ชื่อ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
สถานท่ีติดต่อ ๑๘๔ ม.๒ ต้าบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพินึ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 84130 
โทรศัพท์ 077-294160 
อึีเมล์ (E–Mail)  thasathonwittayaschool@gmail.com 

2)ึเจ้าหน้าทีค่ึุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
ชื่อ – สกุล นายเอกชัย จันทร์ภักด ี ครู โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
สถานท่ีติดต่อ ๑๘๔ ม.๒ ต้าบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพินึ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 84130 
โทรศัพท์ 077-294160 
อึีเมล์ (E–Mail) aakchai77@gmail.com  

โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนี้ประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
1) ึ ชึื่อ นามสกุล เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน/เลขทึี่หนังสือเดินทาง 
2)  ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือสิทธิที่ต้องการใช้ตามกฎหมาย 
3) ึ หมายเลขโทรศัพท์ ทีอ่ยู่ และอึีเมล์ที่สามารถติดต่อกลับ

ได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมึีการประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถึุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

     (นางจิรพรรณ์ึึมุกดารัตน์) 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวทิยา 
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