
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                  .                                                     
ที ่ 068/2566  วันที่         14  มีนาคม 2566                                                              .      
เรื่อง       รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีการศึกษา 2565                                                         . 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ข้าพเจ้า นายธนาดล  อินทร์ชู  ต าแหน่ง  ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาบุคลากร       
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือ  

1.เป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
3. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

บัดนี้ โครงการ พัฒนาบุคลากร       ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ พัฒนาบุคลากร       ตามแบบรายงาน 
การด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                               (นายธนาดล  อินทร์ชู) 

    ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                 ลงชื่อ           
 
                                                                               ( นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 

ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงพัฒนาบุคลากร ครูจัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
การกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการ
วางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการ
ตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 

             
                                                                                                 (นายธนาดล  อินทร์ชู) 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร 

สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยระบบการนิเทศและการศึกษาอบรมพัฒนาตน 

ผลผลิตที่        ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   ผู้จบการศึกษามัธยมตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายท่ี3 นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนาดล  อินทร์ชู 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2565 
.............................................................................................................................................................  
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคคลเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการบริหารโรงเรียนการบริหารโรงเรียนจะบรรลุผลตามเป้าหมายได้หาก
โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนการสอนจะประสบความส าเร็จได้หากบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถและน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะ
ส่งผลต่อนักเรียนโดยนักเรียนจะได้เรียนรู้ได้ดีมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถโดยการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานและการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
เพ่ือ เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้รู้ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ ( 4 มิติ) 

1.เป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง (มิติวัตถุ) 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้บุคลากร (มิติวัตถุ, มิติสังคม) 
3. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน (มิติวัตถุ, มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม) 
4. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น (มิติวัตถุ, มิติสังคม, มิติสิ่งแวดล้อม) 
  

3.  เป้าหมายของโครงการ(หลักพอประมาณ) 
 เชิงปริมาณ 
  1.การอบรมสัมมนา ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ในระดับด ี
  2. การศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ในระดับด ี
  3.การนิเทศภายใน ร้อยละ 80  ของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ในระดับด ี



 เชิงคุณภาพ 
  บุคคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ท างานให้มี
ประสิทธิภาพและมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอนที่ดียิ่งข้ึน 

 

4.กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย(หลักภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี, เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

ชื่อกจิกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.การอบรมสัมมนา ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถ

น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนได้
ในระดับด ี

ระดับดี 

2.การนิเทศภายใน ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนได้
ในระดับด ี

ระดับดี 

3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนได้
ในระดับด ี

ระดับดี 

4.กิจกรรมจัดหาบุคลากรเพ่ือ
ส่ ง เส ริม ค วาม เป็ น เลิ ศ ด้ าน
วิชาการ 

ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนได้
ในระดับด ี

ระดับดี 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
2565 

  พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
1. การอบรมสัมมนา / / / / / / / / / / 
2. การนิเทศภายใน /  /  /  /  /  
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

(PLC) 
/ / / / / / / / / / 

4. กิจกรรมจัดหาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ 

/ / / / / / / / / / 

 
 
 
 
 
 



6.รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้(หลักพอประมาณ) 
6.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ   184,625 บาท 
6.2 งบประมาณท่ีใช้    56,200   บาท 
6.3 งบประมาณท่ีคงเหลือ    128,425  บาท 

 
ชื่อกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1.การอบรมสัมมนา 1.ส ารวจข้อมูลการอบรมครู 

2.ก าหนดแผนการอบรมครู 
3.จัดส่งครูเข้าอบรมสัมมนา 
4.น าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการ
สอน 
5.การติดตามผลน าความรู้ไปใช้ 
6.ประเมินผลกิจกรรม 

3,000 5,300 11,340 19,640 ครูธนาดล 
 

2.การนิเทศภายใน 1.ส ารวจสภาพปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 
2.จัดท าแผนนิเทศ 
3.ประชุมวิชาการ 
4.ศึกษาเอกสาร 
5.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.สรุปผลกิจกรรม 

- - - - ครูอณัศยา 

3.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้(PLC) 

1.ส ารวจสภาพปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน 
2.จัดท าแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.สรุปผลกิจกรรม 
 

- - - - ครูกิติยาพร 

4.กิจกรรมจัดหา
บุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ 
 

1.ส ารวจปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 
2.จัดท าแผนจัดหาบุคคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
3.จัดหาบุคคลากรเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
4.สรุปผลกิจกรรม 

36,560 - - 36,560 ครูพึงจิต 

รวม 56,200     
 



7.การประเมินผล(เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้มา
พัฒนาการเรียนการสอนได้ระดับ
ดี 

ตรวจสอบจากบันทึกการอบรมและ
รายงานผลการอบรม 

แบบบันทึกการพัฒนาครู 

2.ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ
ภายในสามารถน าความรู้มา
พัฒนาการเรียนการสอนได้ระดับ
ดี 

ตรวจสอบรายงานการนิเทศ แบบบันทึกการพัฒนาครู 

3.ร้อยละของครูที่ได้รับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC)สามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนได้ระดับดี 

ตรวจสอบรายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(PLC) 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(PLC) 

4.ร้อยละของการจัดหาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

ตรวจสอบรายงานการจัดหาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

แบบส ารวจการจัดหาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ(4 มิติ : วัตถุ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, วัฒนธรรม) 
   1.ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการน าความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                                                    ลงชื่อ        
     (นายธนาดล  อินทร์ชู)                                              (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์)                                    

ผู้เสนอโครงการ                                                       ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 
 

 



 

 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การอบรมด้านการพัฒนาตนเอง 

(ชั่วโมง) 
1. นางพึงจิต  แพวิเศษ 72 ชั่วโมง 
2. นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 72 ชั่วโมง 
3. นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 54 ชั่วโมง  
4. นางสาวณิชาภา  สุทธิแป้น 54 ชั่วโมง 
5. นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรช านาญ 20 ชั่วโมง 
6. นางเจิดจันทร์  พันศิริ 90 ชั่วโมง 
7. นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 60 ชั่วโมง  
8. นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 66 ชั่วโมง 
9. นายธนาดล  อินทร์ชู 48 ชั่วโมง  
10. นางสาวพรนภา  คิดคล่อง 66 ชั่วโมง 
11. นางสาวนิตยา  ยีรัน 96 ชั่วโมง  
12. นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 48 ชั่วโมง 
13. นายเอกชัย  จันทร์ภักดี 20 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑. กิจกรรมนิเทศภายใน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  

คือโดยเป็นการสนับสนุน การเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนกระบวนการ
นิเทศ ภายในโรงเรียนประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา การวางแผน การสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนา
วิธีการ  
การประเมินผลและรายงานผลโดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ปีการศึกษา 2563 
 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล 

คะแนนเฉลี่ยรายด้าน 

เฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ด้า
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ู้ 
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กิด
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ผู้เ
รีย
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1 นางพึงจิต  แพวิเศษ 4.40 4.20 5.00 4.53 90.00 
2 นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 4.20 4.20 4.75 4.38 87.10 
3 นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 4.40 4.40 4.25 4.35 87.14 
4 นางสาวณิชาภา  สุทธิแป้น 4.40 4.40 4.50 4.43 88.57 
5 นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรช านาญ 4.00 4.20 4.00 4.06 81.43 
6 นางเจิดจันทร์  พันศิริ 4.40 4.80 4.75 4.65 92.86 
7 นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 4.40 4.60 4.50 4.50 90.00 
8 นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 4.60 4.40 4.75 4.58 91.43 
9 นายธนาดล  อินทร์ชู 4.20 4.20 4.00 4.13 82.85 
10 นางสาวพรนภา  คิดคล่อง 4.40 4.40 4.00 4.26 85.71 
11 นางสาวนิตยา  ยีรัน 4.40 4.60 4.50 4.50 90.00 
12 นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 4.60 4.80 4.50 4.63 92.90 
13 นายเอกชัย  จันทร์ภักดี 4.20 4.60 4.50 4.43 88.57 

เฉลี่ย 4.32 4.40 4.38 4.41 86.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการ  พัฒนาบุคลากร  มีข้อพิจารณา 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
1. จุดเด่นของโครงการ 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถโดยการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมสัมมนาการศึกษาดูงานและการจัดกิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพ่ือ เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้รู้ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ในครั้งต่อไปจะมีการส ารวจจุดแข็งและจุดอ่อนของบุคลากรแต่ละคนเพ่ือที่จะพัฒนาได้ตรงจุด
ส าหรับด้านที่ยังด้อยและส่งเสริมให้มีศักยภาพท่ีดีมากข้ึนไปอีกส าหรับด้านที่ดีอยู่แล้ว 
 
 

                   ลงชื่อ 

                (นายธนาดล  อินทร์ชู) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ภาพจดหมายข่าวในการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาของผู้บริหาร ครู                   
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนท่ำสะท้อนวิทยำ 

                                                      ที่   001/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกรรมนิเทศภำยใน  ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ 2565 

......................................................................................... 
 

 ด้วยโรงเรียนท่ำสะท้อนวิทยำ ได้ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรจัดท ำระบบกำรนิเทศภำยใน เพ่ือพัฒนำตนเอง 
โดยใช้กระบวนกำรท ำงำน และกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกัน ระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในโรงเรียน ในกำร
แนะน ำช่วยเหลือส่งเสริมเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน และพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของโรงเรียน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยของกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ และเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดในกำรเรียนของนักเรียน เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมนิเทศภำยใน ภำคเรียนที่ 2 
ปีกำรศึกษำ 2565 ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑.  นำงพึงจิต  แพวิเศษ  รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 2.  นำงสำวณิชำภำ สุทธิแป้น หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กรรมกำร 
 3.  นำงสำวกิติยำพร ถำวรวัชรกุล หัวหน้ำกลุ่มงำนบุคคล  กรรมกำร 
 4.  นำงเจิดจันทร์  พันศิริ  หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     มีหน้าที่ 
 1. ให้ค ำปรึกษำ สร้ำงเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ ร่วมประชุมวำงแผนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
 2. ประสำนงำนระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศภำยใน 
 3. ให้ กำรสนับสนุนด้ ำนงบประมำณในกำรด ำ เนิ นงำนโครงกำร และก ำกับติ ดตำมประเมินผล 
กำรจัดกำรนิเทศภำยใน 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนนิเทศภำยใน ประกอบด้วย 
 1. นำงพึงจิต  แพวิเศษ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงเจิดจันทร์  พันศิริ  ครู    กรรมกำร 
 3. นำงสำวอณัศยำ พิณเศรษฐ์ ครูช ำนำญกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     มีหน้าที่ 
 1. ร่วมวำงแผนในกำรปฏิบัติงำนโดยมีส่วนร่วมในกำรคิดวิเครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำร รวมทั้งวำง
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
 2. ด ำเนินกำรนิเทศภำยใน ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ช่วยเหลือ ช่วยแก้ไขจุดบกพร่อง และชี้แนะ ให้ผู้รับกำรนิเทศ
ได้พัฒนำตนเอง สร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้รับกำรนิเทศ เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้รับกำรนิเทศได้พัฒนำตนเอง 
 3. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดกำรนิเทศภำยใน เพ่ือหำทำงปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องต่ำง ๆ และเพ่ือหำทำง
ยกระดับคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้น 
 4. สรุปและรำยงำนผลต่อผู้บริหำร 



 
 
3. คณะกรรมกำรรับกำรนิเทศภำยใน ประกอบด้วย 

1. นำงพึงจิต  แพวิเศษ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวอณัศยำ พิณเศรษฐ์ ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
3. นำงสำวกิติยำพร ถำวรวัชรกุล ครู    กรรมกำร 
4. นำงสำวณิชำภำ สุทธิแป้น ครู    กรรมกำร 
5. นำงสำวสำวิตรี เพ็ชรช ำนำญ ครู    กรรมกำร 
6. นำงสำวกรวรรณ   ชูแก้ว  ครู    กรรมกำร 
7. นำยสรศักดิ์  ชิตเชื้อ  ครู    กรรมกำร 
8. นำยธนำดล  อินทร์ชู  ครู    กรรมกำร  
9. นำงสำวพรนภำ คิดคล่อง  ครู    กรรมกำร 
10. นำยทนงศักดิ์ ชูเสือหึง  ครู    กรรมกำร  
11. นำงสำวนิตยำ ยีรัน  ครู    กรรมกำร 
12. นำยเอกชัย    จันทร์ภักดี พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
13. นำงสำวกนกพร  พุ่มสง  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กรรมกำร 

 14. นำงเจิดจันทร์ พันศิริ  ครู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     มีหน้าที่ 
 1. ด ำเนินกำรรับนิเทศภำยใน รับค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ ช่วยแก้ไขจุดบกพร่อง และรับกำรชี้แนะ 
เพ่ือน ำไปพัฒนำตนเอง กระตุ้นและสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำตนเอง 
 
4. คณะกรรมกำรสรุปและรำยงำนผล ประกอบด้วย 
 1. นำงพึงจิต  แพวิเศษ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวอณัศยำ พิณเศรษฐ์ ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 3. นำงเจิดจันทร์  พันศิริ  ครู    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     มีหน้าที่ 
 1. สรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศภำยใน 
   
 ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ และทันตำมก ำหนดเวลำ เพ่ือประโยชน์ของนักเรียน และโรงเรียนสืบไปทั้งนี ้
  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
        สั่ง  ณ  วันที่  3  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
        

                        (นำงพึงจิต  แพวิเศษ) 
รกัษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนท่ำสะท้อนวิทยำ  

 



 

 

ตารางปฏิทินนิเทศภายใน  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ผู้รับการนิเทศ รายวิชา ช ั้น คาบสอน หมายเหตุ 
1 นางพึงจิต แพวิเศษ ว 30242 ม.4/1 ว ันจันทร์ คาบ 3-4  

ว 30224 ม.5/1 วันอังคาร คาบ 1-2 
ว 30206 ม.6/1 วันพฤหัสบดี คาบ 3-4 

2 นางสาวอณศัยา พิณเศรษฐ์ ว 21102 ม.1/1 วันจันทร์ คาบ 1-2  

ว 30224 ม.5/1 วันอังคาร คาบ 3-4 
ว 30222 ม.4/1 วันพฤหัสบดี คาบ 1-2 

3 นายธนาดล อินทร์ชู ว 32102 ม.5 วันจันทร์ คาบ 3-4  

ว 30202 ม.4/1 วันพุธ คาบ 1-2 
ว 22102 ม.2/1 วันพฤหัสบดี คาบ 3-4 

4 นายเอกชัย จันทร์ภักดี ว 20104 ม.2/1 วันจันทร์ คาบ 1-2  

ว 30282 ม.4 วันอังคาร คาบ 5-6 
ว 20106 ม.3 วันพุธ คาบ 3-4 

5 นางสาวก ิติยาพร ถาวรวชรกล ุ ค 31102 ม.4 ว ันจันทร์ คาบ 1-2  

ค 33102 ม.6 วันพุธ คาบ 1-2 
ค 32102 ม.5 วันศ ุกร์ คาบ 1-2 

6 นายทนงศ ักด์ิ ชูเสือหึง ค 21102 ม.1/1 ว ันจันทร์ คาบ 5-6  

ค 22102 ม.2/1 วันพฤหัสบดี คาบ 1-2 
ค 23102 ม.3 วันศ ุกร์ คาบ 3-4 

7 นางเจิดจันทร์ พันศ ิริ อ 21102 ม.1/1 ว ันจันทร์ คาบ 3-4  

อ 31102 ม.4 วันอังคาร คาบ 1-2 
อ 23102 ม.3 วันศ ุกร์ คาบ 1-2 

8 นางสาวกรวรรณ  ชูแก ้ว อ 33102 ม.6 ว ันจันทร์ คาบ 3-4  

อ 22102 ม.2/1 วันอังคาร คาบ 3-4 
อ 22102 ม.2/2 วันพุธ คาบ 1-2 

9 นางสาวณิชาภา สุทธิแป้น ท 22102 ม.2/1 วันจันทร์ คาบ 5-6  

ท 23102 ม.3 วันพุธ คาบ 1-2 
ท 21102 ม.1/2 วันพฤหัสบดี คาบ 1-2 

10 นางสาวพรนภา ค ิดคล่อง ท 31102 ม.4 วันจันทร์ คาบ 5-6  

ท 32102 ม.5 วันอังคาร คาบ 6-7 
ท 33102 ม.6 วันศ ุกร์ คาบ 1-2 

 

 



 

 

 

ที ่ ผู้รับการนิเทศ รายวิชา ช ั้น คาบสอน หมายเหตุ 
11 นางสาวสาวิตร ี เพชรช านาญ ส 23102 ม.3 วันอังคาร คาบ 3-4  

ส 22103 ม.2/1 วันพุธ คาบ 1-2 
ส 32102 ม.5 วันศ ุกร์ คาบ 5-6 

12 นายสรศักด์ิ ชิตเชอ ื้ ส 33103 ม.6 วันจันทร์ คาบ 1-2  

ส 21103 ม.1/1 วันพฤหัสบดี คาบ 1-2 
ส 31103 ม.4 วันศ ุกร์ คาบ 1-2 

13 นางสาวนิตยา ยีรัน ง 23102 ม.3 วันจันทร์ คาบ 3  

ง 32102 ม.5 วันพุธ คาบ 5 
ง 31102 ม.4 วันพฤหัสบดี คาบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ดีม
าก ดี

ปา
นก

ลา
ง

น้อ
ย

ปรั
บป

รุง

1.1การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 10 4 14 4.71 0.45 ดีมาก

1.2 การจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 9 5 14 4.64 0.48 ดีมาก

1.3 วิธีการวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสม ตามสภาพจริง 5 7 2 14 4.21 0.67 ดี

ค่าเฉล่ียด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 57.1 38.1 4.8 0.0 0.0 42 5 1 ดีมาก

2.1 มีการใช้น้ าเสียงชัดเจนและใช้ภาษาส่ือสารเหมาะสม 9 5 14 4.64 0.48 ดีมาก
2.2 มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลายหรือกิจกรรม Active

 Learning
3 12 2 17 4.06 0.54 ดี

2.3 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 2 12 14 4.14 0.35 ดี

2.4 มีการกระตุ้นผู้เรียนให้ใช้กระบวนการคิดและร่วมแสดงความ 5 7 2 14 4.21 0.67 ดี

2.5 มีส่ือ/นวัตกรรมการเรียนรู้เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 5 7 2 14 4.21 0.67 ดี

ค่าเฉล่ียด้านครู 32.9 58.9 8.2 0.0 0.0 73 4.25 0.54 ดี

3.1 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 10 4 14 4.71 0.45 ดีมาก
3.2 มีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 5 7 2 14 4.21 0.67 ดี
3.3 สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง 10 4 14 4.71 0.45 ดีมาก
3.4 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออกในการซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็น
5 7 2 14 4.21 0.67 ดี

ค่าเฉล่ียด้านนักเรียน 53.6 39.3 7.1 0.0 0.0 56 4.46 0.56 ดี

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้

4.1 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 7 7 14 4.5 0.5 ดี
4.2 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหลากหลายในการ

ควบคุมช้ันเรียน
7 7 14 4.5 0.5 ดี

ค่าเฉล่ียด้านบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 28 4.5 0.5 ดี

รวมเฉล่ีย 194 186 20 0 0

คิดเป็นร้อยละ 48.40 46.57 5.03 0.00 0.00

N

ผลการจัดการเรียนรู้

ครู

นักเรียน

หัวข้อนิเทศ

ผลการประเมิน

S.D.

ระ
ดับ

กา
รป
ระ
เมิ
น

X

 
สรุปผลด้านแผนการจัดการเรียนรู้  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
     ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 5.00 
สรุปผลด้านครู    ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
     ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.25 
สรุปผลด้านนักเรียน   ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
     ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.46 
สรุปผลด้านบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 



     ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 5.00 

สรุปผลการประเมินการนิเทศภายในเป็นรายบุคคล 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

 

 

 
 

*หมายเหตุ  คะแนนผลรวมการประเมินในแตล่ะด้าน น ามาจากแบบบันทึกการนิเทศการสอนของรายบุคคลตามหัวข้อนิเทศ
ในแต่ละดา้น 

การแปลผลคา่เฉลีย่ ใช้หลักเกณฑด์ังนี้  
  

คะแนน 4.51 – 5.00 ระดับการประเมิน ดีมาก    
คะแนน 3.51 – 4.50 ระดับการประเมิน ด ี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ระดับการประเมิน ปานกลาง   
คะแนน 1.51 – 2.50 ระดับการประเมิน น้อย  
คะแนน 1.00 – 1.50 ระดับการประเมิน ปรับปรุง 

 

 

 

 

ด้านแผนการ ด้านบรรยากาศ

จัดการเรียนรู้ แห่งการเรียนรู้ การประเมิน

1 นางพึงจิต  แพวิเศษ 4.67 4.60 4.50 4.50 4.57 0.08 ดีมาก

2 นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 4.67 4.60 4.50 4.32 4.52 0.15 ดีมาก

3 นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 4.67 4.60 4.50 4.32 4.52 0.15 ดีมาก

4 นางสาวณิชาภา  สุทธิแป้น 4.67 4.80 5.00 5.00 4.87 0.16 ดีมาก

5 นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรช านาญ 4.33 4.20 4.50 4.32 4.34 0.12 ดี

6 นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 4.67 4.60 4.50 4.32 4.52 0.15 ดีมาก

7 นางเจิดจันทร์  พันศิริ 4.67 4.60 4.75 4.32 4.59 0.19 ดีมาก

8 นายสรศักด์ิ  ชิตเช้ือ 4.67 4.80 4.75 4.50 4.68 0.13 ดีมาก

9 นายธนาดล  อินทร์ชู 4.33 4.60 4.50 4.32 4.44 0.14 ดี

10 นางสาวพรนภา  คิดคล่อง 4.33 4.60 4.50 4.32 4.44 0.14 ดี

11 นายทนงศักด์ิ  ชูเสือหึง 4.67 4.60 4.50 4.32 4.52 0.15 ดีมาก

12 นางสาวนิตยา  ยีรัน 4.33 4.20 4.75 4.50 4.45 0.24 ดี

13 นายเอกชัย  จันทร์ภักดี 4.33 4.60 4.50 4.50 4.48 0.11 ดี

ระดับS.D.ผู้รับการนิเทศท่ี

คะแนนรวมผลการประเมิน

ด้านครู ด้านนักเรียน X



 

 
 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 
 

ครูกรวรรณ  ชูแก้ว 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 



 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูเจิดจันทร์  พันศิร ิ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูพรนภา  คิดคล่อง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 
 

 



 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูณิชาภา  สุทธิแป้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

 

 



 
 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูพึงจิต  แพวิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 



 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูธนาดล  อินทร์ชู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 



 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูเอกชัย  จันทร์ภักดี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 
 



 

 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 



 
 

 

 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูสาวิตรี  เพ็ชรช านาญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 



 

 

 

ภาพประกอบการนิเทศการสอน 

 

ครูนิตยา  ยีรัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 



 

 

 

 


