
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ผล 

กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 

นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 



 

 
ส่วนราชการ              โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                  .                                                     
ที ่ 073 / 2566  วันที่       ๑6  มีนาคม  2566                                                               .      
เรื่องรายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ข้าพเจ้า นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์  ต าแหน่งคร ูได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖5  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1) เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

2) เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 

3) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4) เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5) เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ าเสมอ 
6) เพ่ือให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
บัดนี้ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ด าเนินการ

เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่ง
สัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                   

         ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ ) 

ผู้รายงาน 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                            
                 ลงชื่อ           
                                                                          ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

บันทึกข้อความ 



 
 

ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา 
เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 

        
                                                                                            (นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์)  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

๑.  ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานวิชาการ 

๕.  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2) เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
     3) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     4) เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     5) เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
     6) เพ่ือให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบาย
รายวิชาที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ และ
หลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
         2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
          2) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ และ สติปัญญา 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  
 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างาน และ จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงาน 
3. เตรียมการด าเนินงาน 
4. การด าเนินงาน  
     1. กิจกรรมจัดท าแผนควบคุมภายใน 
     2. กิจกรรมทบทวนตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
     3. กิจกรรมจัดท าข้อมูลการวัดผลและ
ประเมินผลด้วยโปรแกรมออนไลน์ 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.รายงานโครงการ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณภาพอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
การประเมิน  มีคุณภาพตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ   
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการ
สอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ที่มีความ
สอดคล้องกับศักยภาพของ
นักเรียน  
3. ร้อยละของครูน าหลักสูตรไป
ใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 

 
  
๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ
ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  3  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้  

๑. กิจกรรมจัดท าแผนควบคุมภายใน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ กิจกรรมจัดท าแผนควบคุมภายในเป็นการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าการปฏิบัติตามค าสั่งการของฝ่ายบริหารจะสามารถลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการจัดท าแผนควบคุมภายในซึ่งกลน าไปปฏิบัติรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ตลอดปีการศึกษา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรมจัดท าแผนควบคุมภายในมีการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานเป็น
การประเมินผลรายปีการศึกษา เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในและมีการรายงานต่อฝ่ายบริหารให้ทราบในส่วนของการด าเนินกิจกรรม 
 

๒. กิจกรรมทบทวนตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ ระบบการประเมินหลักสูตร คือ ขั้นสุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ
เปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรที่วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่าการปฏิบัติจริงนั้น ผลได้ใกล้เคียงกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ จุดประสงค์ของการประเมินหลักสูตร คือ 
 1. เพ่ือดูว่าหลักสูตร เมื่อน าไปปฏิบัติจริงได้ผลเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงหลักสูตร ถ้าพบสิ่งบกพร่อง 
 3. เพ่ือหาข้อดีข้อเสียในวิธีการจัดประสบการณ์การเรียน 
 4. เพ่ือช่วยการจัดสินใจของฝ่ายบริหารว่าควรจะใช้หลักสูตรนี้ต่อไปหรือไม่ 



ผลการด าเนินกิจกรรม 
 ในการจัดกิจกรรมทบทวนตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นการประเมินหลักสูตร ซึ่งได้มีการวาง
แผนการประเมินไว้ตั่งแต่เริ่มร่างหลักสูตร จะเป็นข้อบ่งชี้ให้ทราบถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรที่จัดได้ว่า มีส่วนใดดีที่
ควรคงไว้ ส่วนใดไม่เหมาะสมและควรพิจารณาปรับปรุง หรืออาจจะยกเลิกไป ซึ่งจะท าให้ง่ายต่อการพัฒนาปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ในการปรับแก้หลักสูตร สามารถ
กระท าได้ระหว่างการใช้หลักสูตร หรืออาจจะรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญและปรับแก้ เมื่อการใช้หลักสูตรได้ครบวงจรของ
การศึกษาแล้วก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตัดสินใจก าหนด 
 

๓. กิจกรรมจัดท าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลด้วยโปรแกรมออนไลน์  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ 
กิจกรรม คือ การน าโปรแกรม SGS ( Secondary  Grading  System ) มาใช้ในงานทะเบียนและการ วัดผล
ประเมินผลนักเรียน ในกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ  ผลดี คือ เมื่อครูผู้สอนจัดท าผลการเรียนเรียบร้อย
แล้ว นักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าดูผลการเรียนได้ทันที และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นจากระบบอินเตอร์เน็ต  
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ตลอดปีการศึกษา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
 ในการด าเนินกิจกรรมการใช้โปรแกรม SGS ที่ใช้ในการประเมินผลการศึกษา มีทั้งข้อดีของระบบ คือ มี
ความทันสมัยในการประเมินผลการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต สามารถประเมินผลได้ทุกท่ี ทุกเวลาและโปรแกรมที่
ใช้ได้ง่ายไม่ซับซ้อน  แต่ปัญหาที่พบในการประเมินผลจากระบบนี้ คือ ถ้ามีผู้ลงชื่อเข้าใช้งานเป็นจ านวนมากอาจจะ
ส่งผลให้การประมวลผลของข้อมูลล่าช้า ดังนั้นควรปรับปรุงในส่วนของ site ให้เพ่ิมมากขึ้นหรือขยาย server ให้
ใหญ่ขึ้นอีกด้วย เพ่ือให้โปรแกรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้มีความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้และ
การวัดผลประเมินผลการเรียนอีกด้วย 
 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1.  งบประมาณ 
การใช้งบประมาณ  

  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ         2๕,000        บาท  
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป          24,467        บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ               533        บาท  
 

2. จุดเด่นของโครงการ 
เป็นโครงการที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
การด าเนินการในด้านการจัดท าหลักสูตร ควรมีการปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือให้เท่าทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

และบริบทของโรงเรียน รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 



4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 

 
 
 
      ลงชื่อ  

         (  นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์  ) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


