
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ศาสตร์ 

พระราชา 
สู่การพัฒนา 

การศึกษาที่ยั่งยืน 

รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ  

 ตามแผนปฏบิัติการประจ าปี ๒๕๖5   

 โรงเรยีนท่าสะท้อนวทิยา อ าเภอพนุพิน  จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
โดย นายสรศักด์ิ     ชิตเชื้อ     ผูร้ับผิดชอบโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                                                                  
 

ที ่075/2566   วันที่   16  มีนาคม  2566                                                                                               
 

เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
             
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 

 ข้าพเจ้า นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ  ต าแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือด าเนินการบริหาร
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  
  ๑) เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  3) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาบุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
  4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 บัดนี้ โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ตามแบบรายงานการ
ด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                      ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          ( นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ  ) 
            ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
     รับทราบและด าเนินการต่อไป    
            
            
             
 
 
                 ลงชื่อ   
                                                                              ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 



ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัด
กิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มี
มาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 
 
 

              สรศักดิ์  ชิตเชื้อ   
                                                 

 

  



สารบัญ 
 

           หน้า 
บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม        ๑ 
ค าน า             ๒ 
สารบัญ             ๓ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ       ๔ 
ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก         9 
 ภาคผนวก ข         41 
 
 

  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 
๑.  ชื่อโครงการ  ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือความพร้อมการเข้าสู่
     ประชาคมอาเซียน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อที่  1 , 3 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของ                     ผู้เรียน (2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย , กระบวนการ
      จัดการเรียนรู้ที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 5.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา    
บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา  
 

๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 6.2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืน มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
  

 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐาน และสร้างองค์    
       ความรู้ทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียน มีความรู้  ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ในระดับดีข้ึนไป 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

 

กิจกรรมยุวเกษตร 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ประชุมนักเรียนเพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ 
   4. กิจกรรมยุวเกษตร 
   5. กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข่ 
   6. กิจกรรมสวนเกษตรพอเพียง 
   7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 

 

 
1. นักเรียน มีความรู้  ความ
เข้าใจ และสามารถอธิบายองค์
ความรู้ เชิง เกษตรกรรมด้าน
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติการ
เชิงเกษตรกรรมด้านต่างๆ ได้
อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้
เชิงเกษตรกรรมด้านต่างๆ ไป
ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

  
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน  2กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

 1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามา
เป็นเวลานานโดย น ามาใช้ในการการบริหารจัดการ การเรียนการสอนการ พัฒนาบุคลากรในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าที่ นักเรียน ได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายที่โรงเรียนได้จัด
ขึ้นประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้ฐานการเรียนรู้ต่างๆซึ่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษาเป็นไปอย่างสมบูรณ์  
 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2565 – 1  มีนาคม  2566 (ตลอดปีการศึกษา  2565)  



   ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน (ถ้ามี) 
 การด าเนินงานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. กลุ่มสมุนไพรต าบลท่าสะท้อน 
๒. โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
๓. ผลการด าเนินกิจกรรม  

 1. ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาแทรกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ 
กระทรวงศึกษากิการก าหนด                 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนโดยบูรณาการแนว
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงกับเงื่อนไขคุณกรรมเช้ามาแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง                
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงควบคู่เงื่อนไขคุณกรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม                 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้มีการจัดท าแผนการสอนโดยบูรณาการเรียนรู้และมี
กิจกรรมที่ หลากหลายจนท าให้บรรลุจุดประสงค์และเป้าหมาย    

 

2. กิจกรรมยุวเกษตร 
 เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทางดาน
การศึกษา มาประยุกต์ใช้และสอดแทรกในกลุ่มรายวิชาการงานอาชีพ เพ่ือให้สถานศึกษา ครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ในการ บริหารองคกร 
บริหารการศึกษา และพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม สูการด ารงชีวิตของนักเรียน ครอบครัว และชุมชน เพ่ือ
เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตความพอเพียงต่อไป    
 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2565 – 1  มีนาคม  2566 (ตลอดปีการศึกษา  2565) 
   ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน (ถ้ามี) 
 การด าเนินงานกิจกรรมปลูกผักสวนครัว/เลี้ยงไก่ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. นายสมพงษ์ สอนซัง วิทยากรตัวแทนจากกลุ่มสมุนไพรต าบลท่าสะท้อน 
 2. นายเอกชัย  จันทร์ภักดี วิทยากรจากฟาร์มไก่ไข่ท่าสะท้อน 
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
 นักเรียนได้รับประทานผักปลอดสารพิษจากกิจกรรม และผู้ปกครองน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับ
ครัวเรือน    มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษ การเลี้ยงไก่ไข่เพ่ือสร้างอาชีพ สามารถ
ปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน มีทัศนคติและจิตส านึกที่ดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการด าเนิน 
ชีวิตวิถีไทย  และเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน และผู้ปกครองในการน าไปปรับ
ใช้กับชีวิตประจ าวัน  
 
 
 



9.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน   มีข้อพิจารณา 

ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ     20,000 บาท   
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 20,000 บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  -  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  20,0000 บาท 
 

2. จุดเด่นของโครงการ 
  2.1 เน้นนักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์สิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวให้เกิด
ประโยชน์และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการบูรณาการงานเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เน้นการพัฒนาความรู้ฝึกทักษะ และเทคโนโลยีรวมทั้งความเข้าใจและเน้นการฝึก
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  2.3  เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  
  2.4  เน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติท าได้ คิด
เป็น      ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.5 เน้นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในการเรียน 
  2.6 เน้นการส ารวจสภาพของสิ่งแวดล้อม และคิดค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมด้วย        
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางด้านเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
  2.7 เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติใช้สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
  2.8 เป็นการส่งเสริมและแนะแนวอาชีพพร้อมกับสร้างรายได้ให้กับนักเรียนไว้ใช้ในอนาคต
ต่อไป 
  2.9 เป็นการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ อันเนื่องมาจากการด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  3.1 ต้องมีการต่อยอดการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การต่อยอดนักเรียนจาก มัธยมศึกษาต้น ไป มัธยมศึกษาปลาย 
  3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล้องกับโครงการ          
ความต้องการ และความถนัดของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านที่ตนเองสนใจ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 - 
 



                    
 
 
        ลงชื่อ 

               ( นายสรศักดิ์     ชิตเชื้อ ) 
                ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

  - รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
  - รายงานการเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ 
  - รายงานผลการมาศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ฯ 
  - แบบประเมินความพึงพอใจ  
  - ประมวลภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 
๑.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคม         อาเซียน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข้อที่  1 , 3 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของ              ผู้เรียน (2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย , กระบวนการ
      จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มงานวิชาการ 

๕.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 5.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ  
            ศึกษา บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอื่น 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ๖.  
เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                    พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 6.2.2 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอ่ืน มีความพึง  
                    พอใจในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
                     โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
  

 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐาน และสร้างองค์    
       ความรู้ทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียน มีความรู้  ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ในระดับดีข้ึนไป 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

 

กิจกรรมน้อมน าหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
   1. ขออนุมัติกิจกรรม 
   2. ประชุมคณะครูวางแผนการปฏิบัติงาน 
   3. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้ง
วัตถุประสงค์ 
   4. กิจกรรมฐานการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้  
- ฐานกิจกรรม คีตมวยไทยตามรอยศาสตร์พระราชา 
- ฐานกิจกรรม ดนตรี สร้างสรรค์ 
- ฐานการเรียนรู้ พลังงานยุคใหม่ น าไปใช้ให้ยั่งยืน  
- ฐานการเรียนรู้ หนังสือเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน  
- ฐานการเรียนรู้ A-MATH เกมต่อบนความพอเพียง  
- ฐานการเรียนรู้ ปริศนาอักษรไขว้ (Crossword) 
- ฐานการเรียนรู้ “ห้องเรียนศาสตร์พระราชาเดิน
ตามรอยเท้าพ่อ  
- ฐานการเรียนรู้ หัตถสาน สื่อกระจูด  
- ฐานการเรียนรู้ มีผักสวนครัว มีรั้วกินได้  
- ฐานการเรียนรู้ คนเลี้ยงไก่  
- ฐานการเรียนรู้ ที่นี่ท่าสะท้อน 
   5. กิจกรรมเสวนาการจัดการชั้นเรียนโดยใช้หลัก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 
   6. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติการน าหลัก
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในชั้ น เ รี ย น  แล ะออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีความรู้ สามารถ
ถอดบทเรียนตามหลัก 2-3-4 
และสามารถสร้างสรรนวัตกรรม
ได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 



 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
   1. แต่งตั้งคณะท างาน 
   2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
   3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
   4. แบ่งกลุ่มครูผู้รับผิดชอบ นักเรียนแกนน า และ
นักเรียนผู้ร่วมกิจกรรม 
   5. กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบัติการ  เวี ยนฐาน
กิจกรรม  ถอดบทเรี ยน  และน า เสนอผลการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อน 
   6. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
   7. กิจกรรมน าเสนอฐานการเรียนรู้ฯ ต้อนรับคณะ
ศึกษาดูงานประกอบด้วย 2 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการประเมินโครงการหมู่บ้านแผ่นดิน
ธรรม แผ่นดินทอง และคณะศึกษาดูงานโรงเรียนวัด
เขาศรีวิชัย 
   8. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
   9. ประเมินผลและจัดท ารายงาน 

 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติการน าหลัก
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในชั้ น เ รี ย น  แล ะออกแบบ
กิจกรรมการ เรียนรู้ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. คณะศึกษาดูงานมีความรู้  
สามารถถอดบทเรียนตามหลัก 
2-3-4 และสามารถสร้างสรร
นวัตกรรมได้อย่างถูกต้อง 
4. บุคลากรคณะศึกษาดูงาน
ส า ม า ร ถ ถอด บ ท เ รี ย น เ ชิ ง
ปฏิบัติการ และถ่ายทอดความรู้
แ ก่ ผู้ อ่ื น ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
เหมาะสม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

  
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน  2กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

 1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  
 ด้วยโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาก าหนดจัดโครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖5 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2565 – 1  มีนาคม  2566 (ตลอดปีการศึกษา  2565) 
  1. กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ปีการศึกษา  ๒๕๖5 วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5   ตาม



ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับการประเมินผลงานและตัดสินตามโครงการ
คัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” (หมู่บ้านอยู่เย็น) ประจ าปี 2565 ระดับ
จังหวัด ลงวันที ่20 พฤษภาคม 2565  ณ  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2. กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ปีการศึกษา  ๒๕๖5 จากโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  วันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5   ตามค าสั่งโรงเรียน
ท่าสะท้อนวิทยา ที่ 146/2565 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  ณ  โรงเรียน     ท่าสะท้อนวิทยา  อ าเภอ
พุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน (ถ้ามี) 
 การด าเนินงานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. กลุ่มสมุนไพรต าบลท่าสะท้อน 
 2. คณะกรรมการรับการประเมินผลงานและตัดสินตามโครงการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง 
“แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง” (หมู่บ้านอยู่เย็น) ระดับจังหวัดสุราษฎรานี 
 3. หน่วยงานราชการในอ าเภอพุนพิน 
 4. โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม  
 1. น าเสนอผลการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาแทรกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ กระทรวง
ศึกษาการก าหนด                 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนโดยบูรณาการแนว
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงกับเงื่อนไขคุณกรรมเช้ามาแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง                
  3. คณะกรรมการและคณะศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงควบคู่เงื่อนไขคุณกรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม                 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้มีการจัดท าแผนการสอนโดยบูรณาการเรียนรู้และมี
กิจกรรมที่ หลากหลายจนท าให้บรรลุจุดประสงค์และเป้าหมาย    

 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ     20,000 บาท   
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ 20,000 บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  -  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



5. จุดเด่นของโครงการ 
  2.1 เน้นนักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์สิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวให้เกิด
ประโยชน์และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการบูรณาการงานเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เน้นการพัฒนาความรู้ฝึกทักษะ และเทคโนโลยีรวมทั้งความเข้าใจและเน้นการฝึก
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  2.3  เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  
  2.4  เน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติท าได้ คิด
เป็น      ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.5 เน้นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในการเรียน 
  2.6 เน้นการส ารวจจุดเด่นของโรงเรียน และคิดค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน
โรงเรียนเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล  การน าภูมิปัญญาชาวบ้าน และสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางด้านเกษตรกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
  2.7 เน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติใช้สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
  2.8 เป็นการส่งเสริมและแนะแนวอาชีพพร้อมกับสร้างรายได้ให้กับนักเรียนไว้ใช้ในอนาคต
ต่อไป 
  2.9 เป็นการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ อันเนื่องมาจากการด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

6. จุดควรพัฒนาของกิจกรรม 
  3.1 ต้องมีการต่อยอดการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การต่อยอดนักเรียนจาก มัธยมศึกษาต้น ไป มัธยมศึกษาปลาย 
  3.2 ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล้องกับโครงการ          
ความต้องการ และความถนัดของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถในด้านที่ตนเองสนใจ 

7. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 - 

                   ลงชื่อ 

               ( นายสรศักดิ์     ชิตเชื้อ ) 
                ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าชี้แจง   

1. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ      ชาย     หญิง 
2. สถานะ  ผู้บริหาร    พนักงาน  ครู     นักเรียน   ลูกจ้าง  เกษตรกร   ประชาชน

ทั่วไป 
3. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 
4. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี                ปริญญาตรี                สูงกว่าปริญญาตรี   
5. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี                      20-40 ปี                  41 ปีขึ้นไป     

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดมีาก    4 = มากหรือด ี   3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน    

           1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรบัปรุงแก้ไข 
 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธก์ิจกรรมฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจดัล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
2.3 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ท่านไดร้ับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ      
3.2  ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      
3.3  สิ่งที่ท่านไดร้ับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม ่

     
3.4  โครงการ/กิจกรรมนี้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของ
ท่าน 

     
3.5  ประโยชน์ที่ท่านได้รบัจากโครงการ/กิจกรรม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมกจิกรรมในครั้งนี้ 
            
            
             
3.2  สิ่งท่ีควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป   
            
            
             

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 



ผลสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าชี้แจง   

2. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

6. เพศ      ชาย ทั้งหมด 98 คน     หญิง ทั้งหมด 107 คน  รวมทั้งสิ้น 205 คน 
7. สถานะ  ผู้บริหาร ทั้งหมด 1 คน    พนักงาน ทั้งหมด 1 คน    ครู ทั้งหมด 12 คน     

   นักเรียน ทั้งหมด 173 คน     ลูกจ้าง ทั้งหมด 3 คน    เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 
8. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 
9. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี ทั้งหมด 205 คน             ปริญญาตรี ทัง้หมด 14 คน               

    สูงกว่าปริญญาตรี  ทั้งหมด 3 คน  
10. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี ทั้งหมด 205 คน     20-40 ปี ทั้งหมด 12 คน   41 ปีขึ้นไป ทั้งหมด 6 

คน         
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดมีาก    4 = มากหรือด ี   3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน    

           1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรบัปรุงแก้ไข 
 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธก์ิจกรรมฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจดัล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
2.3 ครู/เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ      
3.2  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนีไ้ปใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3.3  สิ่งที่ท่านไดร้ับจาก กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม ่      
3.4  กิจกรรมนี้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน      
3.5  ประโยชน์ที่ท่านได้รบัจาก กจิกรรม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 3 7 1 0 0 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมกจิกรรมในครั้งนี ้
            
             
3.2  สิง่ที่ควรเสนอแนะน ำไปพฒันำกำรจดักิจกรรมในโอกำสตอ่ไป  

              
ขอขอบคุณในความร่วมมือ
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กระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ

การอ านวยความสะดวก

คุณภาพการให้บริการ

ผลสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 

 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2565 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาร่วมให้การ
ต้อนรับคณะกรรมการประเมินผลงาน ตามโครงการคัดเลือกหมู่บ้านเข้มแข็งตามแนวทาง “แผ่นดินธรรม แผ่นดิน
ทอง” (หมู่บ้านอยู่เย็น) ประจ าปี 2565 ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาผลงานของหมู่บ้านบ่อกรัง โดยมีนายธิปัตย์ 
เทือกสุบรรณ ก านันต าบลท่าสะท้อน พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ร่วมเสนอผลงานฯ ณ ศาลาศิริรัตน์ หมู่ที่ 2  
และใต้อาคารเรียน 2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 นางพึงจิต  แพวิเศษ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย ในการมาศึกษาดูงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการ
ศึกษา และการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ณ ห้องประชุมท่าสะท้อน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมการเรียนรู้การปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ และการประยุกต์พ้ืนที่การเพาะต้น
กล้าผัก เพื่อการขยายพันธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมสาธิตการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ และน้ าหมักชีวภาพจากใบไม้ เศษผัก และผลไม้ที่เสียหรือเหลือทิ้ง 
โดยวิทยากรจากกลุ่มสมุนไพรท่าสะท้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว และพืชล้มลุกประเภทให้ผลทานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

  - แบบประเมินความพึงพอใจ  
  - ประมวลภาพการด าเนินงาน 
  - อ้างอิงตามเอกสารแนบกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ค าชี้แจง   

3. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

11. เพศ      ชาย     หญิง 
12. สถานะ  ผู้บริหาร    พนักงาน  ครู     นักเรียน   ลูกจ้าง  เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 
13. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 
14. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี                ปริญญาตรี                สูงกว่าปริญญาตรี   
15. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี                      20-40 ปี                  41 ปีขึ้นไป     

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดมีาก    4 = มากหรือด ี   3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน    

           1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรบัปรุงแก้ไข 
 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธก์ิจกรรมฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจดัล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
2.3 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ท่านไดร้ับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ      
3.2  ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน      
3.3  สิ่งที่ท่านไดร้ับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม ่

     
3.4  โครงการ/กิจกรรมนี้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน      
3.5  ประโยชน์ที่ท่านได้รบัจากโครงการ/กิจกรรม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ      

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมกจิกรรมในครั้งนี ้
..............................................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  
3.2  สิ่งท่ีควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป   
..............................................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
  



ผลสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ค าชี้แจง   

4. โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

16. เพศ      ชาย ทั้งหมด 98 คน     หญิง ทั้งหมด 107 คน  รวมทั้งสิ้น 205 คน 
17. สถานะ  ผู้บริหาร ทั้งหมด 1 คน    พนักงาน ทั้งหมด 1 คน    ครู ทั้งหมด 12 คน     

   นักเรียน ทั้งหมด 173 คน     ลูกจ้าง ทั้งหมด 3 คน    เกษตรกร   ประชาชนท่ัวไป 
18. สังกัดคณะ/ส านัก /สถาบัน /หน่วยงาน ………………………………………………………………………………….… 
19. วุฒิการศึกษา       ต่ ากว่าปริญญาตรี ทั้งหมด 205 คน             ปริญญาตรี ทัง้หมด 14 คน               

    สูงกว่าปริญญาตรี  ทั้งหมด 3 คน  
20. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี ทั้งหมด 205 คน     20-40 ปี ทั้งหมด 12 คน   41 ปีขึ้นไป ทั้งหมด 6 คน         

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ระดับ  5 = มากที่สุดหรือดมีาก    4 = มากหรือด ี   3 = ปานกลางหรอืพอใช้   2 = น้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน    

           1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรบัปรุงแก้ไข 
 

รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การประชาสัมพันธก์ิจกรรมฯ      
1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา       
1.4 การจดัล าดับขั้นตอนของกิจกรรม      
2. การอ านวยความสะดวก 
2.1 เอกสาร      
2.2 โสตทัศนูปกรณ ์      
2.3 ครู/เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน      
3. คุณภาพการให้บริการ 
3.1  ความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ จากโครงการ      
3.2  สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนีไ้ปใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3.3  สิ่งที่ท่านไดร้ับจาก กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม ่      
3.4  กิจกรรมนี้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน      
3.5  ประโยชน์ที่ท่านได้รบัจาก กจิกรรม      
4. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 3 7 1 0 0 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 
3.1 สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการร่วมกจิกรรมในครั้งนี ้
..............................-................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  
3.2  สิ่งท่ีควรเสนอแนะน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในโอกาสต่อไป   
.................................-.............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณในความร่วมมือ



 
 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

  
 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 



 
 

 


