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ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                                    .                                                     
ที ่ 078/2566  วันที่  16 มีนาคม 2566                                                                      า                                                                   
เรื่อง     รายงานการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ปีการศึกษา ๒๕๖5                       . 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ข้าพเจ้า นางเจิดจันทร์  พันศิริ  ต าแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ  

1. เพ่ือจัดโครงสร้างและระบบการบริหารงานในโรงเรียนให้คล่องตัวลดความซ้ าซ้อน 
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
3. เพ่ือปรับปรุงระบบงานธุรการในโรงเรียนให้เป็นระบบ น ามาใช้ได้สะดวก  
4. เพ่ือปรับปรุงงานพัสดุในโรงเรียนให้เป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนให้เรียบร้อย เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
บัดนี้ โครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผล 

การด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสาร 
ตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           ( นางเจิดจันทร์   พันศิริ ) 

ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                 ลงชื่อ   
          (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
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ค าน า 

 
 รายงานการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
ท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 

             .................................................... 
                                                                                              ( นางเจิดจันทร์   พันศิริ ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .....................................................................   ๒ 
ค าน า  ....................................................................................................................... ....................................   ๓ 
สารบัญ  ...................................................................................................................................... ..................   ๔ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ............................................................................. ..............................   ๕ 
ภาคผนวก  .................................................................................................................... ................................   ๘ 
     โครงการ / กิจกรรม 
     ค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
     ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
     แผนภูมิในส านักงาน/โรงเรียน 
     แบบประเมินโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
     ภาพประกอบ  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 

 
๑.  ชื่อโครงการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่6 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางเจิดจันทร์   พันศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร        บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือจัดโครงสร้างและระบบการบริหารงานในโรงเรียนให้คล่องตัวลดความซ้ าซ้อน 
5.2  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
5.3  เพ่ือปรับปรุงระบบงานธุรการในโรงเรียนให้เป็นระบบ น ามาใช้ได้สะดวก 
5.4  เพ่ือปรับปรุงงานพัสดุในโรงเรียนให้เป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
5.5  เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนให้เรียบร้อย เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 

๖.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานและใช้บริการระบบการ
บริหารจัดการได้อย่างน้อยร้อยละ 80  
6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานและใช้บริการระบบการ
บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพในระดับดี  

 

๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
7.1 ประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริหารงานอยู่ในระดับดี 
7.2 คุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศอยู่ในระดับดี 
7.3 คุณภาพของงานธุรการอยู่ในระดับดี 
7.4 คุณภาพของงานพัสดุอยู่ในระดับดี 
7.5 คุณภาพของการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนมีการบริการและความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 อยู่ในระดับดี  
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๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 5 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

๑. กิจกรรมการปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
  เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะของกิจกรรม คือ การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน การปรับปรุง
แผนภูมิในส านักงาน และการปรับปรุงส านักงานโรงเรียน 
  โดยจัดขึน้เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 ผลการด าเนินกิจกรรม 
โครงสร้างและระบบการบริหารงานในโรงเรียนมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ  

มีความพึงพอใจ 
 

๒. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ การออกแบบ 
การจัดเก็บข้อมูล การก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลจัดท า
สารสนเทศ การจัดพิมพ์ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ การจัดพิมพ์ข้อมูลเข้าแฟ้ม การให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
และการประเมินผลการใช้ข้อมูล  

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถน ามา 

ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
 

๓. กิจกรรมการปรับปรุงระบบงานธุรการ 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดหาแฟ้มเก็บเอกสาร การจัดหมวดหมู่เอกสาร 
การด าเนินการจัดเก็บ และการตรวจสอบและท าลายเอกสาร 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ระบบงานธุรการในโรงเรียนเป็นระบบ และสามารถน ามาใช้ได้สะดวก 

 

๔. กิจกรรมการปรับปรุงงานพัสดุ 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดหาแฟ้มเก็บเอกสาร การจัดหมวดหมู่พัสดุ 
การด าเนินการจัดเก็บ การบริการพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและรายงาน 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ระบบงานพัสดุในโรงเรียนเป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

๕. กิจกรรมการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การส ารวจครุภัณฑ์ที่ช ารุด การประมาณการเสนอ
ขอซ่อมแซม การจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุด 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
  การซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนมีความเรียบร้อย เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
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9.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ   65,000.00  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป    21,815.20  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    43,184.00  บาท 
2. จุดเด่นของโครงการ 

    โครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการช่วยให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ลดการซ้ าซ้อนของการท างาน ท าให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ตามเวลาที่ก าหนด สร้างความ 
พึงพอใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพราะโรงเรียนมีระบบการบริการที่ดี มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน ท าให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    ควรเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้มากขึ้น 
เช่น เครื่องปริ้นท์เตอร์ เครื่องถ่ายสาร ให้เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร รวมทั้งการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
     ระบบงานต่างๆ ในโรงเรียนควรมีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ
น ามาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือการท างานของบุคลากรจะได้เป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 

             ( นางเจิดจันทร์  พันศิริ ) 
             ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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โครงการ/กิจกรรม 



๑๐ 

 

ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์  ที ่6 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสานศึกษา 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านการบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเจิดจันทร์  พันศิริ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2565 
 

 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 

การบริหารจัดการในโรงเรียน เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่จะท าให้การด าเนินการภายในโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย การจัดระบบการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยให้เกิดความคล่องตัว ในการปฏิบัติงานลดการซ้ าซ้อนของการ
ท างาน ท าให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ตามเวลาที่ก าหนด  สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนจึงต้อง
จัดระบบการบริการที่ดี มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ เป็นการปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานภายในโรงเรียน การ
ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ การปรับปรุงระบบงานธุรการ การปรับปรุงงานพัสดุ รวมทั้งการซ่อมแซมครุภัณฑ์
โรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน  

 

2. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
 1. เพ่ือจัดโครงสร้างและระบบการบริหารงานในโรงเรียนให้คล่องตัวลดความซ้ าซ้อน (มิติวัตถุ) 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน (มิติวัตถุ) 
3. เพ่ือปรับปรุงระบบงานธุรการในโรงเรียนให้เป็นระบบ น ามาใช้ได้สะดวก (มิติสังคม) 
4. เพ่ือปรับปรุงงานพัสดุในโรงเรียนให้เป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (มิติวัฒนธรรม) 
5. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนให้เรียบร้อย เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน (มิติสิ่งแวดล้อม) 

 

3. เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานและใช้บริการระบบการ
บริหารจัดการได้อย่างน้อยร้อยละ 80  
3.2 เชิงคณุภาพ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรภายในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานและใช้บริการระบบการ
บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพในระดับดี  

 



๑๑ 

 

 
4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. การปรับโครงสร้างและ 
  ระบบการบริหารงาน 

ประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริหารงาน ระดับดเียี่ยม 

2. การพัฒนาระบบข้อมูล    
  สารสนเทศ 

ระดับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศ ระดับดเียี่ยม 

3. การปรับปรุงระบบงานธุรการ ระดับคุณภาพของงานธุรการ ระดับดเียี่ยม 
4. การปรับปรุงงานพัสดุ ระดับคุณภาพของงานพัสดุ ระดับดเียี่ยม 
5. การซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน ระดับคุณภาพของการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 

มีการบริการและความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ระดับดเียี่ยม 

 
 

5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

กิจกรรม/ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. การปรับโครงสร้างและระบบ 
การบริหารงาน             

2. การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศ             

3. การปรับปรุงระบบงานธุรการ             
4. การปรับปรุงงานพัสดุ             
5. การซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
   เงินงบประมาณ  65,000  บาท 
 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. การปรับโครงสร้างและ 
ระบบการบริหารงาน 

-ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
-ปรับปรุงแผนภูมิในส านักงาน 
-ปรับปรุงส านักงานโรงเรียน 

- - 10,000 10,000 ครูเจิดจันทร์ 

2. การพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศ 

-วิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บ 
-ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล 
-ก าหนดผู้ รับผิดชอบการจัด เก็บ
ข้อมูล 
-จัดเก็บข้อมูล 
-วิเคราะห์ข้อมูลจัดท าสารสนเทศ 

- - 10,000 10,000 ครูเจิดจันทร์ 

 -จัดพิมพ์ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ 
-จัดพิมพ์ข้อมูลเข้าแฟ้ม 
-ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
-ประเมินผลการใช้ข้อมูล 

     

3. การปรับปรุงระบบงาน
ธุรการ 

-จัดหาแฟ้มเก็บเอกสาร 
-จดัหมวดหมู่เอกสาร 
-ด าเนินการจัดเก็บ 
-ตรวจสอบและท าลายเอกสาร 

- - 20,000 20,000 ครูมัณฑนา 

4. การปรับปรุงงานพัสดุ -จัดหาแฟ้มเก็บเอกสาร 
-จัดหมวดหมู่พัสดุ 
-ด าเนินการจัดเก็บ 
-การบริการพัสดุ 
-ตรวจสอบพัสดุและรายงาน 

- - 15,000 15,000 ครูกรวรรณ 

5. การซ่อมแซมครุภัณฑ์
โรงเรียน 

-ส ารวจครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
-ประมาณการเสนอขอซ่อมแซม 
-จัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุด 

- - 10,000 10,000 ครูกิติยาพร 

รวม 65,000  
 
 
 
 



๑๓ 

 

7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ประสิทธิภาพของระบบการบริหารงาน -ประเมินคุณภาพระบบการบริหารงาน 
-ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

-แบบประเมินประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารงาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

2. ระดับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศ -ประเมินคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศ -แบบประเมินคุณภาพระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

3. ระดบัคุณภาพของระบบงานธุรการ -ส ารวจคุณภาพของงานธุรการ -แบบส ารวจคุณภาพของ
งานธุรการ 

4. ระดับคุณภาพของงานพัสดุ -ส ารวจคุณภาพของงานพัสดุ -แบบส ารวจคุณภาพของ
งานพัสดุ 

5. ระดับคุณภาพของการบริการ 
  และความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

-ส ารวจคุณภาพของการบริการ 
และความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

-แบบส ารวจคุณภาพของ
การบริการและความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หลักพอประมาณ) 
1. โครงสร้างและระบบการบริหารงานในโรงเรียนมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ  

มีความพึงพอใจ  
2. ระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถน ามาใช้งานได้อย่าง

รวดเร็ว  
3. ระบบงานธุรการในโรงเรียนเป็นระบบ และสามารถน ามาใช้ได้สะดวก  
4. ระบบงานพัสดุในโรงเรียนเป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. การซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียนมีความเรียบร้อย เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

    
ลงชื่อ         ลงชื่อ   
       (นางเจิดจันทร์   พันศิริ)                               (นางพึงจิต  แพวิเศษ) 
             ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ 

       (นายธิปัตย์    เทือกสุบรรณ) 
     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

   ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 



๑๕ 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 



๑๘ 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนภูมิในส านักงาน/โรงเรียน 



๒๐ 

 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 



๒๓ 

 

 

 
แบบประเมินโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 

โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับระดับประสิทธิภาพ/คุณภาพ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของท่าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                             
  Ο ชาย   Ο หญิง 

2. ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม   
Ο ครูและบุคลากร Ο นักเรียน Ο ผู้ปกครอง 

 

ตอนที่ 2 แสดงระดับประสิทธิภาพ/คุณภาพ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่ตรงกับท่านมากที่สุด 

หัวข้อ 
ระดับประสิทธิภาพ/คุณภาพ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริหารงาน 
 
 

    

2. คุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

    

3. คุณภาพของงานธุรการ 
 
 

    

4. คุณภาพของงานพัสดุ 
 
 

    

5. คุณภาพของการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
มีการบริการและความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

     

6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการโดยภาพรวม 

     

 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 



๒๔ 

 

 

ตารางแสดงการแปลผลแบบประเมินโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 

หวัข้อ 
ระดับประสิทธิภาพ/คุณภาพ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริหารงาน 
 

60 40 0 0 0 

2. คุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

90 10 0 0 0 

3. คุณภาพของงานธุรการ 
 

80 20 0 0 0 

4. คุณภาพของงานพัสดุ 
 

40 60 0 0 0 

5. คุณภาพของการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
มีการบริการและความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

20 60 20 0 0 

6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการโดยภาพรวม 

50 50 0 0 0 

ค่าเฉลี่ย (เปอร์เซ็นต์) 56.67 40.00 3.33 0 0 

 

ตารางแสดงการสรุปผลแบบประเมินโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 

หัวข้อ ระดับประสิทธิภาพ/คุณภาพ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
1. ประสิทธิภาพในการจัดระบบการบริหารงาน 
 

ดีมาก 

2. คุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

ดีมาก 

3. คุณภาพของงานธุรการ 
 

ดีมาก 

4. คุณภาพของงานพัสดุ 
 

ดี 

5. คุณภาพของการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
มีการบริการและความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ดี 

6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการโดยภาพรวม 

ดีมาก 

 

 

 



๒๕ 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เมื่อเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน 2565 

 

การปรับปรุงส านักงานโรงเรียน เมื่อเดือนพฤษภาคม และพฤศจิกายน 2565 

ภาพประกอบ 
การปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 



๒๖ 

 

 

 

 

 

การจัดเก็บรายงานข้อมูล E-COVID Report เมื่อภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๕ 

 

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนผ่านระบบ DMC  ปีการศึกษา 2565 ให้เป็นปัจจุบัน 

ภาพประกอบ 
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 



๒๗ 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

จัดเก็บเอกสารเป็นระบบสืบค้นง่าย 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) 

การท าลายหนังสือราชการ 

การลงทะเบียนออกเลขรับ-ส่งเอกสาร 

ภาพประกอบ 
การปรับปรุงระบบงานธุรการ 



๒๘ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 
การปรับปรุงงานพัสดุ 

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ทะเบียนรายงานขอซื้อ ขอจ้าง ปีงบประมาณ 2566 



๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

   
 
   
 
 

    
        

 
 
 

ภาพประกอบ 
การซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 

การปรับปรุงหลังคาค่ายมวยโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 



๓๐ 

 

 

 
 

รายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 


