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ส่วนราชการ              โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                                                                     .                                                     
ที ่ 077/2566  วันที่ 16  มีนาคม  2566                                                                      า                                                                   
เรื่อง    รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖5                   . 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ข้าพเจ้า นางเจิดจันทร์  พันศิริ  ต าแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ   

1. เพ่ือให้โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามกรอบ 3 มาตรฐาน 
4. เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผล 

การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสาร 
ตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                  ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                           ( นางเจิดจันทร์   พันศิริ ) 

ผู้รายงาน 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                 ลงชื่อ   
          (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
ท่าสะท้อนวิทยาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 

             .................................................... 
                                                                                              ( นางเจิดจันทร์   พันศิริ ) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สารบัญ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

๑.  ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งระบบ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางเจิดจันทร์   พันศิริ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
กลุ่มบริหาร        บริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 

๕.  วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือให้โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้อง 

 กับความต้องการของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
5.2  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
5.3  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามกรอบ 3 มาตรฐาน 
5.4  เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5.5  เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

๖.  เป้าหมาย 
6.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  คน  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท า

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2566 ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
      2 )  จั ดท า เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี กา รศึกษา  2565                         
จ านวน 5 เล่ม  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 เล่ม  พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง
อินเทอร์เน็ต 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีเอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 

2565  และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้อง
กับความต้องการของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นอย่างดี 
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๗.  ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ามาตรฐานโรงเรียน  

ร้อยละ 100 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ร้อยละ 100 
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ 

ร้อยละ 100 
7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแบบประเมินผลและ

รายงานผลการจัดการศึกษา ร้อยละ 100 
  

๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม  
โดยแตล่ะกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

๑. กิจกรรมการปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน 
  เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะของกิจกรรม คือ ปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ขั้นวางแผน (P)  
   - รวบรวมและสรุปงาน/โครงการ ปีการศึกษา 2565 
   - จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2) ขั้นด าเนินการ (D) 
   - น าเสนอโครงการของฝ่าย/กลุ่มงาน 
   - พิจารณาโครงการ/จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย 
  3) ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
   - ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
      จ านวน 5 เล่ม และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 เล่ม  
      พร้อมทั้งเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต 
  4) ขั้นประเมินผล (A) 
   - ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาโครงการ / จัดสรรงบประมาณ  
      (หลอมแผนฯ) ประจ าปีการศึกษา 2565 
   - สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนินโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
  โดยจัดขึน้เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565  ถึง 30 มิถุนายน  2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 ผลการด าเนินกิจกรรม 
โรงเรียนมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ 

ของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานโรงเรียนเป็นอย่างด ี
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๒. กิจกรรมการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ขั้นวางแผน (P)  
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
    - จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) ขั้นด าเนินการ (D) 
    - บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
    - จัดท าร่างโครงการ / งบประมาณ 
    - เขียนโครงการ/งาน ปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ 

  การศึกษา/มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ  
  สถานศึกษา พ.ศ. 2559 

3) ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
- น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

   4) ขั้นประเมินผล (A) 
- ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565  ถึง 30 มิถุนายน  2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนมแีผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 
การศึกษา 256๕  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

๓. กิจกรรมการท าแผนงบประมาณ 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ 
โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นวางแผน (P)  
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

- จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) ขั้นด าเนินการ (D) 

         - บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
- จัดท าร่างแผนงบประมาณ 
- เขียนแผนงบประมาณ 

3) ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
           - น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

4) ขั้นประเมินผล (A) 
- ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565  ถึง 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 
 



๘ 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
  โรงเรียนมีแผนงบประมาณ ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในแผน
งบประมาณ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

๔. กิจกรรมการประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 
      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลและ
รายงานผลการจัดการศึกษา โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขั้นวางแผน (P)  
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
- จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2) ขั้นด าเนินการ (D) 
        - บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
         - จัดท าร่างประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 
         - เขียนแบบประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 

3) ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)      
- น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

4) ขั้นประเมินผล (A) 
- ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2565  ถึง 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็น
อย่างดี 

 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ  40,000.00  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป     5,600.00  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   34,400.00  บาท 
2. จุดเด่นของโครงการ 

    โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ช่วยให้เกิดการปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการ
ทุกปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนในการ
แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมี
ทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 



๙ 

 

3. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ควรให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่า 
จะเป็นบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ในการการแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห์ น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ 
การปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน การท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี การท าแผนงบประมาณ และ
การประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าและพัฒนาโครงการเป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 

             ( นางเจิดจันทร์  พันศิริ ) 
             ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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โครงการ/กิจกรรม 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
(จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาคุณภาพ/รายงานผล) 

สนองกลยทุธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

ผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ด้านการปฏิรูปการศึกษา   

จุดเน้นที่ 6 การบริหารจัดการ 
ข้อที่  11 แก้ปัญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบ  นางเจิดจันทร์   พันศิริ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2565 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร  

เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผน
ปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่ง
แผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และ
จังหวัด 

 
ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ  

โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 
รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

การปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกิจกรรมที่โรงเรียน
จะต้องด าเนินการทุกปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนในการการ
แสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีทิศทางและส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี ทางโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ขึ้น ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (มิติวัตถ,ุ มิติสิ่งแวดล้อม) 
 2.2  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 (มิติวัตถุ) 
 2.3  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ตามกรอบ 3 มาตรฐาน (มิติสังคม) 
 2.4  เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง (มติิสังคม, มิติวัฒนธรรม) 
 2.5  เพ่ือน าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (มิติวัฒนธรรม) 
 
           3.  เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดท ารายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
  2) จัดท า เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564                         
จ านวน 5 เล่ม และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 เล่ม พร้อมทั้งเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มี เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565  และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้
สอดคล้องกับความต้องการของนโยบายที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นอย่างดี 

 
 
 
 



๑๔ 

 

 
 

4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 
 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน 
ขั้นวางแผน (P)  

1) รวบรวมและสรุปงาน/โครงการ 
ปีการศึกษา 2565 

2) จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ขั้นด าเนินการ (D) 

1) น าเสนอโครงการของฝ่าย/กลุ่มงาน 
2) พิจารณาโครงการ/จัดสรรงบประมาณให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  

1) ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) จัดท ารูปเล่มรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 เล่ม 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน 5 เล่ม พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง
อินเทอร์เน็ต 

ขั้นประเมินผล (A) 
1) ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พิจารณาโครงการ / จัดสรรงบประมาณ 
(หลอมแผนฯ) ประจ าปีการศึกษา 2565 

2) สรุป ประเมินผล และรายงานการด าเนิน 
โครงการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
มาตรฐานโรงเรียน 

ร้อยละ  100 

(ระดับดีเยี่ยม) 

กิจกรรมที่ 2 การท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
ขั้นวางแผน (P)  

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2) จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ร้อยละ  100 
(ระดับดีเยี่ยม) 



๑๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1) บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
2) จัดท าร่างโครงการ / งบประมาณ 

เขียนโครงการ/งาน ปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
      1)  น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่
การปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นประเมินผล (A) 

1) ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

 
 

  

กิจกรรมที่  3  การท าแผนงบประมาณ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนงบประมาณ 
ขั้นวางแผน (P)  

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2) จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
      1)  บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
      2)  จัดท าร่างแผนงบประมาณ 
      3)  เขียนแผนงบประมาณ 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
      1)  น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่
การปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นประเมินผล (A) 
      1)  ประเมินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนงบประมาณ 

ร้อยละ  100 
(ระดับดีเยี่ยม) 



๑๖ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่  4  การประเมินผลและรายงานผลการ
จัดการศึกษา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินผลและรายงาน
ผลการจัดการศึกษา 
ขั้นวางแผน (P)  

1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
2) จัดท าเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
      1) บรรยายความรู้ น าเสนอโดยใช้ Power point 
      2) จัดท าร่างประเมินผลและรายงานผลการจัด
การศึกษา 
      3) เขียนแบบประเมินผลและรายงานผลการจัด
การศึกษา 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)      
  1)  น าเสนอ / วิเคราะห์ / วิจารณ์ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นประเมินผล (A) 
ประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แบบประเมินผลและรายงานผล
การจัดการศึกษา 
 

ร้อยละ  100 
(ระดับดีเยี่ยม) 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา  2565 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1. การปรับปรุง
มาตรฐานโรงเรียน 

✓ ✓           

2. การท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การท าแผน
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓          

4. การประเมินผลและ

รายงานผลการจดัการศึกษา 
         ✓ ✓ ✓ 

 
 
 



๑๗ 

 

 
 
6.  รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
   เงินงบประมาณ  40,000.00 บาท 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. การปรับปรุง
มาตรฐานโรงเรียน 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- 3,000 7,000 10,000 ครูณิชาภา 
 

2. การท า
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- 10,000.00 5,000 15,000 ครูสาวิตรี 
 

3. การท าแผน
งบประมาณ 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- - 7,500 7,500 ครูสาวิตรี 

4. การประเมินผล
และรายงานผลการ
จัดการศึกษา 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- - 7,500 7,500 ครูอณัศยา 
ครูเจิดจันทร์ 

รวม 40,000.00  
 
 
7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
3. มีแผนงบประมาณ ประจ าปี 2565 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
และประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. มีรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 
3. การลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- แบบลงทะเบียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หลักพอประมาณ) 

ภาพรวมของประสิทธิผลในโครงการนี้ โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นอย่างดี 

 
 
 
 

ลงชื่อ         ลงชื่อ   
       (นางเจิดจันทร์   พันศิริ)                               (นางพึงจิต  แพวิเศษ) 
             ผู้เสนอโครงการ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ 

       (นายธิปัตย์    เทือกสุบรรณ) 
     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

   ผู้เห็นชอบโครงการ     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 



๒๐ 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
    ที่ 049/ ๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………… 

 
ด้วยโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีภารกิจการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้เป็น

กรอบและทิศทางในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทั้งความต้องการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพ่ือให้
การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการ และจัดสรร
งบประมาณ ตามโครงการประจ าปี 2565 ประกอบด้วย 

 

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1.1 นางพึงจิต แพวิเศษ   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล กรรมการ 
1.3 นางเจิดจันทร์ พันศิริ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
1.๔ นางสาวณิชาภา  สุทธิแป้น   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
1.๕ นางสาวสาวิตรี เพ็ชรช านาญ   หัวหน้าฝ่ายแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 

 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2565 มีหน้าที่ด าเนินการน าเสนอข้อมูล 
ข้อคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน พิจารณาคัดเลือกโครงการ จัดสรรงบประมาณ และวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2565  ประกอบด้วย 

๒.๑ นางสาวสาวิตรี เพ็ชรช านาญ   ต าแหน่ง ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   กรรมการ 
๒.๓  นางปรารถนา   จันทร์ภักดี  ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
๒.๔  นางสาวชุติมณฑน์ บุญทอง  ประธานสภานักเรียน  กรรมการ 
๒.๕ นางสาวอณัศยา พิณเศรษฐ์   ต าแหน่ง ครูช านาญการ  กรรมการ 
2.๖ นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
2.๗ นางสาวณิชาภา สุทธิแป้น  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.๘ นางเจิดจันทร์ พันศิริ   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.๙ นางสาวกรวรรณ ชูแก้ว   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.๑๐ นายสรศักดิ์ ชิตเชื้อ   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.๑๑ นายธนาดล อินทร์ชู   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.๑๒ นางสาวพรนภา คิดคล่อง   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
 



๒๑ 

 

 
 
 
2.1๓ นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.1๔ นางสาวนิตยา  ยีรัน  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
2.1๕ นายเอกชัย จันทร์ภักดี   ต าแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.16 นางสาวมัณฑนา จุนหวิทยะ  ต าแหน่ง ธุรการ    กรรมการ 
2.17 นางพึงจิต แพวิเศษ   ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบและเสียสละ 
อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเป็นผลดีต่อทางราชการสืบไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 

                  (นางพึงจิต  แพวิเศษ) 
                  รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 



๒๓ 

 

 

 

 



๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 



๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

 



๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 



๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 



๓๓ 

 

 
 

แบบประเมินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจของท่าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                             
  Ο ชาย   Ο หญิง 

2. ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม   
Ο ครูและบุคลากร  
 

ตอนที่ 2 แสดงระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจที่ตรงกับท่านมากที่สุด 

หัวข้อ 
ระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. คุณภาพการปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน 
 
 

    

2. คุณภาพการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 
 

    

3. คุณภาพการท าแผนงบประมาณ 
 
 

    

4. คุณภาพการประเมินผลและรายงานผลการ
จัดการศึกษา 

 
 

    

5. ความพึงพอใจของของครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาทีเ่ข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

 

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 

ตารางแสดงการแปลผลแบบประเมินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

หัวข้อ 
ระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. คุณภาพการปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน 17 0 0 0 0 

2. คุณภาพการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 17 0 0 0 0 

3. คุณภาพการท าแผนงบประมาณ 17 0 0 0 0 

4. คุณภาพการประเมินผลและรายงานผลการ
จัดการศึกษา 

17 0 0 0 0 

5. ความพึงพอใจของของครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาทีเ่ข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

17 
0 0 0 0 

ค่าเฉลี่ย (เปอร์เซ็นต์)  100 0 0 0 0 

 

ตารางแสดงการสรุปผลแบบประเมินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

หัวข้อ ระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจ 

1. คุณภาพการปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน ดีมาก 

2. คุณภาพการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดีมาก 

3. คุณภาพการท าแผนงบประมาณ ดีมาก 

4. คุณภาพการประเมินผลและรายงานผลการจัด
การศึกษา 

ดีมาก 

5. ความพึงพอใจของของครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาทีเ่ข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ดีมาก 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

 

 

 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ามาตรฐานโรงเรียน 

เมื่อเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2565 
 

 

มาตรฐานโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ภาพประกอบ 
การปรับปรุงมาตรฐานโรงเรียน 



๓๖ 

 

 
 
 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี 2565 เดือนตุลาคม 2565 

 

สภาพบริหารและการจัดการตามโครงสร้างการบริหารในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณ 

ภาพประกอบ 
การท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณ 



๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
การประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 



๓๘ 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 



๔๐ 

 

 

 

 


