
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 15 พ.ค. 2566 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา โดยผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนท่า
สะท้อนวิทยา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2566 และได้แจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าว 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 1-30 พ.ย. 2565 - จัดโครงการประกวดค าขวัญเพ่ือรณรงค์การงดรับ

ของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ “No Gift Policy” 
2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 15 พ.ค. 2566 - ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ 
หลักของโรงเรียน และช่องอ่ืนประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
ของโรงเรียน 

3 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 16 พ.ค. 2566 - โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้าห้องเพ่ือร่วมรณรงค์
การงดรับของขวัญ“No Gift Policy” 

 
 
 
 
 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไมม่ีการรับของขวัญ 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
        

  ลงชื่อ    
                     ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ )    
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ผู้รายงาน 
 
 
 
      


