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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ันสามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 



 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
  



 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๑. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของ ประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริต ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมายโครงการ 



 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกนั และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ สถานศึกษา และระดับชุมชน 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จ านวน 195 คน  

2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จ านวน 18 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2564 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
  



 

6. กิจกรรม – ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ จ านวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมใน
กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

คน ............. 40,000          ครู ส าวิ ตรี /
ครูสรศักดิ์ 

กิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา(สภา
นักเรียน) 

จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมและประพฤติตนตาม
ระบบประชาธิปไตย 

คน ............. 5,000          ครูสาวิตรี 

กิจกรรมวันส าคัญ
ชาติ/ศาสนา 

จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมและและประพฤติตน
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

คน ............ 5,000          ครูสรศักดิ์/
ครูสาวิตรี 

กิจกรรมวันไหว้ครู จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมไหว้ครู 

คน ............ 5,000          ครูสาวิตรี 

กิจกรรมธรรม
ศึกษา/ รักษาศีล 5 

จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมและและประพฤติตน
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

คน ............ 5,000          ครูสรศักดิ์ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมค่านิยม 12
ประการ 

จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมและและประพฤติตน
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยม 12 ประการ 

คน ............ 5,000          ครูกรวรรณ 

กิจกรรมต้านทุจริต
ศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้
และได้รับการปลูกฝัง ให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ไม่รับ
การทุจริต 

ร้อยละ ............ 5,000          ครูสรศักดิ์ 

กิจกรรมจิตอาสา ร้อยละของบุคลากรมี
จิตส านึกและประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ ............ 10,000          ครูทนงศักดิ์ 
 

 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ านวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ประหยัดและออม 

จ านวนนักเรียนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรม และประพฤติตน
เป็นผู้ที่ มีวินัยประหยัดอด
ออม อยู่อย่างพอเพียง 

คน ............ 5,000          ครูกิติยาพร 
 

กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

ร้อยละของบุคลากรมี
จิตส านึกและประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ ............ 5,000          ครูสรศักดิ์ 

รวม 105,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม   2565 ถึง  30  กันยายน  2566 
8. สถานที่/ พื้นที่ด าเดินการ 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  อ. พุนพิน  จ. สุราษฎร์ธานี 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์ทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Crruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net) 
 3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
  

3 
3 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รวมทั้งสิ้น 74,000  

เป้าหมายที่ 1 : ประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ดัชนีการรับรู้ทุจริตอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2566 

  

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 : ปลูกวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  

โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

  

1. กิจกรรมหลัก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุจริต เพื่อปรับฐานคิดทุกช่วงวัย และร่วมสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

 กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม 40,000  
กิจกรรมวันส าคัญชาติ/ศาสนา 10,000  
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 10,000  
กิจกรรมวันไหว้ครู 5,000  
กิจกรรมธรรมศึกษา 5,000  
กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดและออม 5,000  
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 5,000  
กิจกรรมจิตอาสา 10,000  
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti -Corruption Education) 

 กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา   
3. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  กลุ่มทีเ่กี่ยวข้อง 
กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) 5,000  
 

  



 

 

แนวทางการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) โรงเรียนสุจริต   
5.การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน (โรงเรียนสุจริต)  กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา   
6.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) 

 กลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา   
รวมทั้งสิ้น 105,000  
 

 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรช านาญ) 
ต าแหน่ง ครู 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน 
 
 

(นางพึงจิต   แพวิเศษ) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 

 
  



 

ส่วนที่ 3 
แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2566) 

 
ที ่
 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจ่าย ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
ต.ค. 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค 

66 

ก.พ 

66 

มี.ค 

66 

เม.ย 

66 
พ.ค 

66 

มิ.ย 

66 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

๑ โครงการสงเสริมผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและ 
คานิยม 
ที่พึงประสงค์ 

ครูสาวิตตรี -              

๒ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

ครูสาวิตตรี 10,000              

๓ กิจกรรมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา (สภานักเรียน) 
 

ครูสาวิตตรี 5,000              

๔ กิจกรรมวันส าคัญชาติ/
ศาสนา 

ครูสรศักดิ์ 10,000              

๕ กิจกรรมวันไหวครู ครูสาวิตตรี 5,000              
๖ กิจกรรมสงเสริมการ

ประหยัดและออม 
ครูกิติยาพร 5,000              



 

ที ่
 

 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจ่าย ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
ต.ค. 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค 

66 

ก.พ 

66 

มี.ค 

66 

เม.ย 

66 
พ.ค 

66 

มิ.ย 

66 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

๗ กิจกรรมเยาวชนสร้างชาติ ครูกรวรรณ 5,000              
๘ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูสรศักดิ์ 5,000              
๙ กิจกรรมธรรมศึกษา 

 
ครูสรศักดิ์ 5.000              

๑๐ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีงาม 

ครูกรวรรณ 5,000              

๑๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม – 
จริยธรรม 

ครูสรศักดิ์ 40,000              

๑๒ โครงการจิตอาสา ครูทนงศักดิ์ 10,000              
  

  



 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๑ โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

คานิยมที่พึงประสงค์ 
   

๒ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม    
๓ กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (สภานักเรียน) 976 ด าเนินการแล้ว นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเอง

เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ 
ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม 
ระบบ ประชาธิปไตย 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
และนักเรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

๔ กิจกรรมวันส าคัญชาติ/ศาสนา 1,990 ด าเนินการแล้ว นักเรียนตระหนักถึง ความส าคัญ
ของคุณลักษณะอันพึง ประสงค ์
รู้จักวางแผนการ 

 



 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานะการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
    ท างาน มีทักษะ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ได้ และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ควบคู่คุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๕ กิจกรรมวันไหวครู 5,215 ด าเนินการแล้ว นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญู
กตเวทีระลึกถึงพระคุณของครู 
นักเรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป้นไทย และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

๖ กิจกรรมสงเสริมการประหยัดและออม    
๗ กิจกรรมเยาวชนสร้างชาติ    
๘ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    
๙ กิจกรรมธรรมศึกษา    
๑๐ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมที่ดีงาม 
   

๑๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม – จริยธรรม    
๑๒ โครงการจิตอาสา  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


