
 
 
 
 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 URL ที่เผยแพร่ https://www.thasathon.ac.th/storage/uploads/169249375757.pdf 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) 
( ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ) 
 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหว่าง
การปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือ ประกอบการพิจารณา โดยการประเมินทั้ง  ๒ 
องค์ประกอบ เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของ แต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่ม  แบ่ง
ออกเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดี มาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพ่ือน าผลไปใช้ประกอบการเลื่อน เงินเดือน
ต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง ๒ องค์ประกอบดังกล่าว 
ด้วย 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ ๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่เพ่ือรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ ท่าสอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและสมรรถนะ
เฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ดังนี้ 

๑) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลมีจิตอาสาระหว่างเพ่ือนข้าราชการครูด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

๒) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดย
ประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็น ธรรมปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม และมีจริยธรรม เป็นต้น 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถ 
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมปราศจากอคติ ไม่แสวงหา 
ผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้ บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากร บุคคล ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

๑) เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่ รับผิดชอบ 
รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
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๒) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงานการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ฝึกอบรม เป็นต้น 

๓) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน 
ท่าสะท้อนวิทยาในด้านต่างๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างสภาพแวดล้อม ให้รองรับและสอดคล้อง
กับวัฒนธรรมภายในองค์กรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นต้น 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความ
เหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเลื่อน การพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น
เพ่ือเป็นการสริมและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
หน่วยงาน รวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน 
 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
   (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 


