
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้ หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ ยกระดับมาตรฐานการ    
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภ ายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และกา ร  เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล                             
สาระสำคัญ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้นให้ นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้ งมีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย                 
ในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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สารบัญ 
 

 
คำนำ            ก 
สารบัญ           ข 
สวนที่ 1 บทนำ 1 

- ความเปนมา          1 
 - เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ   1 

 หนวยงานภาครัฐ 
- เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  3 

 สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  4 
            โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ   4 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- การวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ   5 
 ดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง แกไข  และพัฒนาใหผลการดำเนินงานดานคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหดีขึ้น  

สวนที่ 3 แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  13 
          ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่สะท้อนวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
          ไปสกูารปฏิบัติของโรงเรียนท่สะท้อนวิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
       - มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนท่สะท้อนวิทยา  17 
         เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสกูารปฏิบัติ 
ภาคผนวก          20 

- ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565    21 
- ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   22 

           - ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี    28 
          - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลโรงเรียนสุจริตและ   30 
            เกณฑ์การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
          - ผู้รับผิดชอบ ITA OTA ประจำปีงบประมาณ 2566     32 

 
 
 

ข 



 
ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบได้ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ             
มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มี  จิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน  อนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด   
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในด้าน
ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม             
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม  แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ         
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ ทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” และถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม 

 

1 



 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทน    
ต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง  ดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน  การพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา พบว่า 
หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและ  ระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้  ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น               
ที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับ สินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และสามารถยับยั ้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจ  เกิดขึ ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ ่งเมื่อ
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้ การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง 
ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                     
เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื ่อง โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที่              
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้ความ 
สำคัญ กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการ
ประเมินไป ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ ความสำคัญใน
การพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่ง
การวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ เชื ่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ คุณธรรม ความ
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โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง  บริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  

เครือ่งมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น  3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrityand Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrityand Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตร ว จกา ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 

3 



 
ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนได้ให้ความสำคัญและความร่วมมือของ
บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทุกคน ทำให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของ  โรงเร ียนท ่าสะท ้อนว ิทยา  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได ้คะแนน  ITA เฉลี่ย                    
ร้อยละ 90.80  โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
29.94 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 30.00 และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 30.86 ซ่ึงทำให้โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ไดระดับคุณภาพ A ในปงบประมาณ พ.ศ.2565                 
และเพื ่อให้เกิดการ พัฒนาต่อเนื ่องและยั ่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                       
จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี ่ย 90.80 ซึ ่ง ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โดยมีตัวชี้วัดที่ 1,2,4,5,6,7 และตัวชี้วัดที่ 8 ได้ คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 79.29 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 
ได้คะแนน 75.00 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ที่ผ่านมา พ.ศ.2565 สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 94.35 เพ่ิมข้ึน 7.81 
2565 90.80 ลดลง -3.55 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คือผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และผลการประเมินตามแบบ
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ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สรุปได้ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.04 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.29 B ไมผ่่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไมผ่่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
95.00 – 100 AA ผ่าน 

85.00 – 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 

65.00 – 74.99 C ไม่ผ่าน 

55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 

50.00 – 54.99 E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 

 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพื่อนนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ           

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึน้ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จึงได้ ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึง ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นแนว  ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของ               
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
                               ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.04 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 79.29 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 75.00 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุด ที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

 
จุดแข็ง  

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 
จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาต่อการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็น
ที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี ความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไป อย่าง เท่าเทียมกัน      
จะเห ็นได ้ว ่า โรงเร ียนท่าสะท้อนว ิทยา มีแนวโน้ม การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมี มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความร ับผ ิดอบต่องานใน  หน้าที ่  หน่วยงานยังให้
ความสำคัญการให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อ ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่าง เท่าเทียมกัน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณได้คะแนนร้อยละ 100  
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายใน โรงเร ียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้งบประมาณ                   
เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในใน เรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ พัสดุ
ด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ควรเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
เพ่ือให ้เกิดความโปร่งใส 
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จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ  99.04  
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้  อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในเป็นประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การ  ปฏิบ ัต ิงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผู       
ใตบังคับบัญชาไปทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไมถูกตอง จะเห็นไดวา บุคลากรในหนวยงานมี
ความเชื่อมั่นในการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา ไมเอ้ือ ประ
โยชนใหกลมุหรือพวกพอง ไม่มีการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
เชื่อมั่นในการใชอำนาจของผู้บังคับบัญชา อยางเปนธรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในต่อการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการ ขอยืม
ทรัพย์ส ินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการย ืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน         
ซึ ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่า บุคลากรใน หน่วยงานได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ มีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว ทางการปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 
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จดุแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนร้อยละ100.00  
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความสำคัญของ ผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา
จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำ แผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็น รูปธรรม จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา ได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได ้

 

 

2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EXternal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุด ที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
 (ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100  
ปนตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีส
วนไดสวนเสียของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตอคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาทันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับ
กับการดำเนินการ/การบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
ทำใหการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม จะเห็นไดวาบุคลากรของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ใหบริการกับผูมาติดตอเปนไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่กำหนดอยางเทาเทียมกันโดยคำนึงถึงประโยชนของผูมา
รับบริการ หรือผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียและคำนึงถึงสวนรวม             
เปนหลักมากท่ีสุด 
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จุดแข็ง 
 (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 100  
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล 
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มา
ติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้คะแนนร้อยละ 99.69 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
เพื ่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั ้งนี ้นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานให้ด ีข ึ ้นแล ้ว ย ังควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
อีกด้วย 
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2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
 (ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 79.29 
 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผน ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) 
การ บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ จัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็น
ข้างต ้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการ  บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ ว่า หน่วยงานได้ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 

90) 
 ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
 เป็นตัวชี ้ว ัดที่ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ 
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ ป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ 
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน          
ท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่
ต้องพัฒนาในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1) โครงสร้าง 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อํานาจหน้าที่ 
4) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q & A 
9) Social Network 
10) แผนดําเนินงานประจําปี 
11) รายงานการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินงาน ประจําปี รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
13) คูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

1)แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ของสถานศึกษา 
2)  แสดงรายนามของผู ้บริหารของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ ติดต่อ  
3)แสดงข้อมูลหน้าที ่และอํานาจของ
สถานศึกษาตามที่ กฎหมายกําหนด 
4)แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะ มากกว่า 1 ป ี
5)แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 1) ที่อยู่ 
2) หมายเลข โทรศัพท์ 3) หมายเลข
โทรสาร (ถ ้าม ี ) 4) ที ่อย ู ่ ไปรษณีย์  
อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 5) แผนที่ตั้ง
ของหน่วยงาน 
6)แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการ ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 
7)แสดงข ้อม ูลข ่ าวสารต ่าง  ๆ ที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการ  ด ําเน ินงานตาม
อํานาจ หน้าที่หรือภารกิจของ  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

 19) รายงานการกํากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
20) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
21) แผนการจดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี 
25) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
26) การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
27) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนา 
ทรพัยากรบุคคล ประจําปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจําปี 
32) ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
 

สถานศึกษา โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8)แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล ต่าง ๆ ได้
และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้ สอบถามได ้
9)แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook 
หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram เป็น ต้น 
10)แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ป ี
11) แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน โดยดําเนินงาน
ประจําปีในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีพ.ศ. 2564 
12) แสดงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของ สถานศึกษา 
13)แสดงคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้  มาติดต่อกับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
14)แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ สถานศึกษา และ
เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2564 
15)แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ ตามอํานาจ
หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
16)แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มี ระยะ 1 ป ี
17)แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้  จ่าย
งบประมาณประจําปีในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
18)แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่
สถานศึกษา จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
19). ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
20.แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  
20)แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มี จุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 
21)แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ดังนี้ 
 o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

 33) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปีพ.ศ. 
2564 
22) แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน                   
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
23)แสดงช ่องทางที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร ื ่อง 
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ 
บุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
24)แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา  
25)แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ 
คิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์สามารถเข้าถึงหรือ 
เชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานศึกษา 
26)แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ ดําเนินงาน
ตามภารก ิจของสถานศึกษา เช ่น ร ่วมวางแผน  ร ่วม
ดําเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วม ติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

1) เจตจำนงสุจริตผู้ของบริหาร  
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
 4) การดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต  
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 6) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

     

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง                    
 2) ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม โครงการคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้ บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ    
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
 3) พัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางใน การป้องกันความ
เสี่ยงในการทุจริต จัด กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดย 
วิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. มาให้ ความรู้และสร้าง
จิตสำนึก ให้เกิดความ ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 

 7) รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
8) รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
10) การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 

4) กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือ 
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
5) กำกับ ติดตาม การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
การต่อต้านการทุจริต มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การปรับปรุงคุณภาพการ ปฏิบัติงาน 
การด้านการเปิดเผยข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบ 

มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มีขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้ 
 1. ให้ผู ้รับผิดชอบที่จะนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงเรียน            
ท่าสะท้อนวิทยา สามารถที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายต่อ สาธารณชน 
 2. กำหนดผู้รับผิดชอบให้ แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความ คิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของ สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์สามารถเข้าถ ึงหรือ 
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ สถานศึกษา 
 

งานสารสนเทศ กลุ่มงานงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส การดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

มาตรการพัฒนาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้  
1. สร้างการรับรู้เจตจำนงสุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสให้บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามกิจกรรมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเข้าสู่องค์กรคุณธรรม ร่วมกันขับเคลื่อน การ
ป้องกันการทุจริตขององค์กร 

งานแผนงาน กลุ่มงานงบประมาณ 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................. 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียน        
ท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา ในประเด็นที่เป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

- การใช้งบประมาณ สร้างการรับรู้เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดทำแผนค่าใช้จ่าย พร้อม
ทั้งให้มีการเผยแพร่อย่างโปร่งใส กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ให้ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส ให้บุคลากรภายใสนส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

- การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น จะต้องปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้ดีมีข้ันตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

................................................. 
ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกเปนกลยุทธที่สำคัญ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป องกันการทุจริตให มี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาในการนี้ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงประกาศ
เจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาตอผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการ บุคลากรใน
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และตอสาธารณะชน ว าจะบริหารงานดวยความซื ่อส ัตยสุจร ิต ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาลอยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบเพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา โรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา มีเจตจำนงตอตานการทุจริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทำใหโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เปนองค
กรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส โดยดำเนินการดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจนสง 
เสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น รูจักแยกแยะประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม ปลูกฝงจิตสำนึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ในหนวยงาน 
รวมถึงมีการถวงดุลภายในที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำใหบุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และ
ประเทศชาติเกิดวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นอยางยั่งยืน  

3. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ
กระทำการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

5. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร  
บริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคมุคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 

 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 
 

             (นางพึงจิต   แพวิเศษ) 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

เรื่อง เรื่อง นโยบายสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
................................................. 

 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร(พ.ศ.2561 –2580) แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) 
 ขาพเจา นางพึงจิต  แพวิเศษ รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประกาศนโยบายสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาวาจะปฏิบัติหนาที่และบริหาร
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหบรรลุ
นโยบายดังกลาว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติหนาที่ 

 บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ อยางมีคุณธรรม โดยยึด
หลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัดและให
บริการกับประชาชนหรือผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน ที่มิควรได 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตามขั้นตอนการให

บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รวดเร็ว และไมสงผลเสียหายตอราชการ 
 1.2 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ประสานงานต

าง ๆ ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมทั้งมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการ
ที่ด ี

1.3 บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทนหรือประโยชนที่มิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ  

 1.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนขั้นตอนการใหบริการประชาชนหรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการใชงบประมาณ  
  บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตองสำนึกและตระหนักถึงการใชจายงบประมาณแผนดินวาเปนงบ
ประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหนวยงานที่กำหนด ดูแลและรับผิดชอบดานงบประมาณการเบิก - จาย และ
การพัสดุ ตองดำเนินการไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบไดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุ     
ประสงคของการใชจาย เพื่อใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง 
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 2.2 กลมุงานพัสดุตองดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปอยางถูกตอง 
โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนด 

 2.3 กลมุการเงินตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับ
กำหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ  
  2.4 ผบูังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จายงบประมาณ เชน คาทำงานลวงเวลา      
คาเดินทาง เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 

3. ดานการใชอำนาจ 
 ผูบังคับบัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอยาง 

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่โดยไมขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถความเหมาะสม
กับสถานะภาพ ตำแหนง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พรอมทั้งมีความเอาใจใส ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสำเร็จ 

3.2 ผบูังคับบัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหนาที่ในราชการของผูใตบังคับ
บัญชา อันมีลักษณะที่เปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องที่ไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือตนเองหรือ 
ผูอ่ืน 
  3.3 ผบูังคับบัญชาตองวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติงานและการใชดุลพินิจในเรื่องตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบใหกับผูใต
บังคับบัญชาตองเกิดความเห็นธรรมเสมอ พรอมทั้งมีความเปนผูนำที่รับผิดชอบตอ 
หนาที่  
  3.4 ผบูังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตำแหนง หรืออำนาจหนาที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนำไปใชในการแสวงหาประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย 

4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตองใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อประโยชนในราชการ        
ไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ หรือยินยอม
ใหบุคคลใดนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางท่ีไมถูกตองและไมเหมาะสม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1 ผบูังคับบัญชาตองกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสินของทางราชการที่อยูใน
ความรับผิดชอบ ใหสามารถใชการไดปกติ หากทรัพยสินเกิดการชำรุดหรือสูญหายใหรายงานหรือดำเนินการ
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไว 
  4.2 การยืมทรัพยสินของทางราชการ ไมวาจะยืมภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาหรือให้
บุคคลภายนอกยืม ตองดำเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไวอยางเครงครัด 
  4.3 กลมุงานพัสดุตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใชทรัพยสินของทางราชการ
ใหเกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของราชการ 

5. ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
  ทุกกลมุงานตองดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใต
แผนยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอมทั้งรวมกันสอดสองและแกไขป
ญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

24 



  5.1 ทุกกลุมงานตองดำเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
รายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปรงใสกำหนด 

 5.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ดานการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาในทุกรูปแบบ 

 5.3 ผูบังคับบัญชา ตองกำกับ ติดตาม และสอดสอง ดูแลการปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชาให
เป็นไปด้วยความถูกตอง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พรอมทั้งไมละเลยหรือละเวนการ
ดำเนินการเมื่อพบพฤติการณในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 5.4 กลุ่มแผนงานตองดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีดวยความ
เครงครัดและรายงานใหผูอำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทราบโดยตรง 

6. ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
  บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคน ตองปฏิบัติหนาที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไว เพ่ือให 
เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  6.1 ผบูังคับบัญชา ตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถายทอดการปฏิบัติงานที่
เปนแบบอยางที่ดีตามวินัยขาราชการประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอบังคับวาดวยจรรยาขา
ราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน 
  6.2 บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการผูรับบริการดวย
ความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พรอมทั้งใหขอมูลที่เปนประโยชนใน
การปฏิบัติราชการแกผูมาติดตอขอรับบริการไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  6.3 ทุกกลุมงาน ตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตาง ๆ ที่ชวยการดำเนินงานใหเกิดความ   
แมนยำ ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

7. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ทุกกลมุงานตองดำเนินการจัดทำขอมูลของกลุมงานที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมีชอง

ทางการสื่อสารกับผูมาติดตอกับโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
ทางราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาใหมีขอมูลที่
ประชาชนควรรับทราบหรือขอมูลที่ตองเผยแพร ใหเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 
  7.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ            
หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมทั้งมีเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนในทุกกลุมงาน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ทุกกลุมงานตองดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อใหกระบวนงานของโรงเรียน         
ท่าสะท้อนวิทยา มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถใหความสะดวกแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเพื่อใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูรับบริการ
เขามามีสวนรวมในการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร พรอม
ทั้งเสริมสรางภาพลักษณของกลุมงานใหมีความโปรงใส เพื่อสรางทัศนคติและความเชื่อมั่นของผูรับบริการที่ดี  
ตอโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
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  8.1 ทุกกลุมงานตองดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการให
บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 กำหนด 

 8.2 กลมุงานที่มีภารกิจในการใหบริการตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ใหผูรับบริการหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ไมวาจะเปนดานการรับฟง 
ความคิดเห็น ดานการวางแผนงาน ดานการดำเนินงานหรือดานการประเมินผลการดำเนินงาน เปนตน เพ่ือ
แสดงความโปรงใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 8.3 ทุกกลุมงานดำเนินภารกิจตอผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใสและตรวจสอบ
ได พรอมทั้งนำขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ที่ไดรับจากผูรับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

8.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการหรือการ
ดำเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

9. ดานการเปดเผยขอมูล 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดำเนินการนำขอมูล ที่ประชาชนควรทราบและเปนประโยชนตอการดำเนิน

ภารกิจของโรงเร ียนท่าสะท้อนวิทยา ไว ในเว ็บไซต โรงเร ียนท่าสะท้อนวิทยา ไดแก  ขอมูลพื ้นฐาน                     
ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ขอมูลแผนการดำเนินงาน        
ขอมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลการจัดซื้อ    
จัดจาง ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และชอง
ทางการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 9.1 กลุมอำนวยการ งานประชาสัมพันธ ตองสงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุมงานดำเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตอสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ
กำหนด 

 9.2 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนำขอมูลของหนวยงานและขอมูลที่ประชาชนควรทราบ 
หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ลงในเว็บไซตโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 9.3 กลมุอำนวยการ งานประชาสัมพันธตองสงเสริม สนับสนุนการใชชองทางการสื่อสารในรูปแบบ 
Social Network เชน Facebook Twitter Line เปนตน ในการสื่อสารและประชาสัมพันธการดำเนินงานตาง 
ๆ ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
  9.4 ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
ตอสาธารณชน เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบและเพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินภารกิจ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

9.5 กลุมบริหารงานบุคคล ตองดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส 
ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสรางขวัญกำลังใจเพื่อธำรงและรักษาไวซึ่งคนดีและคนเกงของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  พรอมทั้ง
สอดคลองกับภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา พรอมทัง้สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ 
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10. ดานการปองกันการทุจริต 
  บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตองดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีหลักธรรมาภิบาลการดำเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการ
ทุจริตและสามารถตรวจสอบได พรอมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ใหเปนองคกรที่
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมภิบาล                 
มีความมั่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการศึกษา    
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  10.1 ผูบังคับบัญชาและบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคน ตองดำเนินการตามแนวทาง        
แหงเจตนารมณของเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

 10.2 ผูบังคับบัญชาตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะความ
สัมพันธที่เกื้อหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียที่เขามาทำสัญญาหรือรับจางใด ๆ จากโรงเรียน 
ท่าสะท้อนวิทยา   

10.3 กลุมงานทุกกลุมงาน ตองสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการกำหนด
แนวทางหรือมาตรการในการปองกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหแตละกลุมงานนำไปดำเนินการ      
ปองกันการเกิดการทุจริต 
  10.4 ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนและใหความสำคัญกับการเสริมสรางภาพลักษณโรงเรียน   
ท่าสะท้อนวิทยา ใหเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการใหความรวมมือในกิจกรรม
และโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พรอมทั้งรวมกันสราง
วัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

ทั้งนี้ บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ และลูกจางชั่วคราวทุกคน ตองรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อ
สัตยสุจริต โปรงใส และมีธรรมาภิบาลอยางเครงครัด พรอมทั้งประชาสัมพันธในทุกชองทางการสื่อสารของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ใหสาธารณชนรับทราบ และการไมปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกล าว              
ใหผบูังคับบัญชา ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนา  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 
 

             (นางพึงจิต   แพวิเศษ) 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

    ที่   066/๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลโรงเรียนสุจริตและ 
เกณฑ์การประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

………………………………………………………………………… 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งได้จัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 โดยการ
ประเมินจะเป็นรูปแบบออนไลน์ ไม่มีการลงพ้ืนที่ติดตาม แต่จะติดตามผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนซึ่งทางโรงเรียน
ต้องจัดเตรียมข้อมูล OIT ๔๓ รายการ ขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียน จะไม่เกี ่ยวกับการกรอกข้อมูลในเว็บไซต์
ฐานข้อมูลโรงเรียนสุจริต เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมาย จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลโรงเรียนสุจริตและเกณฑ์การประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
    นางจิรพรรณ์    มุกดารัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประธานกรรมการ 
    นางพึงจิต   แพวิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ          กรรมการ 
    นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           กรรมการ 
    นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป          กรรมการ  

               นางเจิดจันทร์    พันศิริ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ       กรรมการและ
เลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. วางแผนและกำหนดการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหา
อุปสรรค 

    ให้กับฝ่ายต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒. ติดตามการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
นางเจิดจันทร์  พันศิร ิ  คร ู  ประธานกรรมการ 
นางพึงจิต   แพวิเศษ   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  นางสาวณิชาภา     สุทธิแป้น คร ู   กรรมการ 
นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
นายสรศักดิ์   ชิตเชื้อ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการดำเนินงาน 
    ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
๒. ควบคุม ดูแล กำกับติดตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ 

30 



๓. ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

3. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล OIT ประกอบด้วย 
 นางเจิดจันทร์       พันศิร ิ  คร ู   ประธานกรรมการ 

นางพึงจิต   แพวิเศษ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายเอกชัย  จันทร์ภักดี  พนักงานราชการ  กรรมการ 

นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
นางสาวกิติยาพร    ถาวรวัชรกุล   คร ู   กรรมการ 
นางสาวณิชาภา     สุทธิแป้น คร ู   กรรมการ 
นางสาวสาวิตรี    เพ็ชรชำนาญ คร ู   กรรมการ 
นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว  คร ู   กรรมการ 
นายธนาดล         อินทร์ชู  คร ู   กรรมการ 

 นางสาวพรนภา     คิดคล่อง  คร ู   กรรมการ 
นายทนงศักดิ์    ชูเสือหึง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 นางสาวนิตยา       ยีรัน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
นายไตรภพ  คมสัน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
นายสรศักดิ์   ชิตเชื้อ  คร ู   ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจัดทำข้อมูล ข้อ 1-43 

๒. รวบรวมข้อมูลและนำส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล 
4. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล OIT ๔๓ รายการ ประกอบด้วย 

นางเจิดจันทร์  พันศิร ิ  คร ู   ประธานกรรมการ 
นางพึงจิต   แพวิเศษ   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  นางสาวณิชาภา     สุทธิแป้น คร ู   กรรมการ 
นางสาวอณัศยา  พิณเศรษฐ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
นายสรศักดิ์   ชิตเชื้อ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล OIT จากผู้รับผิดชอบและตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 
5. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล OIT ขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย 

นางเจิดจันทร์  พันศิร ิ  คร ู   ประธานกรรมการ 
นายสรศักดิ์   ชิตเชื้อ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำข้อมูล OIT ขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ เพ่ือบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

        

                      (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
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ผู้รับผิดชอบ ITA ข้อมูล OIT ปีงบประมาณ 2566 
รายการ OIT ผู้รับผิดชอบ 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน   
O1 – O6 เจิดจันทร์ 
O7 – O9 สรศักดิ์ 

9.2 การบริหารงาน   
O10 – O13 สาวิตรี 
O14 – O17 ณิชาภา 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ   
O18 – O20 พึงจิต 
O21 – O24 กรวรรณ ธนศักดิ์ 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O25 – O28 กิติยาพร 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   
O29 – O31 ทนงศักดิ์ 
O32 – O33 เอกชัย สรศักดิ์ 

10.1 การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต   
O34 – O35 อณัศยา 
O36 – O38 ธนาดล 
O39 – O41 พรนภา 
O42 – O43 นิตยา 
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