
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************************************************************************** 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  
 1. การวางแผนอัตราก าลัง 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยก าหนดให้มีการ ด าเนินการดังนี้  

1.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาด้านปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และความต้องการ  

1.2 เสนอแผนอัตราก าลังต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกต าแหน่ง  
2.2 ส ารวจความต้องการวิชาเอกและความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง ส่งไป

ยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน เสนอเขต 

พ้ืนที่การศึกษา 
3. การพัฒนาบุคลากร  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗๙ ให้ 
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ และน า
ผลการพัฒนาไปใช้ในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้
ด าเนินการดังนี้ 

  



3.1 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.2 ส ารวจศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา จัดท า แผนงาน 

โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดท าและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรม และเอกสาร ประกอบการอบรม 
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงาน และประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง  

3.3 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพที่ เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และตามมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้
ด าเนินการ ดังนี้  

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.ก าหนดพร้อม ทั้งให้
การเลื่อน เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจ า เป็นไป
ตามปฏิทินและ ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

4.2 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งระเบียบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กระท าความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและก าชับการรักษาวินัย 
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