
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
                   ข้าพเจ้านายธิปัตย์  เทือกสุบรรณ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน       
ท่าสะท้อนวิทยา  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   เพื ่อใช้เป็นแนวทางการบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาแล้ว  มีความเห็นดังนี้ 

  
              เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567        
    ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567    เนื่องจาก 
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      ( นายธิปัตย์  เทือกสุบรรณ )                 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                

      โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา    
      16 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ    
 
          โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางที่มีภารกิจในการพัฒนา

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีความสามารถ และคุณลักษณะที่สังคมต้องการ  ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว
ให้บรรลุผลจำเป็นต้องนำระบบการบริหารจัดการเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่างๆ  เพื่อให้เกิดการ
ทำงานที่เป็นระบบ มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน  โรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา 2567  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินงานของ
โรงเรียน เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ ภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะ
บอกถึงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  การกำกับติดตาม
ประเมินผลและรายงานเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่งที่จะนำไปเป็นคู่มือ
สำหรับการบริหารงานของกลุ ่มงาน  และกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่างๆ ให้ไปบรรลุจุดหมายของการจัด
การศึกษาต่อไป  

ขอขอบคุณคณะดำเนินงาน  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
จัดสรรงบประมาณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที ่เป็นกำลังใจสำคัญและ มีส่วนทำให้
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องจะใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานนิเทศและติดตามผลตามภาระงานที่กำหนด เพื่อให้เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการทั้งนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคคล
อ่ืนทั่วไป  

 

 

     ลงชื่อ   
               ( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบ 
       แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567 

 
  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ซึ่งได้
จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  ซึ่งนำมาใช้เป็น
กรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

 

       (นายธิปัตย์   เทือกสุบรรณ) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

สภาพทั่วไป 
 

    โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบล ในปี

การศึกษา 2524  โดยนายจรัส  เทือกสุบรรณ  เป็นผู้นำในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียน โดยได้ตัดแบ่งที่ดินจากสำนัก

สงฆ์บ่อกรังให้โรงเรียน จำนวน 26 ไร่ และนายสุเทพ  เทือกสุบรรณ  สมาชิกแทนราษฎรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป็นผู้บริจาคเงินซื้อที่ดินบริเวณใกล้เคียงให้โรงเรียนอีก จำนวน 9 ไร่  รวมเป็น 35 ไร่  โดยนายจรัส  เศรษฐเชื้อ  

เป็นผู้สนับสนุนในการเปิดโรงเรียน ตั้งแต่แรกก่อตั้งและให้การสนับสนุนโรงเรียนตลอดมา 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  ที่ตั้ง  เลขท่ี 184  หมู่ 2 ตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รหัสไปรษณีย์  84130  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ประกาศจัดตั้งเม่ือ วันที่  27  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2524  

ประเภทโรงเรียนสหศึกษา  โดยทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์   (นายชวน  

หลีกภัย)  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2524  และได้เปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2524 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2 

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

ตราประจำโรงเรียน 

 

 

 

 ตราประจำโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  รูปองค์พระเจดีย์วัดท่าสะท้อน  ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่ในตำบลท่า

สะท้อน  ความสำคัญขององค์พระเจดีย์คือ  ใต้ฐานขององค์พระเจดีย์เป็นที่เก็บของมีค่าของคนในสมัยโบราณ  

ปัจจุบันมีให้เห็นเฉพาะซากปรักหักพัง  แต่ส่วนฐานยังมีให้เห็นอยู่  ซึ่งมีความหมายว่า  “ เป็นที่รวมแห่งปัญญา ” 

 

อักษรย่อ     ท.ว. 

 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 

           

 

 

 
     “พระพุทธรูปปางปฐมเทศนา” 

 

สีประจำโรงเรียน    “เทา-ทอง” 

 

ธงประจำโรงเรียน 

 
คำขวัญโรงเรียน  “ประพฤติดี  มีวินัย  พลานามัยสมบูรณ์  เพิ่มพูนความรู้อยู่เป็นนิจ” 

ปรัชญาของโรงเรียน “วิริเยน  ทุกฺ  ขมจฺ  เจติ”   คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

อัตลักษณ์  สุขภาพดี   มีน้ำใจ 
เอกลักษณ์  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  ชุมชนมีส่วนร่วม 
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จำนวนห้องเรียนและนักเรียน     ประจำปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567) 
 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  113  คน   
 2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน    87  คน   

3  จำนวน   12  ห้องเรียน    นักเรียน :  ห้องเรียน  17  :  1 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนๆ หมายเหตุ 

ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

     

มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 1 7 12 19 นางเจิดจันทร์  พันศิริ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 1 6 12 18 นางสาวนิตยา  ยีรัน 

มัธยมศึกษาปีที ่2/1  1 9 11 20 นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 

มัธยมศึกษาปีที ่2/2 1 11 10 21 นางสาวณิชาภา  สุทธิแป้น 
นายธนศักดิ์  หนูเยาว ์

มัธยมศึกษาปีที ่3/1  1 10 8 18 นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรชำนาญ 

มัธยมศึกษาปีที ่3/2 1 8 9 17 นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 
นางสาวจิดาภา  กาเตะ 

รวม 6 51 62 113  

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

     

มัธยมศึกษาปีที่ 4/1  1 3 10 13 นางสาวพรนภา  คิดคล่อง 

มัธยมศึกษาปีที่ 4/2 1 14 5 19 นายเอกชัย  จันทร์ภักดี 

มัธยมศึกษาปีที่ 5/1  1 2 9 11 นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 

มัธยมศึกษาปีที่ 5/2 1 9 8 17 นายธนาดล  อินทร์ชู 

มัธยมศึกษาปีที่ 6/1  1 4 7 11 นายปฏิภาณ  วุฒิยา 

มัธยมศึกษาปีที่ 6/2 1 10 6 16 นายสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 

รวม 6 42 45 87  

รวมทั้งสิ้น 12 93 107 200  
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จำนวนครู-บุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2567) 

 3.1  ผู้บริหาร    จำนวน  2  คน   

 3.2  ครูประจำการ   จำนวน  12  คน   

 3.3  พนักงานราชการ   จำนวน  1  คน    

 3.4  ครูอัตราจ้าง    จำนวน  3  คน 

 3.5  เจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน  1  คน 

 3.6  ลูกจ้างประจำ   จำนวน  1 คน   

 3.7  สัดส่วนทั้งหมด              นักเรียน :  ครู         13  :   1 
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ที่ตั้งและแผนผังการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไปบา้นทุ่งคา ทางหลวงชนบท สด.3066 

โรงเรียนท่าสะทอ้นวิทยา 

วดับ่อกรงั 

ไปเขาพล ู
ไปพนุพิน 
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ลักษณะท่ีตั้ง  
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาตั้งอยู่ในเขตตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นชุมชน

ขนาดเล็ก  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ  สวนยางพารา 
   ทิศใต้   วัดบ่อกรัง 
   ทิศตะวันออก  สวนปาล์ม 

ทิศตะวันตก  ป้ายหยุดรถไฟบ่อกรัง 
สภาพพื้นที ่  

เป็นที่ราบใกล้เชิงเขา  ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วน  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา 
และปาล์มน้ำมัน 
สภาพชุมชน   

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่อยู่อาศัย  พื้นที่สวนยางพารา  ร้านค้า  ตลาด ชุมชน  มี
ประชากรประมาณ  5,130  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัดบ่อกรัง  โรงเรียนบ้านบ่อกรัง  
สถานีรถไฟบ่อกรัง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสะท้อน  บ่อน้ำร้อนรัตนโกศัย  ศูนย์กู้ภัย 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปัจจุบัน  
นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ( ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1. นายสัจจะ  สัจพงศ์พันธ์ (2524-2529) 

   2. นายสมคิด  ขวัญพุฒ  (2529-2543) 

   3. นายสายชล  ขจรธีรสกุล (2543-2547) 

   4. นายสมชาย  เรืองรัตน์  (2547-2548) 

   5. นายสุเทพ  เทโหปการ  (2548-2553) 

   6. นายถาวร  แสงเพชร  (2553-2554) 

   7. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  (2554-2556) 

   8. นายอู๊ต  ตรีอุดม  (2556-2558) 

   9. นายวันชัย  พลดงนอก  (2558-2561) 

            10.นางผกา  สามารถ  (2562-2564) 

   11.นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์        (2567-ปัจจุบัน) 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารโรงเรียน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  นางเจิดจันทร์  พันศิริ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  นานสรศักดิ์  ชิตเชื้อ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรชำนาญ 

 

การติดต่อสื่อสาร 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   081-4154062 
ฝ่ายวิชาการ     096-8612596 
ฝ่ายงบประมาณ      083-0394882 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล     062-9645514 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    080-3563991 
Website :      www.thasathon.ac.th 
E-mail :      thasathon_school@hotmail.com 
Facebook :     ประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thasathon.ac.th/
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า  ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1  

รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1  

ครูประจำการ 3 9 - 7 5 35 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - 47 

ครูอัตราจ้าง 2 1 - 3 - 28 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - 55 

อ่ืน ๆ (ธุรการ) - 1 - 1 - 47 

รวม 7 13 2 10 6 42 

 

ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุราชการ 
ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นางสาวสาวิตรี   เพ็ชรชำนาญ 42 8 ปี 6 เดือน ครูชำนาญการ คม. บริหารการศึกษา สังคม 

2 นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกลุ 33 7 ปี 7 เดือน คร ู คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

3 นางสาวณิชาภา     สุทธิแป้น 32 7 ปี 4 เดือน คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

4 นางเจิดจันทร์   พันศิร ิ 42 6 ปี 9 เดือน คร ู ศษ.ม. 
เทคโนโลยี
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

5 นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 32 6 ปี 9 เดือน คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

6 นายสรศักดิ์  ชิตเช้ือ  29 5 ปี 7 เดือน คร ู คม. บริหารการศึกษา สังคมศึกษา 

7 นายธนาดล  อินทร์ชู 31 5 ปี 6 เดือน คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร ์

8 นางสาวพรนภา   คิดคล่อง 29 5 ปี 6 เดือน คร ู คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

9 นายเอกชัย  จันทร์ภักด ี 47 22 ปี พนักงานฯ คบ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
คอมพิวเตอร ์

10 นายทนงศักดิ์  ชูเสือหึง 32 5 ปี  คร ู คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

11 นางสาวนิตยา  ยีรัน 40  4 ปี 11 เดือน คร ู คบ. บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ อายุราชการ 
ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

12 นายธนศักดิ์   หนูเยาว์ 30 1 ปี  ครูอัตราจ้าง คบ. พละศึกษา พลศึกษา 

13 นางสาวจิดาภา  กาเตะ  23 4 เดือน ครูอัตราจ้าง คบ. เคม ี เคม ี

14 นายปฏิภาณ วุฒิยา 25 3 เดือน ครูอัตราจ้าง กศ.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์
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สิ่งก่อสร้าง อาคารเรียน-อาคารประกอบ   ประจำปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พ.ค. 2567) 

 1  อาคารเรียน      จำนวน  2  หลัง 25    ห้อง   

 2  อาคารประกอบ     จำนวน  4  หลัง   

 3  สนามกีฬา      จำนวน  4  สนาม   

 4  สัดส่วน  นักเรียน :  พ้ืนที ่                 1  คน   :   80     ตารางเมตร 

 5  สัดส่วน  ห้องน้ำ-ห้องส้วม :  นักเรียน                 1 ที่      :    18    คน 

ตารางแสดงสิ่งก่อสร้าง อาคารเรียน-อาคารประกอบ ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา   

 

ที ่ ชื่ออาคาร/ประเภท แบบอาคาร ปีที่ก่อสร้าง จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 1 แบบ 108 2525 15 ห้อง  

2 อาคารเรียน 2 แบบ 108 2536 10 ห้อง  

3 อาคารโรงอาหาร แบบ 100/32 2545 1 หลัง  

4 อาคารโรงฝึกงาน แบบ 102/27 2528 1 หลัง  

5 อาคารพละศึกษา อเนกประสงค์ 2559 1 หลัง  

6 หอสมุด - 2545 1 หลัง  

7 โรงจอดรถ -  1 หลัง  

8 ห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ 6 ที่/49  

แบบ 6 ที่/49 

2525 

2531 

1 หลัง 5 ที ่

1 หลัง 5 ที ่

ปรับซ่อมปี 2562 

9 บ้านพักครู 

บ้านพักครู 

บ้านพักครู 

บ้านพักครู 

บ้านพักครู 

บ้านพักครู 

แบบ 203/27 

แบบ 203/27 

แบบ 203/32 

แบบ 203/27 

แบบ 203/27 

แบบ 203/27 

2520 

2525 

2526 

2527 

2528 

2530 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

1 หลัง 

ชำรุดใช้การไม่ได้ 

 

 

 

ปรับซ่อมปี 2561 

 

10 สนามวอลเลย์บอล -  1 สนาม  

11 สนามตะกร้อ -  1 สนาม  

12 สนามฟุตบอล -  1 สนาม  

13 สนามบาสเกตบอล -  1 สนาม  
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คอมพิวเตอร์          มีจำนวนทั้งหมด                         20     เครื่อง 

            ใช้เพื่อการเรียนการสอน                   16     เครื่อง 

       ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูล                      2       เครื่อง 

                 ใช้ในงานบริหาร                             2       เครื่อง 

1  ห้องท่ีใช้ไว้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  8    ห้อง   ได้แก่    

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ,ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ,ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย,

ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์,ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์,ห้องดนตรีไทย และห้อง

ดนตรีสากล 

2    พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ   ได้แก่ สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม   สนาม

วอลเลย์บอล 1 สนาม บาสเกตฟุตบอล 1  สนาม สวนป่านวพันธุ์ 1 สวน  แปลงเกษตร 1 แปลง    โรงฝึกงาน 1 

หลัง 

 3    แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

  -  การสืบค้นหนังสือ/ข้อมูล จากห้องสมุดมีขนาด   50  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด

ทั้งหมด  10,000  เล่ม   

  -  การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต มีห้องปฏิบัติติการคอมพิวเตอร์ และห้องสมุด 

  -  แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน   และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน   

-  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/

นักเรียน 

   1) พระมหานิกร  กตนาโถ  จากวัดท่าสะท้อน 

   2) พระมหาบุญธรรม  ฐิตเมโธ  จากวัดบ่อกรัง 

   3) นางวันเพ็ญ  วารีเพชร  ให้ความรู้เรื่อง กระจูด 

   4) นายลาภ  คงบัว   ให้ความรู้เรื่อง กลองยาว 

   5) นายชุม   หนูทอง  ให้ความรู้เรื่อง กลองยาว  

   6) นายสมพงษ์  สอนซัง ให้ความรู้เรื่อง  สมุนไพร 

   7) สถานีตำรวจอำเภอพุนพิน   

   8) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่าสะท้อน   

 
 



 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการบริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 

 

วิสัยทัศน์  (Vision)  

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการบริหารจัดการศึกษา

แบบมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  พันธกิจ (Mission)                

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรเป็นคนดี  คนเก่ง  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ดำรงความเป็นไทย บนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

2.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรเป็นคนดี  คนเก่ง  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ดำรงความเป็นไทย บนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูยุคใหม่มืออาชีพ  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนางาน

จัดการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้และ

ถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4.  พัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วย

สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย  จาการมีส่วนร่วมของ

ท้องถิ่น  ชุนชน  และองค์กรภาครัฐและเอกชน 

5.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยระบบการมีส่วนร่วมและการบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักการกระจายอำนาจและหลักธรรมาภิบาล  ผ่านการรองรับการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา 

ยุทศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ   คุณลักษณะ

และทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่  มืออาชีพ  มีความรู้  ทักษะและศักยภาพในการ

พัฒนาตนเอง  พัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ให้อื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมที่เหมาะสมทันสมัย  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วม ด้วยระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสู่มาตรฐาน

การศึกษาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยระบบการนิเทศและการศึกษาอบรมพัฒนาตน 

กลยุทธ์ที่ 6  จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก ให้เหมาะสม

และเพียงพอ เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้างวัฒนธรรม

ไทย เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



 
 

 

17 

กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาบรรยากาศ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมมาภิบาลพ้ืนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 12  พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. กตัญญู 
10. มีความรับผิดชอบ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 

 
รายละเอียดงบประมาณ 
1.ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว ค่าจัดการเรียนการสอน   
 ประจำปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค.2567 – 15 พ.ค. 2568) 

รายการ จำนวนคน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 37 176,860  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 41 195,980  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 167,300  

รวม (คนละ 4,780) 
เพิ่มตามมติคณะรัฐมนตรีคนละ 1,000 บาท 

113 540,140  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 32 163,328  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 142,912  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 137,808  

รวม (คนละ 5,104 บาท) 
เพิ่มตามมติคณะรัฐมนตรีคนละ 1,000 บาท 

87 444,048  

รวมทั้งสิ้น 200 984,188  
 

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 16 พ.ค. 2567) 
***มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบให้เพิ่ม เงินอุดหนุนรายหัวให้นักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้  
1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน ๑๒๐ คนลงมาให้เพิ่มจาก รายหัวที่ได้รับปกติอีก ๕๐๐ 

บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ ๒๕๐ บาท/คน)  
2) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน ๓๐๐ คนลงมาให้เพิ่มจาก รายหัวที่ได้รับปกติอีก ๑,๐๐๐ 

บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ ๕๐๐ บาท/คน) 
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2. ประมาณการเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ค่าหนังสือเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค.2567 – 15 พ.ค. 2568) 
 

รายการ จำนวนคน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 37 29,896 808 บาท/คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 41 37,761 921 บาท/คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 34,860 996 บาท/คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 32 44,288 1,384 บาท/คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 37,128 1,326 บาท/คน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 31,428 1,164 บาท/คน 

รวมทั้งสิ้น 200 215,361  

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 16 พ.ค.2567) 
3. ประมาณการเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค.2567 – 15 พ.ค. 2568) 
 

รายการ จำนวนคน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 37 19,240  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 41 21,320  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 18,200  

รวม (คนละ 520 ) 113 58,760  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 32 16,640  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 14,560  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 14,040  

รวม (คนละ 520 ) 87 45,240  

รวมทั้งสิ้น 200 104,000  

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 16 พ.ค.2567) 
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4. ประมาณการเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ประจำปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค.2567 – 15 พ.ค. 2568) 
 

รายการ จำนวนคน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 37 18,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 41 20,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 17,500  

รวม (คนละ 500 ) 113 56,500  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 32 17,600  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 15,400  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 14,850  

รวม (คนละ 550 ) 87 47,850  

รวมทั้งสิ้น 200 104,350  

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 216 พ.ค.2567) 
 

5. ประมาณการเงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค.2567 – 15 พ.ค. 2568) 
 

รายการ จำนวนคน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 37 35,150  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 41 38,950  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 33,250  

รวม (คนละ 950 ) 113 107,350  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 32 32,832  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 28 28,728  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 27 27,702  

รวม (คนละ 1,026 ) 87 89,262  

รวมทั้งสิ้น 200 196,612  

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 16 พ.ค.2567) 
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ประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

รายการ 
งบประมาณปี

การศึกษา 2567 
(บาท) 

ยอดยกมา 
(บาท) 

รวม หมายเหตุ 

1. เงินอุดหนุน 
1.1  ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

984,188 221,891.93 1,206,079.93 นำไปใช้ค่าสาธารณูปโภค
160,000 บาท 

รวม 984,188 221,891.93 1,206,079.93 คงเหลือ  
1,046,079.93 บาท 

2. เงินโครงการเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 
2.1  ค่าหนังสือเรียน 215,361 156,073 371,434  
2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 104,000 26,174.90 130,174.90  
2.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 104,350 36,700 141,050  
2.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 196,612 95,819.96 292,431.96  

รวม 620,323 314,767.86 935,090.86 935,090.86 
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
3.1  เงินระดมทุน 140,000 102,712.05 242,712.05 นำไปใช้ค่าสาธารณูปโภค 

80,000 บาท 
นำไปใช้ค่าประกันชีวิต 

41,600 บาท 

3.2 รายได้จากร้านค้าโรง
อาหาร 

33,000 57,695 90,695  

3.3 อ่ืนๆ 12,000 92,735.87 104,735.87  
รวม 185,000 253,142.92 438,142.92 คงเหลือ  

316,542.92บาท 
รวมทั้งสิ้น 1,789,511 789,802.71 2,579,313.71 2,297,731.71 

( ข้อมูลจำนวนนักเรียน  ณ  วันที่ 16 พ.ค. 2567) 
 

การจัดสรรตามสัดส่วน 
 

ที ่ รายการจัดสรร จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 สาธารณูปโภค 240,000 เงินค่าจัดการเรียนการสอน  160,000 บาท 
เงินระดมทุน                     80,000 บาท รวม 240,000 
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ที ่ รายการจัดสรร 
เงินอุดหนุน 

ค่าร้อยละ จำนวนเงินอุดหนุน
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 61 1,402,621  
2 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 2 45,954.76  
3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 19 428,340  
4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 15 351,884  
5 งบสำรองจ่าย 3 68,931.95  

รวม 100 2,297,731.71  
 

ในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
โดยมีทั้งหมด 32 โครงการ  112  กิจกรรม  แยกเป็นฝ่ายงาน ดังนี้ 
 

ที ่ ฝ่ายงาน จำนวนโครงการ 
(โครงการ) 

จำนวนกิจกรรม 
(กิจกรรม) 

หมายเหตุ 

1 บริหารงานวิชาการ 17 68  
2 บริหารงานงบประมาณ 2 6  
3 บริหารงานบุคคล 3 5  
4 บริหารงานทั่วไป 10 33  

รวม 32 112  
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ที ่ รายการจัดสรร 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ค่าร้อยละ จำนวนเงิน 
(บาท)  

ปีงบประมาณ 2567-2568 

จำนวนเงิน 
(บาท)  

ยอดยกมา ไตร
มาศ 1-2 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมวิชาการ 
  -เปิดบ้านวิชาการ 
  -ค่ายคณิตศาสตร์ 
  -English Camp 
  -แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
  -สัปดาห์วิทยาศาสตร์บูรณา
การสัปดาห์ห้องสมุด 
 -ส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 

  
40,000 

 
 

 
 

18,000 
9,500 

 
11,700.96 

 
8,619 

 

2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
บำเพ็ญประโยชน์ 
  -ค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
  -จิตอาสา 
  -ค่ายคุณธรรม 
  -วันไหว้ครู 
  -ป้องกันต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  
 
 

43,472 
8,750 

 
 
 
 
 

30,000 
10,000 
8,000 

 

3 กิจกรรมทัศนศึกษา  67,000   
4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 34,000 

 
  

5 กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติ
ใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำหรือเกิด
สถานการณ์ที่สถานศึกษาไม่
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามปกติได้ 

 3,390   

รวม 100 196,612 95,819.96  
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งบหน้าโครงการ 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   

ที ่ โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  (  61% )  1,402,621  1,402,621 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานวิชาการ 

 42,500 - 42,500 

2 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุสมผล 
กลยุทธ์ที่ 2 

1 57,200.96 

- 

- 57,200.96 

- 

3 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 1 

1 127,000 

 

- 127,000 

 

4 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 3 

3 63,000 

 

- 63,000 

 

5 โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 

1 90,619 

 

- 90,619 

 

6 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 1 

1 105,000 

 

- 105,000 
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ที ่ โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

7 โครงการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 

 

 10,000 - 10,000 

8 โครงการนโยบายเรียนฟรี15ปี 
กลยุทธ์ที่ 10 

2 556,550 

 

- 556,550 

 

9 โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล 
กลยุทธ์ที่ 3 

3 2,000  2,000 

10 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/ 

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 

3 20,000 

 

- 22,000 

 

11 โครงการศาสตร์ราชาสู่การพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 

1 50,000 

 

- 50,000 

 

12 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

กลยุทธ์ที่ 3 

1 40,000 

 

- 40,000 

 

13 โครงการห้องเรียนคุณภาพเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

 

 186,751 

 

- 186,751 

 

14 โครงการพัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 5,000 

 

- 5,000 

 

15 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

 12,000 

 

- 12,000 

 

16 โครงการนิเทศภายในและการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 5,000 

 

- 5,000 

 

17 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

 

1 30,000 - 30,000 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

ที ่ โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ (2%)  45,954.76 - 45,954.76 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 6 

 44,954.76 

 

- 44,954.76 

 

2 โครงการส่งเสริมความร่วมมือในการ

ระดมทุนและทรัพย์เพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 12 

 1,000 

 

- 1,000 

 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ที ่

โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล(19%)  428,340  428,340 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 5 

2 428,340 - 428,340 

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 

2 55,000 

 

- 55,000 

 

3 โครงการจัดจ้างครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 

2 342,000 - 342,000 
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่

โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป( 15 %)  351,884 - 351,884 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 12 

2 30,000 

 

- 30,000 

 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานชุมชน

และเครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ 12 

2 15,000 

 

- 15,000 

 

3 โครงการปรับปรุงอาคาร สถานที่ ภูมิ
ทัศน์ และสภาพแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 9 

2 174,574 

 

- 174,574 

 

   4 โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี
ทางร่างกายและจิตสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 

1 5,500 

 

- 5,500 

 

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 12 

3 15,000 - 15,000 

6 โครงการสรางเสริมภูมิคุมกันและปลอด

อบายมุขในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 12 

2 65,000 

 

- 65,000 

 

7 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero  Waste  School) 
กลยุทธ์ที่ 3 

1 5,000 

 

- 5,000 

 

8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยนักเรียน

ไทยอบอุ่น (MOE Safety Center)  

กลยุทธ์ที่ 10 

1 18,060 

 

- 18,060 
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ที ่

โครงการ 

(กลยุทธ์) 

สอดคล้อง

กับ มฐ. 

เงิน 

งบประมาณ 

เงินนอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

9 โครงการโรงเรียนสุจริต 
กลยุทธ์ที่  

1 15,000 - 15,000 

10 โครงการจิตอาสา 
กลยุทธ์ที่  

1 8,750 - 8,750 

 สำรอง ( 3 % ) - 68,931.95 - 68,931.95 

รวมทั้งสิ้น - - 2,346,473 2,346,473 

 

งานประจำ 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 

คล้องกับ 

กลยุทธ์ 

สพฐ.ที ่

สอดคล้อง

กับ 

กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้องกับ

มาตรฐาน

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

เงินนอกงบ 

ประมาณ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 

-ค่าน้ำ 

-ไฟฟ่า  

-เว็ปไซด็โรงเรียน 

ฯลฯ 

6 5,6 1,2,3 160,000 80,000 

2 สำรองเงิน    68,93195  



 
 

บทท่ี 4 

โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2567 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
 

โครงการ / กิจกรรม ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  (61%) 1,402,621 ครูเจิดจันทร 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 

1.1 กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการบริหารงาน 
1.2 กิจกรรมจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

42,500 
30,000 
12,500 

ครเูจิดจันทร์ 
ครเูจิดจันทร์ 
ครเูจิดจันทร์ 

2. โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยาง 
เปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ
สมเหตุสมผล 
2.1 กิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร 
2.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
2.3 กิจกรรมคายคณิตศาสตร 
2.4 กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดทางดานคณิตศาสตร ์ (เวทคณิต) 
2.5กิจกรรมอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์  
2.6 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬา E-Sport 
2.7 อนุรักษ์พลังงงาน 

57,200.96 
 
 

11,700.96 
 5,000 
18,000 
 5,000 
10,000 
2,500 
5,000 

ครูทนงศักดิ์ 
 
 
ครธูนาดล 
ครูเอกชัย/ปฏิภาณ 
ครูกิติยาพร 
ครูทนงศักดิ์ 
ครทูนงศักดิ์ 
ครปูฏิภาณ 
ครูจิดาภา 

3. โครงการสงเสริมใหผู้เรียนมีความรูและทักษะที่จำเป็น 
ตามหลักสูตร 
3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
3.2 กิจกรรมส่งเสริมความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
3.3 กิจกรรมนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา (IFTE) 
3.4 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
3.5 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักการ  
Active Learning  
3.6 กิจกรรมจัดทำสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

127,000 
 

25,000 
 

2,000 
1,000 
45,000 
7,000 

 
5,000 

 

ครูเจิดจันทร ์
 
ครณูิชาภา 
 
ครทูนงศักดิ์ 
ครเูจิดจันทร 
ครูเจิดจันทร 
ครกูรวรรณ  
 
ครูปฏิภาณ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 3.7 กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

3.8 กิจกรรมแนะแนว 
40,000 
  2,000 

ครูเจิดจันทร์ 
ครูสาวิตรี 

4. โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 
ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4.1 กิจกรรมรักการอาน 
4.2 กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู 
4.3 กิจกรรม English Camp 
4.4 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ (A Word A Day) 
4.5 กิจกรรมเสียงตามสาย 
4.6 กิจกรรมคายภาษาพาสุขสันต 
4.7 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
4.8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

63,000 
 

15,000 
8,000 
9,500 
5,000 
2,500 
12,000 
10,000 
1,000 

ครูพรนภา 
 
ครูนิตยา 
ครูพรนภา 
ครูกรวรรณ 
ครูกรวรรณ 
ครูพรนภา 
ครูพรนภา 
ครูสรศักดิ์ 
ครพูรนภา 

5. โครงการสงเสริมผเูรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
ที่พึงประสงค 
5.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
5.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
5.4 กิจกรรมวันสำคัญชาติ/ศาสนา 
5.5 กิจกรรมวันไหวครู 
5.6 กิจกรรมวันคริสตมาส / วันปใหม 
5.7 กิจกรรมสงเสริมการประหยัดและออม 
5.8 กิจกรรมเยาวชนสร้างชาติ 
5.9 กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

90,619 
 

9,500 
5,000 
25,000 
10,000 
10,000 
15,000 
2,500 
5,000 
8,619 

ครูสาวิตรี 
 
ครูสาวิตรี 
ครูณิชาภา 
ครูณิชาภา 
ครูสรศักดิ์ 
ครูสาวิตรี 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูกิติยาพร 
ครกูรวรรณ 
ครูสาวิตรี/ครูเอกชัย 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ 
6.1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6.2 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
6.3 กิจกรรมจัดทำข้อมูลทะเบียนนักเรียน (GPA)  
และขอมูลการวัดและประเมินผล 
6.4 กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียน 
6.6 กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล       
(ทะเล มหาสมุทร/ยุวประมง) 

105,000 
50,000 
1,000 
5,000 

 
40,000 
9,000 

ครสูรศักดิ์ 
ครสูรศักดิ์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูณิชาภา 
 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูปฎิภาณ/ 
ครูเอกชัย 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
7. โครงการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 

7.1 กิจกรรมสำมะโนประชากร 
7.2 กิจกรรมรับนักเรียน 

10,000 
5,000 
5,000 

ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 

8. โครงการนโยบายเรียนฟรี15ป 
8.1 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
8.2 กิจกรรมบริหารจัดการอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
8.3 กิจกรรมคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
8.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
8.5 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ทัศนศึกษา) 

556,550 
224,418 
216,660 
43,472 
   5,000 
67,000 

ครกูรวรรณ 
ครกูรวรรณ 
ครูพรนภา 
ครทูนงศักดิ์ 
ครูกรวรรณ 
ครูณิชาภา/ครูจิดาภา 

9. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 2,000 ครูณิชาภา 
10. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10.1 กิจกรรมผู้นำทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT talent) 
10.2 กิจกรรมโรงเรียนสุขภาพดี (AIA Healthiest Schools) 
10.3 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล 

20,000 
1,000 
 1,000 
18,000 

ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 

11. โครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
11.1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (เสวนา/ ถอดบทเรียน) 
11.2 กิจกรรมยุวเกษตร 
11.3 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ (กระจูด) 
11.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

50,000 
20,000 
10,000 
10,000 
10,000 

ครนูิตยา 
ครนูิตยา 

ครูเอกชัย/ครูนิตยา 
ครูนิตยา/ครูมัณฑนา 
ครูนิตยา 

12. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
12.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
12.2 กิจกรรมธรรมศึกษา 

12.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม – จริยธรรม 

40,000 
5,000 
5,000 
30,000 

ครูสรศักดิ์ 
ครูสรศักดิ์ 
ครูสรศักดิ์ 
ครูสรศักดิ์ 

13. โครงการห้องเรียนคุณภาพเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
13.1 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
13.2 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

186,751 
176,751 
10,000 

ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 

14 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
14.1 กิจกรรมการประเมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา (SAR)  
14.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 

5,000 
2,000 
3,000 

ครูเจิดจันทร์ 
ครูจิดาภา 
ครูเจิดจันทร์ 

 

 



 
 

 

33 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
15. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

15.1 กิจกรรมสำรวจและจัดทำแผนที่พันธุ์ไม้ในสถานศึกษา 
15.2 กิจกรรมจัดทำป้ายชื่อพันธุ์ไม้ในสถานศึกษา 
15.3 กิจกรรมเพาะพันธุ์ต้นกล้าและร่วมปลูกป่า ปลูกฝังการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

12,000 
2,000 
5,000 
5,000 

ครูธนาดล 
ครูธนาดล/ครูธนศักดิ์ 
ครูเอกชัย/ครูธนาดล 
ครูธนาดล 
 

16. โครงการนิเทศภายในและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
16.1 กิจกรรมนิเทศและพัฒนางานตามโครงสร้าง 
16.2 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
16.3 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

5,000 
 

1,000 
3,000 
1,000 

รองฯ เกษรินทร์ 
 
รองฯ เกษรินทร์ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูกิตติยาพร 

17. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
17.1 ห้องคหกรรม 

30,000 
30,000 

ครูนิตยา 
ครูนิตยา 

 

โครงการ / กิจกรรม ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

1.1 กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้างครุภัณฑ์เพ่ือการบริหารงานงบประมาณ 
1.2 กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.3 กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุงครุภัณฑ์โรงเรียน 
1.4 กิจกรรมการจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
1.5 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 

44,954.76 
12,784.62 

2,170 
10,000 
1,000 
19,000 

ครสูรศักดิ์ 
ครกูรวรรณ 
ครสูรศักดิ์ 
ครูทนงศักดิ์ 
ครสูรศักดิ์ 
ครกูรวรรณ 
 

2. โครงการส่งเสริมความร่วมมือในการระดมทุนและทรัพย์เพื่อ
การศึกษา 
2.1 กิจกรรมระดมทุนและทรัพย์เพื่อการศึกษา 

1,000 
 

1,000 

ครสูรศักดิ์ 
 
ครสูรศักดิ์ 
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โครงการ / กิจกรรม ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล (19%) 428,340 ครูกิติยาพร 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.1 กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการบริหาร 
1.2 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
1.3 กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล  

31,340 
21,340 
5,000 

 
5,000 

ครูกิติยาพร 
ครูกิติยาพร 
ครธูนาดล 
 
ครูกิติยาพร 

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กิจกรรมประชุม อบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

55,000 
10,000 
45,000 

ครูธนาดล 
ครูธนาดล 
ครูกิติยาพร 

3 โครงการจัดจ้างครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 342,000 ครูกิติยาพร 
 
โครงการ / กิจกรรม ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ( 15%) 351,884 ครูสาวิตรี 
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

 1.1 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการบริหารงาน 
 1.2 กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป 

30,000 
25,000 
5,000 

ครูสาวิตรี 
ครูสาวิตรี 
ครูสาวิตรี 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
2.1 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ภาคีเครือข่าย 
2.3 กิจกรรมสัมพันธชุมชน 

15,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 

ครูณิชาภา 
ครูเอกชัย/ 
กรวรรณ 
ครูณิชาภา 
ครูเอกชัย/ 
ครูณิชาภา 

3 โครงการปรับปรุงอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม 
3.1 กิจกรรมโรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดชื่น 
3.2 กิจกรรมปรับปรุงอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม 
 
3.3 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
3.4 กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

174,574 
10,370 
109,204 

 
5,000 
10,000 

ครูทนงศักดิ์ 
ครูทนงศักดิ์ 
ครูเอกชัย 
/ครูทนงศักดิ์ 
ครพูรนภา 
ครูเอกชัย 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4 โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีทางร่างกายและจิตสังคม 

4.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
4.2 กิจกรรม อย. น้อย 

5,500 
3,000 
2,500 

ครูกิติยาพร 
ครูกิติยาพร 
ครูกิติยาพร 

5 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.1 กิจกรรมศึกษา จัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมและความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียน (SDQ/EQ)  
5.2 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน (SCSS) 
 
5.3 กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT) 
 
5.4 กิจกรรมประกันสุขภาพนักเรียน 
5.5 กิจกรรมทุนการศึกษา 
5.6 กิจกรรมทุน  กยศ. 
5.7 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
5.8 กิจกรรมหน้าเสาธง 
5.9 กิจกรรมโฮมรูม 
 
5.10 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติในสถานศึกษา 

15,000 
500 

 
10,000 

 
- 
 

1,000 
1,000 

- 
1,000 

- 
- 
 

1,500 

ครูนิตยา 
ครูณิชาภา/ครู
ทนงศักดิ์ 
ครูณิชาภา/ 
ครูนิตยา 
ครูนิตยา/ 
ครูเจิดจันทร์ 
ครูนิตยา 
ครูสาวิตรี 
ครูธนาดล 
ครูณิชาภา 
ครูกรวรรณ 
ครูณิชาภา 
/ครูธนศักดิ์ 
ครูเอกชัย 

6 โครงการสรางเสริมภูมิคุมกัน และปลอดอบายมุขในสถานศึกษา 
6.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
6.2 กิจกรรมกล้าพันธุ์ดี ศรีเทา-ทอง 
 
6.3 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
  **ใช้งบเหลือจ่าย 50,000 บาท 

65,000 
10,000 
5,000 

 
50,000 

 

ครูธนาดล 
ครูธนาดล 
ครูธนาดล/ 
ครูพรนภา 
ครูธนศักดิ์/ 
ครูธนาดล 

7 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
7.1 กิจกรรม  7 R 
7.2 กิจกรรมโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 

5,000 
1,000 
4,000 

ครูกรวรรณ 
ครูกรวรรณ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
8 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยนักเรียนไทยอบอุ่น (MOE Safety 

Center)  
8.1 กิจกรรมสุขภาพจิตดี ไม่บลูลี่ใคร 
8.2 กิจกรรมวัยรุ่น วัยว้าวุ่น 
 
 
8.3 กิจกรรมรู้ทันภัยทางไซเบอร์ 
 
8.4 กิจกรรมรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยบนท้องถนน 
 
8.5 กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ 

18,060 
 
- 

17,560 
 
 
- 
 
- 
 

500 

ครูณิชาภา/ 
ครูทนงศักดิ์ 
ครูณิชาภา 
ครูณิชาภา 
/ครูนิตยา 
 
ครูเอกชัย 
/ครูจิดาภา 
ครูธนศักดิ์/ 
ครูปฏิภาณ 
ครูณิชาภา 

9 โครงการโรงเรียนสุจริต 
9.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการต้านทุจริตศึกษา 
9.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

15,000 
5,000 
10,000 

ครูสาวิตรี 
ครูสรศักดิ์ 
ครูเจิดจันทร์/ 
ครูสาวิตรี 

10 โครงการจิตอาสา 8,750 ครูทนงศักดิ์ 
 

งานประจำตามโครงสร้างสถานศึกษา 
 
ที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการให้บริการและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 240,000 ครูพรนภา 

 
ที ่ รายการจัดสรร 

เงินอุดหนุน 
ค่าร้อยละ จำนวนเงินอุดหนุน

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 61 1,402,621  
2 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 2 45,954.76  
3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 19 428,340  
4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 15 351,884  
5 งบสำรองจ่าย 3 68,931.95  

รวม 100 2,297,731.71  
 


