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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
สนองกลยุทธ์ที่ 12        พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อที่ 3   
                               ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ 
                               4 ดา้น ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่                                
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณิชาภา สุทธิแป้น 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยองค์กร
ภายนอกในทุก ๕ ปี  เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง ที่ผ่านมา
ชุมชนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมทำในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนโรงเ รียนสามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้นตามลำดับ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัย
ปัจจัยหลายๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งที่จะสานความร่วมมือ เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนา
สู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ การประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของสถานศึกษา การให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้คำนึงถึงผู้เรียนเป็น
สำคัญ การปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนก็จะประสบผลสำเร็จ
และส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการดำรงชีพและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 

2.วัตถุประสงค์ (4 มิติ)  
1.  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี    

              ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
  3.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 

4.  เพ่ือให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
  5.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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3.  เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จำนวน 12 คน 
3.1.2 จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
3.1.3 สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
3.1.4 โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
3.1.5 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองครบตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด  
3.2.2 ผู้ปกครองกับสถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 80  
3.2.3 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจาย

อำนาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา โดยมีจำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม
กฎกระทรวง  

3.2.4 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการ 
สถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา และเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.2.5 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารงานในระดับดี  
 

4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี, เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม)  
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขั้นวางแผน (P)  
1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1) เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
2) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
แนวทาง/ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา/สิ่งที่
สถานศึกษาต้องพัฒนา/ 
ความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษา/ 

 
1. จำนวนคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ เป็นไปตาม
กฎกระทรวง 
2. ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้า
ร่วมประชุม 
 3. ร้อยละของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี 
 

 
ร้อยละ100 
 
 
ร้อยละ80 
 
 
ร้อยละ80 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การกระจายอำนาจการบริหาร/การตรวจสอบและการ
กระจายอำนาจการบริหาร/การตรวจสอบและการถ่วงดุล 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
1) กำกับ  ติดตาม นิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรม 
2) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ขั้นประเมินผล (A) 
1) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
2) รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ผู้ปกครองเครือข่าย 
ขั้นวางแผน (P)  
1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1) เชิญผู้ปกครอง/คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
2) ให้ผู้ปกครอง/คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทาง/ความต้องการในการพัฒนา
สถานศึกษา/สิ่งที่สถานศึกษาต้องพัฒนา/ความต้องการของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา/การกระจายอำนาจการบริหาร/
การตรวจสอบและการถ่วงดุล 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
1) กำกับ  ติดตาม นิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรม 
2) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ขั้นประเมินผล (A) 
1) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
2) รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาระบบบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จำนวนคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
2. ร้อยละของผู้ปกครอง/
คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุม 
 3. ร้อยละของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ100 
 
ร้อยละ80 
 
 
ร้อยละ80 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
ขั้นวางแผน (P)  
1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 
1) เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชุมชน,ภาคีเครือข่ายจัด 
2) ให้ตัวแทนชุมชน,ภาคีเครือข่ายตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับแนวทาง/ความต้องการในการพัฒนา
สถานศึกษา/สิ่งที่สถานศึกษาต้องพัฒนา/ 
ความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษา/ 
การกระจายอำนาจการบริหาร/การตรวจสอบและการ
ถ่วงดุล 
ขั้นติดตามตรวจสอบ (C)  
1) กำกับ  ติดตาม นิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรม 
2) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
ขั้นประเมินผล (A) 
1) สรุปผลการจัดกิจกรรม 
2) รายงานผลการดำเนินพัฒนาระบบบริหารงานชุมชน
และเครือข่าย 

 
1. บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชน/
กรรมการสถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา                          
2. ร้อยละของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดี 
 
 

 
ร้อยละ80 
 
 
 
ร้อยละ80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม) 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2567 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

1)กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2567 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

2) กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง/ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
3) กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 
 

 
 
 
 
 

           

 

6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 
    เงินงบประมาณ 15,000 บาท 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 
 
 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง/
ผู้ปกครองเครือข่าย 
 
 
 
กิจกรรมสาน
สัมพันธ์ชุมชน 
 
 

1. ค่าวัสดุในการจัดทำ
หนังสือเชิญประชุม,แบบ
ประเมิน,แบบสอบถาม 
2. ค่าอาหารว่าง ,
เครื่องดื่ม 
1. ค่าวัสดุในการจัดทำ
หนังสือเชิญประชุม,แบบ
ประเมิน,แบบสอบถาม 
2.ค่าอาหารว่าง ,
เครื่องดื่ม 
1. ค่าวัสดุในการจัดทำ
แบบประเมิน
,แบบสอบถาม 
2. อ่ืนๆ เช่น ชุดการ
แสดง ค่าพาหนะ ค่า
แต่งหน้า ฯลฯ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

นายเอกชัย จันทร์
ภักดี /นางสาว
กรวรรณ ชูแก้ว  
 
 
 
นางสาวณิชาภา สุทธิ
แป้น 
 
 
 
 
 
นายเอกชัย จันทร์
ภักดี และนางสาว 
ณิชาภา สุทธิแป้น 

รวม 15,000  
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7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้ + เงื่อนไขคุณธรรม)  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 
๒. โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง/คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
3. บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชน/กรรมการสถานศึกษาให้การ 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนิน 
โครงการ 

สำรวจ 
 
บันทึกการประชุม 
 
สังเกต 
 
สอบถาม 
 
 

แบบสำรวจ 
 
แบบบันทึกการประชุม 
 
แบบสังเกต/  
แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ : วัตถุ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, วัฒนธรรม) 

8.1 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

8.2 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการกระจาย  
อำนาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 

8.3 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    
 
 
 

ลงชื่อ          ลงชื่อ   
              (นางสาวณิชาภา สุทธแิป้น)                     (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์)    
                      ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 


