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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้

อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้วยระบบการนิเทศและการศึกษาอบรม
พัฒนาตน 

ผลผลิตที่  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องนโยบาย นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
   ข้อที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มี 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล (หลักมีเหตุผล) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาจำเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งท่ีเป็น 
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ตลอดถึงบุคคลต่าง ๆ เข้ามามีส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นอกจากองค์กรและบุคคลดังกล่าวแล้ว ครู เจ้าหน้าที่ส ำนักงานและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนสำคัญในการดำเนินงานด้านการบริการและอำนวยความสะดวกด้าน
ต่างๆ เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยิ่ง 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นสถานศึกษาขนาดกลางที ่จ ัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอ ำนวย
ความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เข้า
มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป 

ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงข้ึนและพัฒนาศักยภาพในการทำงาน 
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2.วัตถุประสงค์ (4 มิติ) 
2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการบริหาร (มิติวัตถุ, มิติวัฒนธรรม) 
2.2 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (มิติวัฒนธรรม, มิติ

สังคม)  
2.3 เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม, มิติสิ่งแวดล้อม) 
 

3.  เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 
3.1 เชิงปริมาณ  

3..1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
3.1.2 ครูและบุคลากรพัฒนางานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวิทยฐานะ 
สูงขึ้น ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน 
3.2.2 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ และประสบการณ์เพ่ิมขึ้นทั้งในด้านการสอนและการ 
จัดการ 

 
4.  กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย (หลักภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือการบริหาร 
2. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
3. กิจกรรมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับความสะดวก
ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการบริหาร 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
3. ร้อยละครูและบุคลากรมีข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 100 
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5. กิจกรรม / ระยะเวลา (หลักพอประมาณ, เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

การดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2567 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ติดตามวัดผลและประเมินผล 
5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

           

 
6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ (หลักพอประมาณ) 

เงินงบประมาณ 31,340 บาท 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือการบริหาร 

- ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

  21,340 21,340 นางสาวกิติยาพร  
ถาวรวัชรกุล 

กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติและ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

- ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

  5,000 5,000 นางสาวกิติยาพร  
ถาวรวัชรกุล 

กิจกรรมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

- ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

  5,000 5,000 นางสาวกิติยาพร  
ถาวรวัชรกุล 

รวม   31,340  31,340    
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7. การประเมินผล (เงื่อนไขความรู้+เงื่อนไขคุณธรรม) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. บุคลากรให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนำความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ มาปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ สอบถาม 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ: วัตถุ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, วัฒนธรรม) 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคลเพียงพอกับ
การใช้งาน 

8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงานและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

8.3 จัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล (มิติสังคม, มิติวัฒนธรรม, มิติสิ่งแวดล้อม) 
  
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   
       ( นางสาวกิติยาพร  ถาวรวัชรกุล )                  (นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์) 
                 ผู้เสนอโครงการ                 ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 


