
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
ที่  85 / 2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
....................................................…………………………………………… 

ด้วย ก.ค.ศ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด  

ในการนี้  โรงเรียนท่านสะท้อนวิทยาจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ชุมพร ประกอบด้วย 

นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา    ประธานกรรมการ 
 นางสาวเกษรินทร์  สังขวิจิตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  กรรมการ 
 นายสรศักดิ์       ชิตเชื้อ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ         กรรมการ 
 นางสาวกิติยาพร ถาวรวัชรกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 

นางสาวสาวิตรี  เพ็ชรชำนาญ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          กรรมการ 
 นางเจิดจันทร์    พันศิริ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ         กรรมการ 
 นายธนาดล   อินทร์ชู  ครชูำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
๑. การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้ผลดีทุกประการ 
 

สั่ง ณ วันที่   15   มิถุนายน  2568 
 
 
 
 

( นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์)  
               ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 


