
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้มุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 
ได้รับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนน
การประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หวังเป็นอย่ายิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความราวมมือจากบุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดี
ยิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหศาล และเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืนๆมากมาย และส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดีชะนีการรับรู ้ของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564              
โดยในปีนี้จัดอยู่อันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวน 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเคร่งครัดซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และพฤติกรรมมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริต และพฤติกรรมมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤตอกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดพเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างนวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่นเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม               
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561  - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน
(Sustainable 
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Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการ
พัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปี แรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน             
ท ่าสะท ้อนว ิทยาออนไลน ์   ( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ และอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนและให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็ นที่อาจเป็นความ
เสียหายหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิตการรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน                    
ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลง 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุ จริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธณรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน  CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 
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1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง             
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 ในภาพรวมของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จากการประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.83 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A  (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2567 ได้คะแนน 95.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับดี       
โดย ตัวชี้วัด ที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 ได้คะแนนสูงสุด ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน 
2567 94.35 เพ่ิมข้ึน 7.81 
2565 90.80 ลดลง -3.55 
2566 90.35 ลดลง -0.45 
2567 98.83 เพ่ิมข้ึน +5.48 

 
 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 79.17 B ไม่ผ่าน 

 
 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
  3.การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน            
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุ จริตของหน่วยงาน              
ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน และภายนอก ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  6.คุณภาพการดำเนนิงาน 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไป ตรงมา ไม่ ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 
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  7.แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
 สถานศึกษาต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจั ดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ            
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวง สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  8.แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น               
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่ วมในการปรับปรุง พัฒนา                         
การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
  9.การเปิดเผยข้อมูล 
 สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  ประเด็น คือ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ  
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
การดำเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ ดารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10.แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส่ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
   2) สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการการทุจริต 
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  3) สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเป็นต้น 
  4) การดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่ งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์            
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล เป็นต้น 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคคลในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงาน และการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนท่าสะท้อน ได้ตั้งเป้าของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 
100   
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 9 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนร้อยละ 100 
                     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาต่อการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเป็นไป อย่าง เท่าเทียมกันจะเห็นได้ว่า โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีแนวโน้ม การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักความโปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดอบต่องานใน หน้าที่ หน่วยงานยังให้ความสำคัญการให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อๆ          ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่าง เท่าเทียมกัน 
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  2) ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้งบประมาณเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใน เรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ พัสดุด้วย จะเห็นได้ว่า โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ควรเปิด
โอกาสให้ บุคลากรภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส 
  3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในเป็นประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาไปทำในธุระสวนตัวของผูบังคับ
บัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง จะเห็นไดวา บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อมั่นในการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ไมเอ้ือ ประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ไมม่ีการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ เชื่อมั่นในการใชอำนาจของผู้บังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจาก
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็น
ได้ว่า บุคลากรใน หน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ มีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามแนว ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 
  5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจาก
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็น
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความสำคัญของ ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย โรงเรียนท่า
สะท้อนวิทยาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำ 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น รูปธรรม จะ
เห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และสามารถ ตรวจสอบได ้
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 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่โณงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ต่อไปนี้ โดย
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ตั้งเป้าของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 เปนตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตอคุณภาพการดำเนินงาน           
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว    อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับกับการ
ดำเนินการ/การบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ทำใหการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม จะเห็นไดวาบุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ให
บริการกับผูมาติดตอ เปนไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนดอยางเทาเทียมกันโดยคำนึงถึงประโยชนของผูมารับ
บริการ หรือผูมาติดตอ/  ผูมีสวนไดสวนเสียและคำนึงถึงสวนรวมเปนหลักมากท่ีสุด 
  2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100 เปนตัวชี้วัดเพื่อประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ              
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ต ัวชี ้ว ัดที ่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100  เป็นตัวช ี ้วัด                    
เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงร ะบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควร 
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มีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว 
ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
 2.3 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 89.59 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามาถ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อนี้ 
 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพื่อ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  (1) ข้อมูล พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่ าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ การ
บริหารละทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน ของหน่วยงาน จะเห็น
ได้ว่า โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น จากผล การประเมิน ITA แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีความโปร่งใสในการบริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ที่สามารถตรวจสอบได้ 
จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ   90 จำนวน   1 ตัวชี้วัด คือ  
  1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.17 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ื อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้ดำเนินการสรุปวิเคราะห์ผลการประเมินและกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นดังนี้ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1. มาตรการการป้องกันการทุจริต 
   1.1 จัดทำมาตรการการป้องกัน การทุจริต 
   1.2 กำหนดกิจกรรมการ ดำเนินงานให้สอดคล้อง  
   1.3 รายงานผลการดำเนินงาน 
   1.4 ทบทวน วิเคราะห์ผลการ ปฏิบัติที่ผ่านมาเพ่ือ
ปรับปรุง ระบบการทำงาน  
   1.5 เผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชน ได้ทราบมาก
ยิ่งขึ้น  
   1.6 ปรับปรุงข้อมูลของหน่วยงาน ให้เข้าใจง่ายไม่
ซับซ้อน และมี ช่องทางที่หลากหลาย 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานขาดการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ต่อ
สาธารณชน 

1) สร้างการรับรู้การเปิดเผย ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลของหน่วยงานให้ 
มากขึ้น ให้มีหลายช่องทาง 
 2) จะต้องเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลให้ 
สาธารณชน ได้ร้บทราบชัดเจนมากขึ้น 
กว่าเดิม  
3) ควรเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการ ดำเนินงานให้ดีขึ้นและ เกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

1) บุคลากรของ โรงเรียน      
ท่าสะท้อนวิทยา ได้รับรู้ 
การเปิดเผยข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ของหน่วยงานให้ มากขึ้น 
ให้มีหลายช่องทาง  
2) โรงเรียน ท่าสะท้อน
วิทยาได้เปิดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกได้เข้าไป
มี ส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน ให้ดีขึ้นและ
เกิดความ โปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

 มิถุนายน - 
ตุลาคม 
2568 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 2568 
ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
 

จดัทำแผนปฏิบัติการที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกัน การทุจริตหรือส่งเสริม มาตรฐาน
จริยธรรม หรือ ธรรมาภิบาล 

กลุ่มบริหาร วิชาการ 1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ ที่เก่ียวข้อง  
2.จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือ ธรรมาภิบาล 
3. ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 
30 กันยายน 2568 
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 ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

.............................. 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ตั้งแต่ปี 
การศึกษา พ.ศ.2564 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการ 
ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพา ะ 
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่สำคัญส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดทำ ข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบ และ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงาน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ ทำงาน จึงมีข้อจำกัดด้านข้อคำถาม
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทาง การร้องเรียน ซึ่งในส่วนนี้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้เลือกไว้ตามจำนวนของโรงเรียนพนม ศึกษา และที่จัดส่งให้กับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ไม่อาจจะมีโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนพนม
ศึกษาได้ทุกคน ซึ่งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังนั้น แม้ว่ามีการสร้างการรรับรู้ให้
บุคลากรในสำนักงานปรับปรุงอย่างไร ประชาสัมพันธ์มากเท่าใด ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดตามจำนวนที่
กำหนดไว้ ก็ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ ทุกคน  
 2. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงาน              
ซึ่งมีการปรีบเปลี่ยนตัวชี้วัด และยังมีการเพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาทำความ เข้าใจใหม่ทุกปี             
บางตัวชี้วัดให้รายงานผลในรอบ 6 เดือน ซึ่งบางครั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ยังไม่ได้ประชุม
ผู้รับผิดชอบ ไม่ได้โอนงบประมาณมาให้ กิจกรรมต่าง ๆที่จะต้องดำเนินการจึงยังไม่มี หรือมีน้อยมาก ทำให้
กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามตัวชี้วัดบางกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณ ดำเนินการได้ ไม่ดีเท่าที่ควรและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเองก็สรุปงานได้ไม่ทันตามที่กำหนด ซึ่งเวลาในการดำเนินการรวดเร็วมาก มีภาระงานมาก หาก
จะให้ปรับปรุงแก้ไขขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งคู่มือแนวทางการประเมิน และกำหนดการ ต่าง ๆ ให้เร็วขึ้น
กว่าเดิม เพื่อจะได้มีเวลาในการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรในส่วนคุณธรรม จริยธรรม และ ความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
สูงขึ้น 
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       สำเนามาตรการ และที่ประกาศต่างๆ 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง  นโยบายสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

................................................. 
 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ข้าพเจ้า นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารโรงเรียนท่าสะทอ้น
วิทยา ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงกำหนด
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
  บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม 
โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ที่มิควรได้ แนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 

1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงานต่าสงๆ
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ราชการที่ด ี

1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิ
ชอบ 

1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีปะสิทธิภาพ 
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 2.ด้านการใช้งบประมาณ 
  บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่าบงบประมาณแผ่นดินว่า
เป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสม และประหยัด ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด ดูแลรับผิดชอบด้ านงบประมาณการเบิก - จ่าย และ
การพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
  2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่างๆให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องโปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆกำหนด 
  2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่าบงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
กำหนด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ 
  2.4 ผู้บังคับบัญชาต้องคงบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิก - จ่ายงบประมาณ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบริอย และเหมาะสม 
  3.ด้านการใช้อำนาจ 
  ผู้บังคับบัญชา ต้องมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถเหมาะสม
กับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตราย และความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการ หรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
  3.2 ผู้บ ังค ับบัญชาไม่ส ั ่งการหร ือมอบหมายใดๆที ่นอกเหนือจากหน้าที ่ใ นราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าตนเองหรือผู้อ่ืน 
  3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลยพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดี ความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้ าที ่ในราชการเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฏหมาย 
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฏหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้อง และไม่เหมาะสม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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  4.1 ผู้บังคับบัญชาต้องกำกับ ดูแล บำรุง และรับผิดชอบในทรัพย์สินของทางราชการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุด หรือสูญหายให้รายงาน หรือดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆกำหนดไว้ 
  4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา หรือให้
บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
  4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทาง หรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบ และเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ 
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่อง และแก้ไขปัญหา
การทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลง และหมดลงไปในที่สุดโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
  5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 และ
รายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสกำหนด 
  5.2 ทุกกลุ่มงานส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบาบ หรือมาตรการต่างๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาในทุกรูปแบบ 
  5.3 ผู้บังคับบัญชา ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริต และการเรียกร้อง หรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่ละเลย หรือละเว้นการ
ดำเนินการ เมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  5.4 กลุ่มแผนงานต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีด้วย
ความเคร่งครัด และรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทราบโดยตรง 
 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
 บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  6.1 ผู้บังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที ่เป็น
แบบอย่างที่ดี ตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
  6.2 บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการ
ด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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  6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้วัตกรรรมต่างๆท่ีช่วยให้การดำเนินงานให้เกิดความ 
แม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
 7.ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่ต่างที่ทางาชการ
แจ้งได้สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  7.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้มีข้อมูลที่
ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง และ เป็นปัจจุบัน 
  7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ทุกกล ุ ่มงานต ้องดำเน ินการปร ับปร ุง พ ัฒนาระบบการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อให ้กระบวนงานของ              
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการหรื อผู้มาติดต่อ
กับโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ และส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร พร้อมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดี            
ต่อโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือขั้นตอน
การให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 กำหนด 
  8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟัง
ความคิดเห็น ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความ
โปร่งใสในการดำเนนิภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
  8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนา และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ
การดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9.ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดำเนินการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบ และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูล
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจีดซื้อ จัดจ้าง 
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ข้อมูลการบริหารงาน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของโรงเรียน           
ท่าสะท้อนวิทยา แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 9.1 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการตาม
แนวทาง หรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเร ียนท่าสะท้อนวิทยา ต่อส าธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบกรือข้อบังคับต่างๆกำหนด 

 9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำข้อมูลของหน่วยงาน และข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบ หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 9.3 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสาร และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ในร ูปแบบ  Social Network เช น Facebook Twitter Line เป ็นต ้น ในการส ื ่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 

 9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา ต่อสาธารณชน เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

  9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ
โปร่งใสตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย 
รวมทั้งการสร้างขวัญ และกำลังใจ เพื่อธำรง และรักษาไว้ซึ่งคนดี และคนเก่งของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา พร้อม
ทั้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ 

10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
บุคลากรของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ต้องดำเนินภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนท่ าสะท้อนวิทยา ให้เป็นองค์กร          
ที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล               
มีความมั ่งคั่งในคุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา           
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 10.1 ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทาง
แห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล 

  10.2 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางที่ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญา หรือรับจ้างใดๆ จากโรงเรียน
ท่าสะท้อนวิทยา 
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 10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ
กำหนดแนวทาง หรือมาตรการในการป้องกัน หรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานนำไป
ดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 

 10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือใน
กิจกรรม และโครงการ ทั้งภายใน และภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ทั้งนี ้ บุคลากรโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ซึ ่งประกอบด้วย ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบและปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน           
ท่าสะท้อนวิทยาให้สาธารชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกล่าวให้ผู้ บังคับบัญชา 
ตักเตือนนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 

             (นางจิรพรรณ์   มุกดารัตน์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

................................................. 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มีมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไก และระบบป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกั บ
แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาในการนี้ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงประกาศเจตจำนงสุจริต ในการ
บริหารงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาต่อผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวทิยา 
และต่อสาธารณะชน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เป็งองค์กรที่มีคุณธรรม และความโปร่งใส โดยดำเนินการ
ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่วครัด ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
 2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรม และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ในหน่วยงาน รวมถึงมี
การถ่วงดุลภายในเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา และประเทศชาติเ กิด
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา เกิดความละอาย หรือความกลัวที่จะ
กระทำการทุจริตคอรัปชั่น 
 4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธณรม ซื่อสัตย์  สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 5. มุ่งบริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร บริหารงบประมาณ
ด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

             
 

นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

................................................... 
   ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ให้เทศบาลกำหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
   1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
  2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
    (2) สรุปอำนาจหน้าที่ทีส่ำคัญและวิธีดำเนินงาน 
   (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของ 
         รัฐ 
   (4) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ  ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ  
                                   ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
    (7) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 
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  2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อ งเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้า
ชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น 
 
        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 

 
(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

…….……………………………………… 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้
หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้
ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การจัดการศึกษา  ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์สื ่อสังคม
ออนไลน์วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 
 3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นใน
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 
  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 

 
(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
…….……………………………………… 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ โรงเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ดังนี้ 
 1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินกาบันทึก 
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก ำหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.2 ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  2.3 ดำเนินการจัดหา 
  2.4 ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
  2.5 การทำสัญญา 
  2.6 การบริหารสัญญา 
 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่น 
อาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนเมืองหลังสวน 
 5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 (นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
.............................................................. 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา                  
มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทำหน้าที่
หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเพ่ือให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยาเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
จึงกำหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ท่าสะท้อน
วิทยา 
 ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ที่ดูแลจัดเก็บเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด อย่างหนึ่งใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ที ่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ 
ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่อ
ในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
 “ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
 “การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการตรวจสอบ และนำเรื่องร้องเรียน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้ง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุ
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ชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การ
นำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามข้อระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 1. ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท่าสะท้อน
วิทยา ดังนี้ 
   - การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
   - กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
   - ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินเวลาอันควร 
   - กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดต่อกฎหมาย 
 2. ต้องเป็นเรื่องที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่
ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
 1. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
 2. ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
 3. การกระทำท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม 
สมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ 
สืบสวน สอบสวน) 
 4. คำขอของผู้ร้องเรียน 
 5. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
 6. ระบุวัน เดือน ปี 
 7. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
ช่องทางการร้องเรียน 
 1. รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ http://84100825.thaischool.in.th 
 2. ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
 3. ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายัง โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเลขที่ 184  
หมู่ที่ 2 ตำบลท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130 
 4. ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 5. โทรศัพท์ หมายเลข 077 294 160 
 6. ร้องเรียนทาง Facebook : เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา อำเภอพุนพิน                  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

 



32 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................... 

 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ดังนี้ 
 1.ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล              
ที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
 2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู ้บริหารทุกระดับ ให้คลอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                        
มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง 
   - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   - การไมเ่ข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
   - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
 4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วม 
ในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 5. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนๆ 
 6. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
 7. กำหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืน ๆ รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบโดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการกระทำ ที่เข้าข่ายดังกล่าว 
 8. ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร หรือ
บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 
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 9. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับการให้สินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................. 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความ
โปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาจึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ดังนี้  
 1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความเก่ียวข้อง          
กับบุคลากรภายในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่  
 2. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนเมืองหลังสวน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน หรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน  
 3. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนเมืองหลังสวนดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อนกัน 
 4. ในกรณีที่บุคลากรในโรงเรียนเมืองหลังสวน มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้  
  - การถอนตัวออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  
  - ให้งานบุคคลากรของท่าสะท้อนวิทยามีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาถึง
ความเกี่ยวเนื่องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาทราบ 
   - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกว่านั้น 
ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 

(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

................................................. 
 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ป ระชาชน                 
ซึ่งเป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญเกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การ
ดำเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ            
ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออก
คำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ ของโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาให้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล จึงได้กำหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้ 
มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
อิสระ 
 2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  2.1 ขั้นตอนที่ 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่ 
  2.2 ขั้นตอนที่ 2 ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ที่เกี ่ยวข้องและเป็น
สาระสำคัญ 
  2.3 ขั้นตอนที่ 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู ้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ ว่า
กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็
ได้หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย    กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



36 
 

 2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อย่างชัดเจนเพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 3. ให้ผู ้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที ่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อให้ส่วนงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ             
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองหลังสวน 
 2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของโรงเรียนเมืองหลังสวน 
 3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ การตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส    
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ    ณ   วันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางจิรพรรณ์  มุกดารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
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