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 แบบเสนอเพื่อรับรางวัลการเสนอผลงานแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี (SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล่มนี้ เป็นเอกสารที่ได้รวบรวมความสำคัญ
ของผลงาน จุดประสงค์และเป้าหมาย กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ/
ผลส ัมฤทธ ิ ์ /ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ ร ับ  ป ัจจ ัยความสำเร ็จ  บทเร ียนที่ ได ้ ร ับ  ปร ับค ุณภาพม ุ ่ งพ ัฒนาและ 
การเผยแพรต่่อไป 
 ผู้รายงานขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร บุคลากรครูและนักเรียนโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาที่ให้ความ
อนุเคราะห์ ให้คำแนะนำในทุกเรื่อง ที่เป็นกำลังใจในการทำเอกสารฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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แบบ 02 
 

แบบเสนอผลงาน แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภท ครูผู้สอน 
******************************************* 

1. ข้อมูลการเสนอผลงาน 
 1.1 ช ื ่อผลงาน การพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก  เร ื ่อง Prepositions of place  
โดย ใช้ กระบวนการสอนแบบ CLT (Communicative Language Teaching) ร ่ วมก ั บ  JEEP MODEL  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
 1.2 ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 29 มีนาคม 2567 
 1.3 การส่งผลงานการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
(กรุณาระบุ √ ลงใน      ที่ตรงกับกลุ่มของครูผู้สอน) 
     กลุ่มระดับปฐมวัย 
        กลุ่มระดับประถมศึกษา 
                     กลุ่มระดับมัธยมศึกษา 
     กลุ่มระดับอาชีวศึกษา 
     กลุ่มการศึกษาพิเศษ 

   กลุ่มส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 การส่งผลงานการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

(กรุณาระบุ √ ลงใน      ที่ตรงกับด้านผลงานของครูผู้สอน) ให้เลือกนำเสนอเพียง 1 ด้าน 
  1.4.1 ด้านการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
                √    1.4.2 ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime 

1.4.3 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
1.4.4 ด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1.4.5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาหรือการแนะแนวการเรียน   

 Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
    1.4.6 ด้านการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.5 ข้อมูลผู้ส่งผลงาน 
  1.5.1 ชื่อ – สกุล นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว 
  1.5.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู 
        ระดับ/วิทยฐานะ ชำนาญการ 
        สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
        จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
        โทรศัพท์ (มือถือ) 089-3561564  
        E-mail : korn1.chookaew@gmail.com 
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1.5.3 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที ่184 หมู ่2 ตำบล ท่าสะท้อน อำเภอ พุนพิน จังหวัด สุราษฎร์ธานี  
รหัสไปรษณีย ์84130 

1.5.4 ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
1.6 ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา ของผู้เสนอผลงาน 

       ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน 
       เลขที่........184............ถนน...........-..................ตำบล/แขวง..............ท่าสะท้อน............................ 
       อำเภอ/เขต............พุนพิน................................จังหวัด............สุราษฎร์ธานี..................................... 
       โทรศัพท์............077-294160..........................โทรสาร.................-............................................. 

 สังกัด       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ............... 
         √     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
              สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
              สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

              โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................... 

2. รายงานการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
  นำเสนอเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 20 หน้า กระดาษ A4 โดยใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร 16 pt และภาคผนวกไม่เกิน 30 หน้า รวมแล้วไม่เกิน 50 หน้า (ไม่รวมปก คำนำ และสารบัญ) 
 1. ความเป็นมาและความสำคัญ (20 คะแนน) 
  1.1) ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 
 ปัจจุบันการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการการจัดการเรียนรู้ ให้ดูทันสมัย ทันต่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทันเหตุการณ์ต่างๆ ดังนั้น การศึกษาของคนสมัยใหม่จึงสามารถยืดหยุ่นไปตามสถานการณ์ 
เพื่อสร้างความท้าทาย ความสามารถของผู้เรียน สร้างการเรียนรู้แบบไม่จํากัดเวลา และสถานที่ ซึ่งก่อให้เกิด 
การปรับตัวและสามารถนําทักษะต่าง ๆ มาปรับใช้ในสถานการณ์ที่ แตกต่างออกไปได้ด้วยความเหมาะสม  
(ระพีพัฒน์ หาญโสภาและประยุทธ ชูสอน, 2563: 18 - 31) การศึกษาของไทยสมัยนี้อยู่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่ง
มุ่งเน้นให้คนไทยสามารถสร้างความคิด เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม จึงจําเป็นให้มีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือสามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา เพื่อทำการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ได ้
 วิสัยทัศน์ ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดไว้ว่า มุ่งสู่ “องค์กรคุณภาพ             
สร ้างคนดี ม ีความสุข” ให ้น ักเร ียน “เร ียนดี ม ีความสุข” สำหร ับ นโยบาย และจุดเน ้น Quick Win  
ในปีงบประมาณ 2567 - 2568 ในข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ลดภาระ 
นักเรียน ผู้ปกครอง และครู ด้วยการส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนาส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม           การ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  
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 การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคาดหวังว่าเมื่อ ผู้เรียน
เรียนภาษาต่างประเทศอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ชั ้นประถมศึกษาถึงชั ้นมัธยมศึกษา ผู ้เรียนจะมีเจตคติที ่ดี  
ต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการแสวงหาความรู้ ประกอบ
อาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย  
ของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น
การเรียนภาษาท่ีดี ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาให้มากที่สุดทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของการเรียนภาษาจึงควร
ประกอบ ไปด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมการฝึกทักษะทางภาษา และกิจกรรมการฝึกผู้เรียนให้รู้
วิธีการเรียนภาษาด้วยตนเองควบคู่ไปด้วย อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่พึ่งตนเองได้ และสามารถเรียนรู้  
ได้ตลอดชีวิต ทั้งภาษาต่างประเทศและการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ในการ
เรียนวิชาอื ่น ๆ ในการศึกษาต่อ รวมทั้งในการประกอบอาชีพ ซึ ่งเป็นจุดหมายสำคัญประการหนึ่งของ  
การปฏิรูปการเรียนรู้ (ฟาฏินา วงศ์เลขา, 2557 : 8) 
 การจัดกิจกรรมรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องค้นหาเนื้อหา
เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้โดยการฟัง การพูด การเขียน การอ่าน การสะท้อน หรือการตั้งคำถามหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหว อาจจะให้ผู้เรียนทำงานคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่  
ก็ได้ และเป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า น่าตื่นเต้น สนุกสนาน ท้าทายความรู้ความสามารถของผู้เรียน อีกทั้งได้
เรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง ได้ลงมือคิดและปฏิบัติอย่างมีความหมาย สามารถนำความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตจริงได้อย่างแน่นอน และจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดีขึ้นและสามารถกักเก็บข้อมูลไว้ในความทรงจำ 
ได้นานขึ้น นอกจากนี้ยังมีประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการรับรู้ในลำดับที่ สูงขึ้น เช่น การแก้ปัญหา  
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ (ปรียานุช พรหมภาสิต, 2559 : 21-23) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้ที ่ต้องการกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายที่จะช่วยให้ผู ้เรียน  
ได้พัฒนาตนเองผ่านการจัดการตนเองให้ความรู้ และช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมชั้นซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
พัฒนาความรู ้ ความเข้าใจและทักษะที่หลากหลาย เป็นกระบวนการที ่ประณีต รัดกุมและผู ้เรียนได้รับ
ประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ (เยาวเรศ ภักดีจิตร, 2557 : 1)  
 จากการที่ผู้สอนเป็นครูโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา พบว่านักเรียนส่วนมาก โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มักเคยชินกับการป้อนความรู้จากครูผู้สอนเมื่อพบคำถามที่ต้องให้คิด นักเรียนมักจะคิด  
ไม่เป็น คิดไม่ได้ แม้นักเรียนจะมีความพร้อม มีศักยภาพ แต่ขาดการส่งเสริมให้ได้รับการฝึกทักษะการคิด  
และลงมือปฏิบัติจริง การค้นคว้าแสวงหาความรู้จนกระทั่งสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองยังไม่ ปรากฏ 
ให้เห็นอย่างเด่นชัด นักเรียนขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนลดลง เมื่อการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นให้เกิดความตระหนักรู้  และเห็นความสำคัญ 
ของการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ ดังเหตุผลที่ได้กล่าวไว้แล้วนั้น ส่งผลทำให้ครูต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูมีการพัฒนาการ
การเรียนรู้ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ที่มีกระบวนการเสริมสร้างทักษะอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ครูเป็น
เพียงผู้คอยชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา มีการเสริมสร้างและคิดหาเทคนิค
วิธีการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์  ของตนเองรวมทั้งการจัดกิจกรรม 
เพื่อเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น การออกแบบ
การเรียนรู ้โดยให้นักเรียนรู ้จักการทำงานเป็นทีม จัดหาเวทีที ่ได้มีการแสดงศักยภาพในตัวของนักเรียน  
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ทั้งในด้านวิชาการ กีฬาและกิจกรรมของโรงเรียนที่แสดงถึงความพร้อม และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา นักเรียน
ให้มีคุณภาพท่ีดี ให้มีทักษะเพ่ิมสูงขึ้น 
 จากการศึกษาวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานเฉลี่ยรวมร้อยละ 63.55 ซึ่งการ
เรียนรู้เรื่อง Prepositions of place เป็นเรื่องที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับที่ต่ำกว่า  
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่ามีปัญหาการเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง Prepositions of place ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ 22101 นอกจากนี้ในการสัมภาษณ์ตัวอย่าง
กลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่พูดถึงปัญหาที่เกิดจากการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า นักเรียนได้
สะท้อนปัญหา 5 เรื่อง คือ ไม่ชอบบรรยากาศการเรียนที่ตึงเครียด, นักเรียนที่ขาดเรียนไม่มีสื่อทบทวนบทเรียน
ย้อนหลัง, ห้องเรียนน่าเบื่อ ไม่สนุก ไม่ตื่นเต้น, นักเรียนอยากเล่นเกมแทนการเรียนเฉพาะเนื้อหาอย่างเดียว 
และนักเรียนมีภาระการบ้านเยอะ ทำการบ้านส่งไม่ทันตามเวลาที่ครูกำหนด  
 จากปัญหาที่นักเรียนได้สะท้อนมาข้างต้น ทำให้ครูผู้สอนได้ออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เช ิงร ุก เร ื ่อง Prepositions of place โดยใช้กระบวนการสอนแบบ CLT (Communicative Language 
Teaching) ร่วมกับ JEEP MODEL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์และบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียนจะได้ไม่น่าเบื่อ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ในรายวิชา ภาษาอังกฤษเรื่อง Prepositions of place ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
นักเรียนจะได้ประโยชน์จากการเรียนรู้อย่างสูงสุด 
 

1.2) วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างสื่อ แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรม ในการเรียนรู้ เรื ่อง  Prepositions of place ที่สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  (Anywhere Anytime) ให้แก่ผู้เรียน และผู้สนใจทั่วไปทุกคน 
 2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก เรื ่อง 
Prepositions of place โดยใช ้กระบวนการสอนแบบ CLT (Communicative Language Teaching) 
ร่วมกับ JEEP MODEL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 3) เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

1.3) การกำหนดเปา้หมาย   
 1) ประชากร/กลุ่มตัวอยา่ง 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา จำนวน 17 คน  
 2) ขอบเขตของเนื้อหา 
  ทักษะการเขียนทางด้านภาษา โครงสร้างหลักไวยากรณ์ เรื่อง Prepositions of place 
 3) ขอบเขตของระยะเวลา 
  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

1.4) ประโยชน์ที่ได้รับจากการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 1)  เมื ่อโลกในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี ่ยนแปลงไป การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ทันต่อ          
การเปลี ่ยนแปลง จึงจำเป็นจะต้องมีการปรับวิธีเรียน เปลี ่ยนวิธีการจัดการเรียนรู ้ตามไปด้วย การมีสื่อ          
แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์เพื่อการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะ และ การ
ใช้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล จึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีควรนำไปจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
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เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล โดยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่   
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ผ่านการเรียนรู้แบบออนไลน์ ดังเช่น เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ OBEC Content 
Center  
 2)  การปฏิบัติงานที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีหลักการ มีการสนับสนุน ส่งผลให้งานบรรลุ สำเร็จ
ตามเป้าหมาย   
 3)  การพัฒนาสมรรถนะทางด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับครูผู้สอนในยุคดิจิทัล 
ปัจจุบัน เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนให้สอดคล้อง 
กับบริบท ความสามารถของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง   
 4)  เมื่อความสำเร็จสู่เป้าหมาย ความภาคภูมิใจก็คือ การที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
โดยการสร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียน            
ให้สอดคล้องและเท่าทันต่อยุคสมัย ตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนางาน 
โดยเฉพาะการสร้างเว็บไซต์เพ่ือการศึกษา เพ่ือนำไปจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือเปิดโลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ 
สำเร็จได้ตามเป้าหมาย สามารถเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี 
และนำองค์กรสู่การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
 

2. กระบวนการดำเนินงาน (มีลำดับขั้นตอนตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการดำเนินงาน) (40 คะแนน) 
 2.1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการปฏิบัต ิ
  1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
       1. คุณครูทักทายนักเรียน T: Good morning students, How are you today? 
                 Ss: I’m fine. Thank you and you? 
                  T: I’m fine also. Sit down please. 
       2. ครูเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของนักเรียนโดยการทบทวนคำศัพท์เรื่อง Places in town 
โดยให้นักเรียนเล่นเกม Mini board game และแบ่งกลุ่มกันเล่น กลุ่มละ 4-5 คน จำนวน 4 กลุ่ม 
       3. ครูอธิบายกติกาการเล่นให้นักเรียนฟังพร้อมกับแจกอุปกรณ์ในการเล่น และเริ่มเปิดภาพ
จาก PowerPoint มาทีละภาพ และให้นักเรียนที่เป็นตัวแทนกลุ่มเขียนคำตอบลงไปให้ตรงกับภาพนั้นๆ หาก
กลุ่มไหนตอบถูกต้องจะได้คะแนน  
      
 
 
 
 

 2) ขั้นนำเสนอ (Presentation)  
 1. ครูนำเสนอคำศัพท์ในบทเรียนใหม่โดยใช้ PowerPoint นำเสนอเรื่อง Prepositions of  
place ให้นักเรียนฝึกอ่านออกเสียงคำศัพท์ สะกดคำศัพท์ เช่น next to, between, opposite,  
behind, in front of, on the corner 
 2. ครูอธิบายความหมายเกี่ยวกับคำบุพบทบอกสถานที่ต่างๆ ที่ใช้ระบุตำแหน่งของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งพร้อมกับยกตัวอย่างประโยคให้นักเรียนเข้าใจความหมายมากยิ่งขึ้น  

Key: hospital, school, restaurant, bank, factory, supermarket, hotel, 
pet store, museum, park 
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 3. ครูและนักเรียนทบทวนคำศัพท์ที่เก่ียวกับคำบุพบทบอกสถานที่อีกครั้ง 
 

  3) ขั้นฝึกฝน (Practice) 
  1. ครูเสนอประโยคคำถามและคำตอบให้นักเรียน และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม 
โดยการสุ่มทีละคนเพ่ือบอกคำบุพบทบอกสถานที่ เช่น 
      A: Where is the car wash?  
      B: The car wash is opposite the city hall. 
       2. ครูแจกใบงานที่ 1 เรื่อง Worksheet 1 : Prepositions of place ให้นักเรียน พร้อมทั้งอธิบาย 
การทำกิจกรรมโดยให้นักเรียนดูแผนที่ที่อยู่ในใบงานและสังเกตแต่ละสถานที่ที่อยู่ในโจทย์พร้อมทั้งหาคำบุพบท 
บอกสถานที่ จากนั้นเลือกมาตอบให้ตรงกับข้อความที่อยู่ในใบงานที ่1 ให้ถูกต้องและเหมาะสม 
        3. นักเรียนเขียนคำศัพท์ที่เกี่ยวกับคำบุพบทบอกสถานที่ลงในใบงานที่ 1 ครูสังเกต 
การทำงานของนักเรียน หากนักเรียนมีข้อสงสัยหรือไม่มั่นใจในคำตอบ ครูคอยให้คำแนะนำและให้กำลังใจ 
      4. เมื่อนักเรียนทำกิจกรรมเสร็จแล้ว ครูให้นักเรียนเปลี่ยนกันตรวจคำตอบกับเพ่ือนข้างๆ 
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบในใบงานที่ 1 
      5. ครูนำเสนอเรื่อง Asking and giving the directions โดยเปิดคลิปวิดีโอจาก Youtube 
ให้นักเรียนดูเรื่องการถามและบอกทาง จากนั้นครูนำเสนอคำศัพท์ที่ใช้ในการบอกทิศทางทาง 
      6. ครูนำเสนอประโยคที่ใช้ในการถามทิศทางให้กับนักเรียน  
      A: Excuse me, How do I get to the ……………….? (ใส่ชื่อสถานที่) 
      ครูยกตัวอย่างในการบอกทางแต่ละสถานที่จากแผนที่ทีละขั้นตอนโดยใช้คำดังต่อไปนี้ 
        First, ………… 
   Next, ……….. 
   And, ………… 
   Then, ……….. 
   Finally, ………         
     4) ขั้นการสร้างผลงาน การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production)  
      1. ครูแจกใบงานที่ 2 ให้นักเรียนทำเรื่อง Giving the direction โดยให้นักเรียนทำงานเป็นคู่ 
ถาม-ตอบกันเก่ียวกับการบอกทางตามที่ครูกำหนดให้ในใบงาน 
      2. ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรมกับเพ่ือน และคอยคุมเวลา 
        3. ครูให้ตัวแทนนักเรียนออกมานำเสนอข้อมูลที่ได้จากการถามและบอกทางหน้าชั้นเรียน 
 

     5) ขั้นสรุป (Wrap up)  
      1. ครูและนักเรียนสรุปคำศัพท์ที่ใช้ในการถามและบอกทางในกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
      2. ครูมอบหมายให้นักเรียนไปทบทวนคำศัพท์ที่เก่ียวกับสถานที่ต่างๆ การระบุตำแหน่ง 
และการถาม/บอกทางท่ีได้เรียนจากคาบนี้ 
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2.2) กระบวนการดำเนนิงานตามแผนงานเป็นขัน้ตอน 
  กระบวนการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบ Flowchart 
 

 
 
 

 
 
 
                    ไม่มี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 

วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 

นักเรียนมีพื้นฐาน

หรือไม่ 

ปรับพื้นฐาน 

ดำเนินการออกแบบและจดัทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก เรื่อง Prepositions of place โดยใช้

กระบวนการสอนแบบ CLT (Communicative Language Teaching)  
ร่วมกับ JEEP MODEL ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

การให้คำปรึกษาในการ
จัดการเรียนรู้การนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

และการให้ข้อมลูผลลัพธ์
ย้อนกลับ 

ดำเนินการจัดการเรียนรู ้

ผู้เรยีนสร้างผลงานเพื่อสรุปองค์ความรู ้

วัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

ผ่านเกณฑ์หรือไม ่ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 

สรุปและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 

ต่อยอดการจดัการเรียนรู้/วิจยัพัฒนา 

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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2.3) การสรุปผลสำเร็จของการดำเนนิงานและประเมินผลงาน 
 จากการปฏิบัติกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง Prepositions of place 
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามทักษะทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการฟัง  (Listening) การพูด (Speaking) การอ่าน
(Reading) และการเขียน (Writing) ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้การสอนด้วย
กระบวนการ 2W3P และการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร Communicative Language Teaching 
(CLT) ทำให้นักเรียนเกิดประสบการณ์เรียนรู้โดยตรง ได้รับการพัฒนาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) ซึ่งมี
ผลงานหรือผลการปฏิบัติทีเ่ป็นผลลัพธ์ซ่ึงเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ของครูดังนี้ 
 1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 สามารถบอกความหมายของคำศัพท์ที่เกี่ยวกับสถานที่ การบอกทาง
ได้ถูกต้องผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการสังเกตและประเมินพฤติกรรม
รายบุคคลในการร่วมตอบคำถามจากกิจกรรม Mini Whiteboard game  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 สามารถบอกความหมายของคำศัพท์ที่เกี่ยวกับสถานที่ การบอกทาง
ได้ถูกต้องจากการทำใบงาน Worksheet 1 : Prepositions of place ซึ่งสามารถตอบคำถามผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70 ขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉลี่ยนทั้งห้อง 9.2 คะแนน  
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ครูสร้างองค์ความรู้ให้กับนักเรียนโดยการใช้สื่อการสอนจาก PowerPoint รูปภาพ ประโยคและคำศัพท์

เกี่ยวกับคำบุพบทบอกตำแหน่ง สถานที่ต่าง ๆ 
 

2. ด้านทักษะกระบวนการ (Process) 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 สามารถออกเสียงคำศัพท์และประโยคเกี่ยวกับตำแหน่งของสถานที่
ต่าง ๆได้ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมรายบุคคลในการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยผ่านเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ครูให้นักเรียนฝึกตอบคำถามเพ่ือบอกคำบุพบทบอกสถานที่ โดยการสุ่มและสังเกตการทำงานของนักเรียนใน
กิจกรรมใบงานที่ 1 Worksheet 1 : Prepositions of place 

 
 
 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 สามารถเขียนระบุตำแหน่งของสถานที่ต่าง ๆ ได้ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้น
ไป จำนวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 จากแบบประเมินผลงานนักเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน ในการทำใบงานที่ 2 Giving the directions 
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3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 มีความใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงานที่ได้รับมอบหมายผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผ่านเกณฑ์
ระด ับด ี  จ ำนวน  5 คน ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  29.41 และผ ่ าน เกณฑ ์ ร ะด ับด ี เ ย ี ่ ยมจำนวน 12 คน  
คิดเป็นร้อยละ 70.58 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู้และมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 
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4. ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Competencies of learners) 

 นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2/1 มีความสามารถในการคิด มีความสามารถในการสื ่อสารและ 
มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสังเกต
จากพฤติกรรมในการร่วมทำกิจกรรมในห้องเรียน 
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 2.4) การนำเสนอผลการดำเนนิงานไปปรับปรุงพัฒนา 
 ในการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้กล่าวมาในข้างต้น มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมจะมีทั้งผู้ที่สนใจและผู้ที่ไม่สนใจ ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องกระตุ้นความสนใจ 
แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสมและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างพลังบวกในการเรียนรู้ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางช่วงอาจจะต้องเตรียมระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนที่ไม่มีอินเทอร์เน็ต
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ทันท่วงที 
 

3 . ผลการดำ เน ิ นงาน  (นำ เสนอผลการดำ เน ิ นงานท ี ่ เ ก ิ ดประ โยชน ์ ท ั ้ ง ใน เช ิ งปร ิ มาณ  
และเชิงคุณภาพ) (40 คะแนน) 
3.1) เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนได้ทราบจุดประสงค์ในการเรียนรู้ รูปแบบกิจกรรม เนื้อหาที่กำลังจะเรียนและวิธีการวัดผล 
ในชั่วโมงเรียน 
 2. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้มีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอนได้มีประสบการณ์จากการ ใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ 
 3. ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเพราะมีสื่อออนไลน์ที่น่าสนใจหลายแบบ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และได้รับคำชมจากครูผู้สอน เกิดกำลังใจในการเรียน 
 4. ผู้เรียนสนุกสนานกับการเรียนรู้ เกิดความท้าทายในการเล่นเกมเพื่อการเรียนรู้ ได้ฝึกคิดวิเคราะห์
เพ่ือตอบคำถาม 
 6. ผู้เรียนได้วัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงจากการร่วมตอบคำถาม การพูด สนทนา  
การเล่นเกมเพ่ือทดสอบความรู้ 
3.2) เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษาได้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนำไปปรับใช้ในการสอนในรูปแบบ
ปกติและรูปแบบออนไลน์ได ้
 2. ครูผู้สอนในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.3) เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาในภาพรวม  
 1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยามีรูปแบบ/กิจกรรม วิธีการวัดผลประเมินผลที่
เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 2. บรรยากาศการเรียนรู้ที่เกิดการโต้ตอบกันในระหว่างเรียนที่มีชีวิตชีวามากยิ่งขึ้น 
 3. นักเรียนได้รับการกระตุ้นให้มีแรงจูงใจในการเรียน เกิดความมั่นใจและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
 4. ครูผู้สอนได้สร้างบทเรียนที่ให้นักเรียนได้ศึกษาด้วยตัวเองก่อนเข้าเรียนและบทเรียนสำหรับเรียน
ย้อนหลังเพ่ือทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
3.4) เกิดประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้  
 1) ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้การสนับสนุน ส่งเสริมและให้คำแนะนำด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการเข้าร่วมประชุมเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
3.5) สรุปประโยชน์ที่ได้จากการดำเนินงานการขยายผล และการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 1. ได้รับรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active 
Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอน 
 2. การเผยแพร่ผ่านทางโซเชียลมีเดียจากการจัดการเรียนรู้เสริมด้วยสื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC 
Content Center อาทิเช่น Line, Facebook, Instragram, Google sites เป็นต้น 



 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา 

ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานการเสนอผลงานนี้มีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
 

          ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอผลงาน 
                                      (นางสาวกรวรรณ  ชูแก้ว) 
                                    ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
                                                                    โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
                          วันที่  8  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 

3. การรับรองผลงาน (ผู้บังคับบัญชาของผู้เสนอผลงาน) 
  ข้าพเจ้า       นางจิรพรรณ์       มุกดารัตน์       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 

ขอรับรองว่า ผลงานนี้เป็นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอผลงานอย่างแท้จริง 
 
 
          ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรองผลงาน 
                                    (นางจิรพรรณ์       มุกดารัตน์) 
                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 
                                                          วันที่  8  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ JEEP MODEL 
- วิธีการสร้างผลงานผ่านแพลตฟอร์ม OBEC Content Center 

- เผยแพร่ผลงานใน CANVA 
- เกียรติบัตร 
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เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ JEEP MODEL 
 

 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน JEEP MODEL มีขั้นตอนดังนี้ 
 J = Joyful to learning หมายถึง ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เพ่ือให้นักเรียนอยากรู้ อยากเรียนเนื้อหาบทใหม่ผ่าน
กิจกรรมเกม เพลงและแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อทบทวนความรู้เดิม 
 E = Engagement knowledge หมายถึง ขั้นนำเสนอเนื้อหา ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสำคัญที่นักเรียนจะได้รับ
ความรู้ โดยครูอาจจะดึงความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องของนักเรียนออกมาก่อนและนำเสนอความรู้ใหม่ๆ เช่น คำศัพท์ 
ไวยากรณ์และโครงสร้างทางภาษาหรือแม้กระทั่งให้นักเรียนเป็นผู้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและมาแบ่งปันกับ
เพ่ือนในชั้นเรียนโดยสามารถใช้กิจกรรมกลุ่มหรือเดี่ยวได้ 
 E = English with game หมายถึง ขั้นการใช้ภาษาผ่านเกม เป็นขั้นตอนที่จะตรวจสอบความรู้ว่านักเรียน
เข้าใจบทเรียนหรือไม่ ซึ่งครูอาจจะมอบหมายงาน แบบทดสอบหรือข้อสอบให้นักเรียนทำผ่านเกม 
 P = Production หมายถึง สรุปผลและประยุกต์ใช้เป็นขั้นตอนสุดท้ายของ JEEP MODEL ซึ่งเป็นการนำ
ความรู้ในแต่ละชั่วโมงมาสรุปโดยการทำกิจกรรมกลุ่มและเดี่ยวผ่านใบงานหรือแบบฝึกหัดเพ่ือไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป 
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วิธีการสร้างผลงานผ่านแพลตฟอร์ม OBEC Content Center 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่ Website: OBEC Content Center เข้าสู่ระบบโดยใช้ชื่อผู้ใช้และ
รหัสผ่านเดียวกันกับหน้าหลัก OBEC Content Center 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 

ขั้นตอนที่ 2 เมื่อเข้าสู่ระบบสำเร็จจะพบหน้าจอนี้ จากนั้นคลิกบริเวณแถบด้านซ้าย 
“เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์” และคลิก “เพ่ิมเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์” 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 



37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 เมื่อคลิกที่คําว่าเพ่ิมเนื้อหา ให้เลือกประเภทของสื่อ เช่น วิดิโอ รูปภาพ เทมเพลต เป็นต้น 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 

ขั้นตอนที่ 4 จากนั้นกรอกข้อมูลพื้นฐาน, คุณสมบัติ, คุณลักษณะ, หมวดหมู่, ไฟล์เนื้อหา ให้ครบถ้วน 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 
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ขั้นตอนที่ 5 คลิกไปที่ “รูปภาพ” ให้อัปโหลดหน้าปกขนาด ๔ : ๓ (มีชื่อเรื่องและชื่อครู) จากนั้นกดบันทึก 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 

ขั้นตอนที่ 6 หลังจากท่ีบันทึกไฟล์เรียบร้อย รอการตรวจสอบ 1-2 วัน 

 

จากนั้นคลิกเข้าสู่ระบบ 
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เผยแพร่ผลงานใน CANVA 
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เกียรติบัตร 
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แบบเสนอผลงานแบบเสนอผลงาน
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

(SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS)(SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS)


