51891ua5U wIANTsy
uianssuntsAnwvasaaunu luiuiiuianssumsinudmiagsueg i
Uszinn gusnng
Yauianssu  SHIELD MODEL : “uinnssumsuinsiaieveausiuile ieasanuuasadonas
fiauniinienvueeadaiy”
Fo-uwana@dai)  uennwiung daidng

ALY TRBIILNTANTUFAN
T5958u Wagviowinen dain ddnauwaiuinsfnudsenfinuigsugssnd guns
E-mail address fai.love harry@gmail.com  watliafia 0857041849

1. AMUFIAYVIIUIANTTY
nsdsuudasvesdanulumnissud 21 dealianiufnuideundyainuiimiediuainy
Uaonsvvasizou adnugtRivg qunindn Sodseu fofdva woriadudssseusaiGou vililsudou
SuduspainunszuuguatiowdetarainifuiulifSsumugiunsiamniinesdin aazdin uaz
n1veg Jauduludiaueg1sasnds lsufeurinagyiouinealandusiuduaituvasadonu
THASATHON MODEL auifinszuuuimsianisanuvasadofiduuds winuindFoudedunumd
“Glasunisqua” wnndimsidu “gswadanudasade” Fahlugnmsimuisresaadu SHIELD
MODEL : uimnssumsuimsiasetneeusuile ieaisruasnsouazinmngiienausgisdsdy
FajorungBoulifuenvuinena fnveanuvasnds Tamezdih uazannsatemdonuss oy
Tsa3eu wazyuvuldegnadaiu
2. Inguszasanasiimungvesuinnssy
1. Wawgseulilvinueiiuanulaendiy Inea uazaigHin
2. Waunszuuuinsiaseviganusinielunissiaisanudasadsuasimudneningdiseu
oesseiile
3. 9NILAUNITUTITANUANYIAE SHIELD MODEL Tiiduduuuunisadisanudasndowas
fimungriienivusgadiu
3 funaumsiniiuey
lsaSguvinagiowinelawmu1uinnssy SHIELD MODEL : winnssun1susnisiAsatiendny
$auile Weadsaruvasadsuazauguiie1rvueged sy Tnssoseninuinnssuiy Ao
THASATHON MODEL n15aniluauldvannsusnisnanInmuiees PDCA (Plan-Do-Check-Act)
AIUANULWIANNITUSMNTHUUTAINTIN kaEN13EeuFINYTEaUN13alase
Fufi 1 nM3auny (Planning : P) a¥sarudlasiuduarnasndouinnnindiu Sinsei
Ugyuuazuiunvesan udne) Anwinan1sanidudIuify uwazeanwuy SHIELD MODEL W3aunnue
Hvane unua g3ufiateu wardnis guyenvudneradiuaaasade weidunalnndnluns
Fuindeuninngsy
il 2 N15UUR (Doing : D) Aiuauma SHIELD MODEL Hun1silaiusiuvednIavieway
n13Beu3NUszaun1Ialase lnedananssueusy HnUfuR wasiauwinvesuaulasndiey Inenan
waznziih wouysanmsgianssuiaungSeunasssuuguatnemaetinGeuss1seiilos


mailto:fai.love.harry@gmail.com

Fufl 3 nMsUsziiuna (Checking : C) finmunazUsziiunanisaniunusgrenarios Wagu
Jaderind nszuaums uagnadns ieazviounuivtvesiBou amnutuudwoueietie waz
Usgiivinmvesssuuuimsanulaenievesanufinm

Tuii 4 n1sUTuUsauazvenena (Act : A) dnan1suseiduinuiulse Amuifanssy way
gnszAunmIAfunuliaonadesivuiunilivasundas woumeuns uanasuiious wazveioua
SHIELD MODEL gieetneuavanufinuidu iileasnsanuiadiu

S : Safety Network @514LA30t18AUT T8 UANUUADAAE

H : Health Promotion daa3ugun1izne 13 wazAmunImTin

| : Integration Y3aIN13NNSEUIENITUR TR

E : Empowerment Lasuasadngniniazaiziinienivuy

L : Learning by Doing (58u3H1MUs¥aUNMI0Iasa

D : Development for Sustainability famnegasaiietazdby
4. waduFavasnsNmILIANTIY

HanIsALiuIIuAY SHIELD MODEL wansliifiudsnisidsuutandessdndasedudidou
Tsa3ou uasiadorioquou tnef Soulinnuiuasinueduanaendodfintu aunsotasmdenuies
wazfBuluaniunsaiifesiu faruiuinvey Inansrsae uazamedihgstu fEeuuisduaunzari
yinAiduwnuinenvusueaasade uarswduindeufanssuveslsadoulsegaiiuszansam Tu
szvaauAnw TssSouRnszuuuimsdamsiuanuasadeiiduuds fnisysannsanuvasndog
AanssuiaudiFeu szuuguatiemaetniBey wagn1sdanisitews liiniausssuesdnsauay
Jaondfatedaiiios vsdeniu mfadodisfanisluuasmeuonanufnunausanlunsiaun
AReudiutu ansatiuayunineins Inenns waznisdnfanssusmiuesnaduszuy dwalilsadou
fipsedneanusiwileniduuds nadudafenanasyioudn SHIELD MODEL Liiflestasenseiuainy
Uaendgvasaniudny usdsinnndGeulidunadesifinunw fnenan wagnieuduidsddnmes
YuyuluauAg
5. mMsiuinnssugnsufialulseSeuvinazviouine

TseSewiagiiowinenlsin SHIELD MODEL lUldlunalndrdgylunisuimsuasinugiSeu
lagysNsTUITUUUTMTNUYEIEnUANYY RAnTsumuiSey suuguatiewmaetiniseu uay
winteAuTINdeiunisnumeuen nMsanlvauaiuligiSeulaSeudiiudsraunisalats lag
14 quuaemvudnenanduanuvaeads Wuiufiadeinee anufufisrey uaznmedin mudiums
AnUURTmAuAART oYY Wi viieddy lsane1uia 61533 wasguyu i Seuldiseusann
anunsainsauazannsnthlUlluiinusesfuld venani lssdoudiysunnishanssumiudasnads
dhdufanssuequedissfeu ielinmsiaud Seuinduetwiaiflesuaranndastuuiunaes
Tsai5u dawalyf SHIELD MODEL nanerlunuufiafiiude (Best Practice) vosanmfn
6. NSLHBUNTUIANTTY

1595 8Uaz o uINY LAINELNTNAN1TATUIIUYEY SHIELD MODEL HNUT0991195A9 & 9819
sawilos san1sUszrudunases msthausluniinnns masanivdsuidouiiuadotisanufing s
weunsiudessulat uld uazdeussrnduiusvedlsaSou mameunIfanantIBveENaL AT
MNszRvaauAnwdsziuesevIy wazdasuli SHIELD MODEL ddnanmlunisiuduiuunisuims
inevneanusiuiieifioaunrunasnfouazimungiiie nvueg gl uanunwidusely



- . - = -~ L - . POy
Q@ TsuSourhazhaudne dtinouwawunnsinuissufnuIgsIunNsSsIt Yuws

SHIELD MODEL

FID'IUE'?'IF'ICUUO\)UDCIﬂSSU

nmiswdsuulacvoodonulunnassuf 21

tAdiSsuwdruanudsorannatesuuuy ‘
NvQJdiKg qumwia AvdoAu AuGona
ua:oduduosoudo

D

Development for
Sustainability
wiaunogodooo
wazGolu

anmufAinundoowauuns:uuQUAtIBIKAD
AaudnumsadonifuAu Wauunns:85a
magith wa=msogsouiuludonudiodasane

TsoSuura:zfoudnen anduoiudos
THASATHON MODEL uifias:uuuSKisSams
AnuUasaiuRbuude udwusgEeudoliu
"gldsumsqua” vinnaimsiu "gsouas
AduUasasniu” Sodowaaillu SHIELD MODEL
WowauundiSsulAdulwrssuSaarar Orinu:

O

L

Learning by Doing
Souguu

AxwVasarie Gno:giy uasawnsauoukdo
auoe gou Tsoduu uazyusuldoeotobu

9 Juaaunisddiuviu (PDCA)
PLAN }
antuviu

UWuU
e dnduotuaiu SHIELD MODEL

asroanuiitosoudundulasany
urinnmeadou
SiasADNHLA:USUNUDOEMUANUT

Anumamsduduoudy

ysunmsgionssuwaiungiseu
2onuuu SHIELD MODEL rivsuaitnsunig uass:uugquadoudotiniSeu
uwuv I diuiavou

Jadoyuyunoyudaoradiuanulasaie

mAnSouie

o WAdISAUIVNISWULNUIONSSY
A s
gl l Bﬁﬂ

@D
Hom

GiSuu anmufAnun iASaunBLasguYU
DAow§uasine:diu Os:uuusmisdoms mArSothuTianussulo
Axwlasanuwiubu AnuUaoasivALiuudo wa:ativayuodiodotdoo

drumdoauiooua:siou ysounmsaoiudasariy wiamsaduayunswens
dooduld dSaaanen gs:uuquadoewdo Sninns ua:msofionssu
wazno:sjthgotu wa=msdamsiSuus $ouruneholius:uu
in3auusssuaofns anuduWusTsoBuu-guou
duanudasaiie wWuudo

90% 100% 80%
DAnuguasinu: Aguayaans nNSodwmuuon
fuadulaocany ddussulumsduduoy Gadaussuadodotdoo

SHIELD MODEL@ e

USONSSUNISUSKISIASaUN8AIIUSIULD
lWOHS‘I\)F\D"IUUEIE)OﬂlelG-WCUU‘INU'IlEl‘IDUUOﬂ'IOU\)UU @

asorSoceadusSoulo

Jafionssuausy ANUR0E Wouurinus
Adudasane 3na1an uazmoa:zgal

SyugonUs:aumsniososounu

o
\\/ b
KX 2000000

saqguszavAuaziikuie BN

o

wmmmsuu?uunnu:mun:)'ludaannu

S

Safety Network
Sao1a uasmo=gin

auaulaoany

LN

H

Health Promotion
doaSugumos
G ACHTES [

WCUUNS=UUUSKISIASDUIBADILUSIUTD
umsasionnudasansuazweuu

AnenmwdiSuuagodoliioo

YUYULENDHU

Saorardau gNS:AUMSUSKISAMUANUGDY

SHIELD MODEL TRiduduuuumsasio
AuUasansuasweuunginensu

atodvEu

Empowerment
wdsuasioAneniw
ua=mo:gunenosu

| CHECK

*} Us:iduwa

ACT

&2
Usuusouazuangna

4

o Gamuuasussiluwaoiotodotioo
o JUsztluUadudnd nszuoums

dhwanisussiduuivsuuse wouun
fionssu wazens:dumsanliuoiu
anandoonuuduniwdvundac

uazwadws

e a:fiouncuMoKHivDoLEuU
o Uszluanuduudovaota3ouie
uazus:anSmwuavs:uu

wouws uanwieuwdous
voneuadinouireuazaniuAnundu
woasronoudobu

msthudanssugnmsugua
tulsoiSsuriraznaudnen

@ 13 SHIELD MODEL Wunalnzhdty
TumsuSrisuaswauundiSuu

wadwslausou
ons:duAULadaie 0 YSIUINISAUSUUUSKISOULDOTS IS BU
yooamuAn fionssuWauungiSuu uasssuuquadouinaa

ByuyuiendsuSaanandiuanulasany
WuduAasioniny: Axwuliasou
ua=mos=gds

@iSuudqrunw 080aran
ma:gduy uazwioulu
mdvahdAryuooguou

Tuauaa AnufudsouiumanSauie wu

Kuouie Tsowenuna disad uasyuvu
usannisionssuAdulasaiednu
fionssud1o q voolsoiSuuatodatlioo
uazaoandooniuusun

SHIELD MODEL nateilunusufioamiuan
(Best Practice) vooamufny

O 00 o

3 - I
wuduuuu
ujanssumsuss

amulinvduanulacario

0 ASLWEILWSUIONSSY
@ ﬂ‘)
& B 5 & 0O «
msus:qu mstduauo msuaniivuiSoug ‘:;’:o"j:“;‘ e u RN a
dunasoo TuafiSoms fiutRSotuamufing Suland {sorugou




